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1. Contenuti generali
L1.PNA, PTPCT e principi generali

Il sistema organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro
ordinamento dalla legge 190/2012, prevede l'articolazione del processo di
formulazione e attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione da
realizzarsi mediante un’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia
interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante il Piano nazionale anticorruzione
(PNA) adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) approvato con
deliberazione nr. 605 del 19/12/2023 per I'anno 2025.

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini
dell'adozione dei propri Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT).

La prevenzione della corruzione & dimensione del valore pubblico e ha natura
trasversale a tutte le attivita volte alla realizzazione della missione istituzionale di
una amministrazione o ente, Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione
e nel perseguire obiettivi di imparziality e trasparenza, la prevenzione della
corruzione contribuisce a generare valore pubblico riducendo gli sprechi e
orientando correttamente I'azione amministrativa.

La progettazione e l'attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si
svolge secondo i seguenti principi guida: principi strategici; principi
metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:

1) Coinvolgimento dell'organo di indirizzo politico-amministrativo: Yorgano di
indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione
delle strategie di gestione del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di
un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso la creazione di un

contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al
RPCT.

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del rischio
corruttivo non riguarda solo il RPCT ma I'intera struttura organizzativa. A tal
fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione
diffusa e una cultura consapevole dell'importanza del processo di gestione del
rischio e delle responsabilita correlate. L' efficacia del sistema dipende anche dalla
piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli
organi di valutazione e di controllo.

3) Collaborazione tra amministrazioni: la collaborazione tra pubbliche
amministrazioni che operano nello stesso comparto o nello stesso territorio puo
favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di gestione del
rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi
informativi e di risorse. Occorre comunque evitare la trasposizione “acritica” dj
strumenti senza una preventiva valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici:
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1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una effettiva
riduzione del livello di rischio di corruzione. A tal fine, il processo non deve
essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero adempimento,
bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita
del contesto esterno ed interno dell’amministrazione.

2) Gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle
amministrazioni di piccole dimensioni o con limitata esperienza, possono essere
sviluppate con gradualitd, ossia seguendo un approccio che consenta di
migliorare progressivamente e continuativamente l'entita o la profondita
dell’analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi)
nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

3) Selettivita: al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, lefficienza e
I'efficacia del processo di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni
di piccole dimensioni, & opportuno individuare le proprie prioritd di intervento,
evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo. Occorre
selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio,
interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti
ai rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure,
qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

N

4) Integrazione: la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi
decisionali e, in particolare, dei processi di programmazione, controllo e
valutazione. In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il
processo di gestione del rischio e il cicle di gestione della performance. A tal fine,
alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel
Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance
organizzative e individuali si deve tener conto dell'attuazione delle misure
programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e degli
individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di
collaborazione con il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo: la gestione del rischio va intesa, nel
suo complesso, come un processo di miglioramento continuo basato sui processi
di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la valutazione
dell'effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:

1) Effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del
livello di esposizione dell'organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con
criteri di efficienza e efficacia complessiva dell’amministrazione, evitando di
generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure
specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di
una cultura organizzativa basata sull'integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla
generazione di valore pubblico, inteso come il miglioramento del Iivello di
benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche amministrazioni,
mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di
fenomeni corruttivi.
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Infine, si precisa che la violazione da parte dei dipendenti delle misure di
prevenzione previste nel PTPCT & fonte di responsabilita disciplinare (legge
190/2012, art. 14). Tale previsione & confermata dall’art. 44 della legge 190/2012
che stabilisce che la violazione dej doveri contenuti nel codice di comportamento,

1.2.La nozione di corruzione

Lalegge 190/2012, non contiene una definizione di “corruzione”.

Tuttavia da alcune norme e dall'impianto complessivo della legge & possibile

evincere un significato ampio di corruzione a cui si riferiscono gli strumenti ¢ le
misure previsti dal legislatore.

L'art. 1, comma 36, della legge 190/2012, laddove definisce i criteri di delega per
il riordino della disciplina della trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto
che gli obblighi di pubblicazione integrano livelli essenziali delle prestazioni che
le pubbliche amministrazioni sono tenute ad erogare anche a fini di prevenzione

€ contrasto della “cattiva amministrazione” € non solo ai fini di trasparenza e
prevenzione e contrasto della corruzione,

inefficiente e cattiva amministrazione, & evidenziato anche dai successivi
interventi del legislatore sulla legge 190/2012,

In particolare nell'art. 1, co 8-bis della le

gge suddetta, in cui ¢ stato fatto un
esplicito riferimento alla verifica da p

arte dell'organismo indipendente di

_ documenti di
programmazione strategico gestionale e j Piani triennali dj pre
corruzione e della trasparenza,

Pertanto, FANAC, anche in linea con Ia nozione accolta a livello internazionale,
ha ritenuto che, poiché la legge 190/2012 & finalizzata alla prevenzione e, quindji,
alla realizzazione di ung tutela  anticipatoria, debba essere privilegiata
un’accezione ampia del concetto di corruzione, volta a ricomprendere le varie
situazioni in cui, nel corso dell’ atgvity amministraii i ri

di un soggetto del potere a lui conferito, al fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione” & attribuito, dunque, un significato pii esteso di quello

strettamente connesso con le fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318, 319 e
319-ter del Codice penale (ipotesi di corruzi

dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
ovvero lI'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo,
abbia successo sia nel caso in cuyj rimanga a livello di tentativo,

malfunzionamento
funzioni attribujte
sia che tale azione
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1.3. Ambito soggettivo _
'
Le disposizioni in materia di prevenzione della _cdrruzione e trasparenza si
applicano a diverse categorie di soggetti pubblici e privati, come individuati
nell’art. 1, comma 2-bis, della legge 190/2012 e nell’art. 2-bis del d.lgs. 33/2013.

'In ragione della diversa natura giuridica di tali categorie di soggett, le

disposizioni richiamate prevedono regimi parzialmente differenziati.

Per I'esatta individuazione dell'ambito soggettivo, ' ANAC ha dato indicazioni
com: .

la deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 (“Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione

di informazioni contenute nel dlgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs.
97/2016");

la deliberane n. 1134 dello 8 novembre 2017, recante “Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Nelle citate deliberazioni sono stati approfonditi profili attinenti all’ambito
soggettivo, al contenuto degli obblighi di pubblicazione, alla nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) e alla
predisposizione dei PTPCT, in conformitd alle modifiche apportate dal d.lgs.
97/2016, ovvero all'adozione di misure di prevenzione della corruzione
integrative del “Modello 231" per gli enti di diritto privato.

Per quel che concerne la trasparenza, ’ANAC ha fornito chiarimenti sul criterio
della “compatibilitd”, introdotto dal legislatore all’art. 2-bis, commi 2 e 3, del
d.lgs. 33/2013 ove & stabilito che i soggetti pubblici e privati, ivi indicati,
applicano la disciplina sulla trasparenza prevista per le pubbliche
amministrazioni “in quanto compatibile”.

Nelle deliberazioni nn. 1310 e 1134, 'ANAC ha espresso l'avviso che la
compatibilita non vada esaminata per ogni singolo ente, bensi in relazione alle
categorie di enti e all’attivita propria di ciascuna categoria.

In particolare, il criterio della compatibilita va inteso come necessita di trovare
adattamenti agli obblighi di pubblicazione in ragione delle peculiarita
organizzative e funzionali delle diverse tipologie di enti.

Alla luce del quadro normativo e delle deliberazioni ANAC, i soggetti tenuti
all’applicazione della disciplina sulla prevenzione della corruzione e sulla
trasparenza sono mnanzitutto le pubbliche amministrazioni individuate e
definite all’art. 1, comma 2, del d.1gs. 165/2001 e smi.

Pertanto, le pubbliche amministrazioni sono le principali destinatarie delle
misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza, e sono tenute a:

adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT);
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A parere dell’ ANAC tale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal comma
7, dell'art. 1, della legge 190/2012. Norma secondo la quale il responsabile deve
segnalare “agli uffici competenti all'esercizio dell’azione disciplinare” i
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
anticorruzione. In ogni caso, conclude 'ANAC, “& rimessa agli organi di
indirizzo delle amministrazioni, cui compete la nomina, in relazione alle
caratteristiche strutturali dell'ente e sulla base dell’autonomia organizzativa, la
valutazione in ordine alla scelta del responsabile”.

I1 d.Igs. 97/2016 (art. 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che I'organo di indirizzo
assuma le modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile
siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena
autonomia ed effettivita”.

Secondo 'ANAC, risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da
adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad
assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in modo
imparziale, al riparo da possibili ritorsioni”.

L’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti
organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento degli uffici e
dei servizi) e comunque nell’atto con il quale 'organo di indirizzo individua e
nomina il responsabile”. Pertanto, secondo 'ANAC ¢ “altamente auspicabile”
che:

il responsabile sia dotato d'una “struttura organizzativa di supporto adeguata”,
per qualita del personale e per mezzi tecnici.

Quindi, a parere dell’ Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito
ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se
cido non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti organizzativi che
consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile
discende anche dalle rilevanti competenze in materia di “accesso civico”
attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal d.Igs. 97/2016.

Riguardo all"“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza:

ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso
civico;

si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate (articolo 5 comma 7 del
decreto legislativo 33/2013).

I dlgs. 97/2016 ha esteso i doveri di segnalazione allANAC di tutte le
“eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti del responsabile
anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza era prevista la
segnalazione della sola “revoca”. L’ANAC puo chiedere informazioni all' organo

di indirizzo e intervenire con i poteri di cui al comma 3 dell'articolo 15 del d.Igs.
39/2013.
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Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il
PTPCT, Ia previsione di obblighi di informazione nei confronti del responsabile
anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull’osservanza del Piano. Gli
obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di
elaborazione del PTPCT e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure
adottate.

Il PNA sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di
collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la
cui violazione & sanzionabile disciplinarmente.

Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenut a fornire al RPCT Ia necessaria collaborazione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche intento di creare maggiore comunicazione tra
le attivita del responsabile anticorruzione e quelle dell'OIV/Nucleo di
Valutazione, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance

organizzativa e 'attuazione delle misure di prevenzione. A tal fine, la norma
prevede:

la facolta all'OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazionj e
documenti per lo svolgimento dell’attivita dj controllo di sua competenza;

che il responsabile trasmetta anche all'OlV la sua relazione annuale recante i
risultati dell’attivita svolta.

dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il responsabile
anticorruzione non & in grado di provare “di aver comunicato agli uffici le misure
da adottare e le relative modality” e di aver vigilato sull'osservanza del PTPCT.,

I dirigenti, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di

anticorruzione.
Immutata, la responsabilita d; tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e

all'immagine della pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato
di corruzione, accertato con sentenza p

L5.1 compiti del RPCT

I responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i
compiti seguenti:
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elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1
comma 10 lettera a) legge 190/2012) detta attivitd necessita di una struttura
organizzativa con personale idoneo e qualificato.

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate
(attraverso il PTPCT) e le relative modalitd applicative e vigila sull'osservanza
del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici che svolgono attivita per le quali @ pii1 elevato il rischio di malaffare
(articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della
legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo
di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a
ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all'organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo
di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e allOIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012); '

segnala all’ ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte
nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016,
paragrafo 5.3, pagina 23);
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quale responsabile per Ia trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull' adempimento degli obblighi di pubblicazione previst dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e laggiornamento delle
informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/ 2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala allorgano di indirizzo politico,
all'OIV, all'ANAC e, nei casi pilt gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5
del decreto legislativo 33/ 2013);
al fine di assicurare Veffettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati
€ a indicarne {l nome all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

11 legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all'interno di ogni ente
“stabilmente  ur’attivita  di controllo  sull'adempimento  da
dell’'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti daila normativa
vigente, assicurando Ia completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo  indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o

ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione” (art. 43, comma 1, d.Igs.
33/2013).

deliberazione n. 1074/ 2018, pag..16).

Le modalita di mterlocuzione e
Regolamento del 29 marzo 2017

1.6.Gli altri attori del sistema

di raccordo sono state definite dall’ Autorits con il

svolgimento del processo di gestione del rischio,

Al contrario, Iefficacia del sistema di prevenzione dei

strettamente connessa  al contributo attivo di  altri
dell’organizzazione,

rischi corruttivi &
attori  all'interno

Di seguito, si €Spongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti nel
sistema di gestione del rischio corruttivo, concentrandosi esclusivamente sugli
aspetti essenziali a garantire una piena effettivita dello stesso.

L'organo di indirizzo politico deve:

- valorizzare, in sede dj formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell'amministrazione, Io sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione ;

11
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- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate
e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni; '

- promuovere wuna cultura della valutazione del rischio all'interno
dell'organizzazione, incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano I'intero personale.

I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di
corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita
organizzative;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare l'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai
propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata
sull'integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano l'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad
esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei
principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita,
effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo

apportato dai dipendenti all'attuazione del processo di gestione del rischio e del
loro grado di collaborazione con il RPCT.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni
assimilabili, devono:

- offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione
del processo di gestione del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili allanalisi del contesto
(inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi:

- favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e
il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove
presenti, per:
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II RPCT elabora e propone all'organo di indirizzo politico o schema di PTPCT
che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio. L'attvita dj

elaborazione del Piano non pud essere affidata a soggetti  esterni
all'amministrazione,

Per gli enti locali, “iI piano & approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 lettera g)
del d.Igs. 97/ 2016).

L'approvaziore ogni anno di un nuovo piano triennale anticorruzione &
obbligatoria (comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018),

I PTPCT, infine, & pubblicato in "amministrazione trasparente". I piani devono
rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedent.
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un PIAO provvisorio, completo di tutte le sezioni, coerenti con gli strumenti
finanziari esistenti.

1.8.Obiettivi strategici

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede
che lorgano di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPCT".

Il d.lgs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora pilt
incisivo”.

Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il
contrasto alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo. Conseguentemente,
l'elaborazione del piano non puo prescindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cid che concerne la determinazione delle
finalitd da perseguire. Decisione che & “elemento essenziale e indefettibile del
piano stesso e dei documenti di programmazione strategico gestionale”.

L’ANAC, con la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di
indirizzo di prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi
nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del
sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la promozione di
maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi
organizzativi e individuali” (art. 10 comma 3 del d.1gs. 33/2013).

La trasparenza & la misura cardine dell intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.Igs. 97/2016: “La trasparenza
& mntesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritt dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivith amministrativa e favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche.”.

Secondo I'ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente
coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni
quali; il piano della performance; il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA “propone” che tra gli obiettivi strategico
operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di
prevenzione della corruzione previsti nel PTPCT al fine di migliorare la coerenza
programmatica e I'efficacia operativa degli strumenti”.

L’ Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di
inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della
corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di
performance”.
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L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale delFazione

Prevenzione della corruzione - Attuazione della trasparenza - Efficienza ed

efficacia dell’Amministrazione —

Intende, inoltre, realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e I'attivity dell’amministrazione;

2- Vesercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.Igs. 97/201s, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazionj e dati,
nel rispetto della normativa dei dati particolari e della privacy;

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare Iazione amministrativa
ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportament; di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) Io sviluppo della cultura

della legalita e dell'integrita nella gestione del bene
pubblico. '

1.9.PTPCT e perfomance

grazione & tra i principi metodologici che devono
guidare la progettazione e I'attuazione del processo di gestione del rischio,

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione de] rischio di corruzione
€ necessario che i PTPCT siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri
strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione,

15



0015155 del 08-04-2025 in interno

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio
previsionale (art. 162 del TUEL);

Piao (piano integrato delle attivita e organizzazione) di cui al D.L. nr. 80/2021;

A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi
e il piano della performance sono unificati organicamente quale apposita sezione
piao.

A dimostrazione della coerenza tra PTPCT e piano della perfomance, si
segnalano i seguenti obiettivi gestionali, fissati nelle varie sezioni piao , di
rilevante interesse ai fini della trasparenza dell’azione e dell'organizzazione
amministrativa: Prevenzione della corruzione - Ogni dipendente del Comune
deve collaborare fattivamente e lealmente con il Responsabile della prevenzione
della corruzione per l'attuazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ognuho per quanto compete al proprio ruolo, secondo quanto
previsto dal Piano stesso, in particolare nell’articolo declinante i compiti dei
Responsabili di settore e dei dipendenti e dal conseguente Piano di dettaglio.
Saranno attuati i tempi e le modalita di controllo previste dal Piano di
prevenzione della corruzione, dal Codice di comportamento e dal Sistema della
performance di questo Ente,

Attuazione della trasparenza - Ogni dipendente del Comune deve collaborare
fattivamente e lealmente, per quanto attinente al perimetro del proprio ruolo in
materia, con il Responsabile della trasparenza per 'attuazione del Programma
trienmale della trasparenza e dell'integrita per gli adempimenti relativi agli
obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.. Saranno attuati i
tempi e le modalita di controllo previste dal Programma della trasparenza e
dell'integrita e dal Sistema della performance di questo Ente.

Efficienza ed efficacia dell’ Amministrazione - Ogni dipendente del Comune
deve svolgere le proprie mansioni garantendo [Iefficienza, [lefficacia e
I'economicita dell'azione amministrativa; rispettare la tempistica prevista per
legge; riscontrare con celerita le richieste degli uffici sovraordinati e di quelli
paraordinati; rispondere all'utenza tempestivamente o in un termine massimo di
giorni 30 dalla presentazione della relativa istanza.

2. Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi &
I'analisi del contesto, sia esterno che interno.

In questa fase, I'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad
identificare il rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente
in cui opera (contesto esterno), sia alla proptia organizzazione (contesto interno).

2.1. Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obietivi:
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il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiun‘u.lra%i
dell’ ambiente nel quale I'amministrazione si trova ad operare possano favorire il
verificarsi di fenomeni corruttivi;

il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la
valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio dell'idoneita delle misure di

prevenzione. ’ o o
L’inquadramento del Contesto Esterno all'Ente richiede un'attivita di

individuazione, di selezione, di valutazione e di analisi delle caratteristiche

ambientali in cui si frova ad agire il Comune.

Tale fase, come obiettivo, pone in evidenza le caratteristiche dell’ambie_:nte nel
quale 'Ente opera, sia con siferimento alla serie di variabili, da quelle culturali a
quelle criminologiche, da quelle sociali a quelle economiche, sino a quelle
territoriali in generale, e che tutte possano favorire il verificarsi di fenomenti; e sia
con riferimento a tutti quei fattori legati al territorio di riferimento dell’Ente, e
quindi, sia le relazioni quanto le possibili influenze esistenti che il PNA
aggiornato individua quali Portatori e Rappresentanti di interessi esterni.

Questo Ente, pertanto, pur vivendo, come dovunque, una fase di crisi economica
e sociale mantiene la volonta della collettivita di promuovere le fradizioni locali.

I'Ente tenta di stimolare il territorio mediante iniziative specifiche di
sensibilizzazione della popolazione ed incontri culturali al fine di seguire in
qualche modo il tessuto sociale. La promozione culturale e la cura delle
istituzioni scolastiche sono gli strumenti utilizzati per incidere sulla mentalita e
sulla cultura del territorio.

2.2. Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla
gestione per processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio
corruttivo. L'analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle responsabilita,
che il livello di complessita dell’amministrazione.

L’analisi del contesto interno & incentrata:

sull'esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte,
per evidenziare il sistema delle responsabilita;

sulla mappatura dei processi e delle attivita dell'ente, consistente nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

Si precisa che nell’anno 2024 un particolare servizio comunale & stato interessato
da episodi di comportamenti di mala gestio pubblica che ha portato ad un avvio
di un procedimento penale per reati contro la pubblica amministrazione.
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2.2.1. La struttura organizzativa

L'apparato organizzativo della struttura tecnico-burocratica del Comune di
Piazza Armerina non presenta un particolare livello di complessita. Essa & infatti
articolata giusta deliberazione di Giunta Municipale nr. 44 dell'11/3/2024 inn. 7
Settori, a capo dei quali & preposto un Responsabile di elevata qualificazione.
L’ente, infatti, non registra la presenza di dirigenti comunali.

2.2.2. Funzioni e compiti della struttura

L'assetto organizzativo é strutturato nel sequente modo:

1° SETTORE : AFFARI GENERALIL POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE,
AFFARI

LEGALI, PATRIMONIO
2° SETTORE : GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE - TRIBUTI

E PAGHE
3°SETTORE : DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI, SERVIZI
DEMOGRAFICI,

ELETTORALI E STATISTICI, PUBBLICA ISTRUZIONE
4° SETTORE : OPERE PUBBLICHE PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL
TERRITORIO
5° SETTORE : AMBIENTE
6° SETTORE : SUAP, RISORSE UMANE, DEPENALIZZAZIONI
7° SETTORE : TURISMO, SPORT, BENI CULTURALI, CED

Al vertice dell’apparato burocratico-amministrativo € collocato I'Ufficio del Segretario
Generale che oltre a svolgere le funzioni istituzionali di competenza é incaricato delle
seguenti attivita:

- Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
- Presidente Delegazione trattante di parte pubblica;
- Direzione Ulfficio unico dei controlli interni.

- Presidente Ulfficio procedimenti Disciplinari
2.3. La mappatura dei processi

L'aspetto pitt importante dell'analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione
dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la
mappatura dei processi, che nella individuazione e nell’analisi dei processi
organizzativi.
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1 obiettivo & che I'intera attivita svolta dall’amministrazione venga gradualmente
esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Secondo ¥ ANAC, nell’analisi dei processi organizzativi & necessario tener conto
anche delle attivita che un’amministrazione ha esternalizzato ad altre entita
pubbliche, private o miste, in quanto il rischio di corruzione potrebbe annidarsi
anche in questi processi.

Secondo il PNA, un processo pud essere definito come una sequenza di attivita
interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad
un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione.

1’identificazione dei processi consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo)
e nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase I'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere
oggetto di analisi e approfondimento nella successiva fase.

L’ ANAC ribadisce che i processi individuati dovranno fare riferimento a tutta
I'attivita svolta dall'organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti
(per ragioni varie, non suffragate da una analisi strutturata) a rischio.

1l risultato atteso della prima fase della mappatura & I'identificazione dell’elenco
completo dei processi dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle
cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali
sono comumi a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola
amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa
svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per ghi
enti locali:

=

acquisizione e gestione del personale;

affari lega]i e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti; .
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

incarichi e nomine;

© PN W R @

pianificazione urbanistica;
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10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede
un'ulteriore area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati
processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA.

Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo,
funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

La preliminare mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita
complessiva della gestione del rischio. Infatti, una compiuta analisi dei processi
consente di identificare i punti pitt vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione
che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Per la mappatura ¢ fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali.

Secondo il PNA, la valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di
gestione del rischio, nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e
confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le
possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e
ponderazione. '

3.1. Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I'obiettivo & individuare
comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Secondo I'ANAC, “questa fase & cruciale perché un evento rischioso non
identificato non potra essere gestito e la mancata individuazione potrebbe
compromettere l'attuazione di una strategia efficace di prevenzione della
corruzione”.

In questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa & essenziale. Infatti,
i vari responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita delle
attivita, possono facilitare l'identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre, &
opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento attivo, attento a
individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai responsabili degli uffici
e a integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli “eventi rischiosi” & necessario: definire l'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.
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L'oggetto di analisi & Funita di riferimento rispetto alla quale individuare gli
eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, I'oggetto di analisi puo essere: I'intero processo; OVVero le
singole attivita che compongono ciascun processo.

Secondo I'Autority, “Tenendo conto della dimensione organizzativa
dell'amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, Yoggetto di
analisi pud essere definito con livelli di analiticita e, dunque, di qualita
progressivamente crescenti”.

I ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per l'identificazione
dei rischi debba essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i
processi  rappresentativi dell'attivita  dell’amministrazione “non  sono
ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale impostazione metodologica &

conforme al principio della “gradualita”.

L’analisi svolta per processi, e non per singole attivita che compongono i
processi, “& ammissibile per amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta
o con poche risorse e competenze adeguate allo scopo, ovvero in particolari
situazioni di criticita”. “L/impossibilita di realizzare l'analisi a un livello
qualitativo pitt avanzato deve essere adeguatamente motivata nel PTPCT” che
deve prevedere la programmazione, nel tempo, del graduale innalzamento del
dettaglio dell’analisi.

1’ Autoritd consente che I'analisi non sia svolta per singole attivita anche per i
“processi in cuj, a seguito di adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei
precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia] stato ritenuto basso e per i quali non
si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di qualche forma
di criticity”. Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi corruttivi
elevati, I'identificazione del rischio sard “sviluppata con un maggior livello di
dettaglio, individuando come oggetto di analisi, le singole attivita del processo”.

Nel presente piano & stata svolta un’analisi per singoli “processi” (senza

scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “& opportuno che
ogni amministrazione wutilizzi una pluralita di tecniche e prenda in
considerazione il pitt ampio n. possibile di fonti informative”.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche
dati, 'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale,
workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking),
analisi dei casi di corruzione, ecc.

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni
amministrazione stabilisce le tecniche da utilizzare, indicandole nel PTPCT.
L' ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili
per individuare eventi rischiosi: i risultati dell'analisi del contesto interno e
esterno; le risultanze della mappatura dei processi; 'analisi di eventuali casi
giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato,
anche in altre amministrazioni o enti simili; incontri con i responsabili o il
personale che abbia conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative
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criticita; gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi
di controllo interno; le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o
attraverso altre modalita; le esemplificazioni eventualmente elaborate
dalll ANAC per il comparto di riferimento; il registro di rischi realizzato da altre
amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa.

Il RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:
i risultati dell’analisi del contesto;
le risultanze della mappatura;

I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato anche in altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono
essere formalizzat e documentati nel PTPCT.

Secondo I'Autoritd, la formalizzazione potrd avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, &
riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi”.
Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

Nella costruzione del registro I’ Autorita ritiene che sia “importante fare in modo
che gli eventi rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano “specifici del
processo nel quale sono stati rilevati e non generici”.

Il RPCT ha prodotto un catalogo dei rischi principali come gia inseriti nel
PTPCT 2022 il cui allegato A “Mappatura dei processi” @& pubblicato sulla
apposita sezione Altri Contenuti del sito Amministrazione Trasparenza e a cui si
rinvia.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B) sempre inserite nel PTPCT 2022.

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato
sugli indicatori di rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata
dal RPCT”.

I PNA prevede che le informazioni possano essere “rilevate da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati”, oppure attraverso modalita di
autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento
del processo.

Qualora si applichi Vautovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della “prudenza”.
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Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio
espresso”, fornite di “evidenze a supporto” e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita deghi stessi”.

1’ ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipenden?:i,‘ fermq
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e
truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate f_ﬂla PA (af:tt. 6;10 e 640-b1§
CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di

contratti); .

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di
customer satisfaction, ecc,;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa,
ecc.).

Infine, I'Autoritd ha suggerito di “programmare adeguatamente l'attivita di
rilevazione individuando nel PTPCT tempi e responsabilita” e, laddove sia
possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a
facilitare la rilevazione, lelaborazione e la trasmissione dei dati e delle
informazioni necessarie”. '

La rilevazione delle informazioni & stata posta in essere dal RPCT, considerato il
breve lasso di tempo tra i tempi di approvazione del PNA e il quello di scadenza
della proposta del presente piano. Il responsabile ha ritenuto di procedere con la
metodologia dell"autovalutazione" proposta dalll ANAC (PNA 2019, Allegato 1,
pag. 29). 5i precisa il RPCT ha applicato il principio della “prudenza”. I risultati
dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B). Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara
e sintetica motivazioni esposta nell'ultima colonna a destra (*Motivazione") nelle
suddette schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute
dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede afla misurazione degli
indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo

qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto
ad un'impostazione quantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia
"qualitativa” & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto,
medio, basso. "Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla tuce
dei dati e delle evidenze raccolte” (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla
valutazione complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo
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di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra essere usata
la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L’ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pitt eventi rischiosi con un
diverso livello di rischio, “si raccomanda di far riferimento al valore pit alto
nello stimare l'esposizione complessiva del rischio”;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario
“far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte”.

Pertanto, come da PNA, lanalisi del presente PTPCT & stata svolta con
metodologia di tipo qualitativo ed ¢ stata applicata una scala ordinale persino
di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto | A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

Il RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dall' ANAC ed ha proceduto ad
autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo. Lo stesso ha
espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala
ordinale di cui sopra. I risultati della misurazione sono riportati nelle schede
allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata
"Valutazione complessiva” & indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto
di analisi. Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica
motivazioni esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette
schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati
oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegaio n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.4. La ponderazione

La ponderazione del rischio & I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase
di valutazione del rischio.
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Scopo della ponderazione & quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi
del rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un
trattamento e le relative priorita di attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: fe azioni da intraprendere per ridurre
il grado di rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obietiivi
dell organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro
confronto.

Per quantc concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio, devono
essere soppesate diverse opzioni per ridurre Yesposizione di processi e attivita
alla corruzione. “La ponderazione del rischio puo anche portare alla decisione di
non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere

attive le misure gia esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove aziond & quello di “rischio
residuo” che consiste nel rischio che permane una volta che le misure di
prevenzione siano state correttamente attuate.

[/ attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione
del rischio residuo ad un livello quanto piit prossimo allo zero. Ma il rischio
residuo non potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di
misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di malaffare
non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell'impostare le
azioni di prevenzione si dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e
“procedere in ordine via via decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano
un’esposizione piit elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con un rischio
pit contenuto.

Il RPCT, ha ritenuto di: 1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che
hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

i— pfvedere “misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++,
+, A.

3.5. Trattamento del rischio

I trattamento del rischio @ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le
modalita piit idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorith emerse in sede
di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta l'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere
scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

La fase di individuazione delle misure deve quindi essere impostata avendo cura

. di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio

delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e non
attuabili.

Le misure possono essere "generali" o "specifiche®.
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Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo
della prevenzione della corruzione;

le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi
individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per
I'incidenza su problemi specifici.

L’ individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione
della corruzione rappresentano il “cuore” del PTPCT.

Tutte le attivita fin qui effettuate sono propedeutiche alla identificazione e
progettazione delle misure che rappresentano, quindi, la parte fondamentale del
PTPCT.

E pur vero tuttavia che, in assenza di un’adeguata analisi propedeutica, l'attivita
di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione pud rivelarsi
inadeguata.

In conclusione, il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano
le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui I'organizzazione & esposta
(fase 1) e si programmano le modalita della loro attuazione (fase 2).

3.5.1. Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, I'amministrazione & chiamata ad individuare le misure
piit idonee a prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei
loro fattori abilitanti.

L'obiettivo di questa prima fase del trattamento ¢ quella di individuare, per quei
rischi (e attivita del processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, I'elenco delle
possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate a tali rischi.

Il PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come
"generali" che come "specifiche":

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi;
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regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interesst particolari” (lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere programmata
come misure “generale” o come misura “specifica”.

Essa & generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di
migliorare complessivamente la trasparenza dell’azione amuministrativa {es. la
corretta e puntuale applicazione del d.1gs. 33/2013);

&, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa frasparenza
silevati tramite Uanalisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per rendere
pil trasparenti particolari processi prima “opachi” e maggiormente fruibili
informazioni sugli stessi.

Con riferimento alle principali categorie di misure, I'ANAC ritiene
particolarmente importanti  quelle relative alla semplificazione e
sensibilizzazione interna (promozione di efica pubblica) in quanto, ad oggi,
ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, & utile laddove l'analisi del rischio abbia
evidenziato che i fattori abilitanti i rischi del processo siano una
regolamentazione eccessiva 0 non chiara, tali da generare una forte asimmetria
informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.

L/individuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica.
L/indicazione della mera categoria della misura non puod, in alcun modo,
assolvere al compito di individuare la misura (sia essa generale o specifica) che st
intende attuare. E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che
I amministrazione ha individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul
yischio individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della
corruzione: al fine di evitare la stratificazione di misure che possono rimanere
inapplicate, prima dell'identificazione di nuove misure, & necessaria un’analisi
sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia
esistenti per valutarne il livello di attuazione e I'adeguatezza rispetto al rischio e
ai suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove misure;
in caso di misure gia esistenti e non attuate, la priorita & la loro attuazione,
mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

2- capacita di neuiralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I'identificazione
della misura deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei
fattori abilitanti Yevento rischioso; se I'analisi del rischio ha evidenziato che il
fattore abilitante in un dato processo & connesso alla carenza dei controlli, la
misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra essere, ad esempio,
I'attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quelle gia
presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
vischioso 1a rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che la
rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante
I'evento rischioso (che & appunto l'assenza di strumenti di controllo);
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3- sostenibilita economica e organizzativa delle misure: I'identificazione delle
misure di prevenzione & strettamente correlata alla capacita di attuazione da
parte delle amministrazioni; se fosse ignorato quest’aspetto, il PTPCT finirebbe

per essere poco realistico; pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di
prevenzione potenzialmente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/ efficacia;

4- adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione:
l'identificazione delle misure di prevenzione non pud essere un elemento
indipendente dalle caratteristiche organizzative, per questa ragione, il PTPCT
dovrebbe contenere un n. significativo di misure, in maniera tale da consentire la
personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle
esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come nelle fasi precedenti, anche l'individuazione delle misure deve avvenire
con il coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei
soggetti interni interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche
promuovendo opportuni canali di ascolto degli stakeholder.

Il RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure generali e misure specifiche, in
particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio
A++,

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede. Per
ciascun oggetto analisi & stata individuata e programumata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior
rapporto costo/ efficacia". '

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio”
(Allegato C1).

3.5.2. Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di programmare
adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione
dell’amministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del
PTPCT in assenza del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art.
1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012.

La programmazione delle misure consente, inoltre, di creare una rete di
responsabilita diffusa rispetto alla definizione e attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale strategia diventi parte
integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa.
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Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata
considerando i seguenti elementi descrittivi:

fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia
particolarmente complessa e necessiti di varie azioni per essere adottatfi e
presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di una maggiore
responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno 1F1d1care lef
diverse fasi per l'attuazione, cioe l'indicazione dei vari passaggl con cul
I amministrazione intende adottare la misura;

tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere
scadenzata nel tempo; cio consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi
come ai soggetti chiamati a verificame leffettiva adozione (in fase di
monitoraggio), di programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei tempi
previsti;

responsabilita connesse all’attuazione della misura: in un‘ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa e dal momento che
diversi uffici possono concorrere nella realizzazione di una o pii fasi di adozione
delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili
dell’ attuazione della misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da
compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione;

indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente
su una o pitt delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e
funzionali alla corretta attuazione delle misure.

Secondo 'ANAGC, tenuto conto dell'impatto organizzativo, l'identificazione e la
programmazione delle misure devono avvenire con il pitt ampio coinvolgimento
dei soggetti cui spetta la responsabilita della loro attuazione, anche al fine di
individuare le modalita pit adeguate in tal senso.

3.5.3 Monitoraggio

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione e sul funzionamento
dello strumento di programmazione & una fase fondamentale per il successo del
sistema di prevenzione della corruzione. I/attivita di monitoraggio va impostata
dal RPCT con il supporto di tutta la struttura organizzativa ed in particolare dei
responsabili deghi uffici. Programmare il monitoraggio vuol dire evidenziare:

i processi, le attivita e le misure oggetto del monitoraggio e i soggetti
responsabili., la periodicita e le modalita operative delie verifiche.

Per il Comune di Piazza Armerina la modalita operativa e la responsabilita del
monitoraggio viene pianificata su due livelli, in cui il primo & in capo alla
struttura organizzativa che & chiamata ad attuare la misura ¢ il secondo in capo al
RPCT. Periodicamente si terranno degli incontri per verificare I'attuazione delle
misure, anche predisponendo delle schede di monitoraggio in cui indicare, per
ciascuna misura, gli elementi e i dati da monitorare, al fine di verificare il grado
di realizzazione delle misure riportate.
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4. Trasparenza sostanziale e accesso civico
4.1. Trasparenza

La trasparenza @ la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato
dal d.1gs. 97/2016:

“La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, alio scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza ¢ attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e
delle informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione
"Amministrazione trasparente".

4.2. Accesso civico e trasparenza

1 dlgs. 33/2013 (comma 1 dell’art. 5) prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”,

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria
ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.Igs.
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende Vaccesso civico ad
ogni altro dato e documento rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione
trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni
informazione delle pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale
unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina
del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell'accesso generalizzato & quello “di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o genetalizzato, “non & sottoposto ad
alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”.
Chiunque pud esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino
italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato dalll ANAC
nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).
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Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28
dicembre 2016) I' Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico
semplice, accesso civico generalizzato ed accesso documentale normato daila
legge 241/1990. Il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito I'accesso

civico “semplice” disciplinato dal decreto trasparenza prima delle modifiche
apportate dal “Foia”.

L'accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto
di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla marcata osservanza
degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di
pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai document, dati e informazioni
interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309 /2016 pag. 6).

Al contrario, l'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed
indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione,
invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della
tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e
dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis,
comma 3)”,

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra

accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi secondo la legge
241/1990.

L’ANAC sostiene che I'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla
disciplina dell'accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge
sul procedimento amministrativo. La finalita dell'accesso documentale & ben
differente da quella dell’accesso generalizzato. E' quella di porre “i soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e
difensive - che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari”. Infatt, dal punto di vista soggettivo, il
richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e
attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale & chiesto I'accesso”.

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente 1'utilizzo del diritto
d’accesso  documentale per sottoporre l‘amministrazione a un controllo
generalizzato, l'accesso generalizzato, al contrario, & riconosciuto dal legislatore
proprio “allo scopo di favorire forme diffuse dj controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere Ia
partecipazione al dibattito pubblico”. “Dunque, V'accesso agli atti di cui alla 1.
241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico

(generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi”
(ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell'accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire
“un accesso piit in profondita a dati pertinenti”, mentre nel caso dell'accesso
generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino possono “consentire
U accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all'operativita dei limiti)
ma pit esteso, avendo presente che I'accesso in questo caso comporta, di fatto,
una larga conoscibilita (e diffusione) di dati, document e informazioni”,
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L'Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza
dell’attivita amministrativa:

“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla
previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono
essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi,
prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione
giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali ¢ invece negato
I'accesso generalizzato”.

L' Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso
generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle
amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del decreto trasparenza
I'adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi
relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo
principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti
disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte
dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di
pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

Riguardo a quest'ultima sezione, ' ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti
procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”. In
sostanza, si tratterebbe di:

individuare ghi uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso
generalizzato;

disciplinare Ia procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di
accesso.

Inoltre, 1" Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei comportamenti
sulle richieste di accesso” invita le amministrazioni “ad adottare anche adeguate
soluzioni organizzative”. Quindi suggerisce “la concentrazione della competenza
a decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di risorse
professionali adeguate, che si specializzano nel tempo, accumulando know how
ed esperienza), che, ai fini istruttori, dialoga con gli uffici che detengono i dati
richiesti” (ANAC deliberazione 1309/2016 paragrafi 3.1 e 3.2).

Oltre a suggerire 'approvazione di un nuovo regolamento, ' Autorita propone il
“registro delle richieste di accesso presentate” da istituire presso ogni
amministrazione. Questo perché I' ANAC svolge il monitoraggio sulle decisioni
delle amministrazioni in merito alle domande di accesso generalizzato. A tal fine
raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata delle richieste di accesso,
“cd. registro degli accessi”, che le amministrazioni “& auspicabile pubblichino sui
propri siti”.

Il registro istituito contiene I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo
esito e indicazione della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i
dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato mensilmente in
“amministrazione trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.
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Secondo TANAGC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che I’Autorité}
intende svolgere sull’'accesso generalizzato, la pubblicaz-ion'e del c:d. registro degli
accessi pud essere utile per le pubbliche amministrazioni che in qtftest? modo
rendono noto su quali documenti, dati o informagzioni & stato consentito I'accesso

in una logica di semplificazione delle attivita”.

In caso di omissioni delle richieste di accesso dei dirigenti responsabili, ghi
interessati possono chiedere I'intervento sostitutivo del Segretario Generale.

4.3, Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, & vigente il d.Igs. 101/2018 che ha adeguato il
Codice in materia di protezione dei dati personali (il d.gs. 196/2003) alle
disposizioni del suddetto Regolamento {(UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101/2018 (in continuita con il
previgente art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di
dati personali, effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, “¢ costituita esclusivamente da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

I comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la
comunicazione di dati personali, trattati per l'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che
intendono trattarli per altre finalitd sono ammesse unicamente se previste ai sensi
del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti
pubblici &, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio
che esso & consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di
regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale
o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che
la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione con onere di
verifica di ciascun Responsabile della pubblicazione dei dati.

L’'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche
se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti
all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/ 679.
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Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalith per le quali i dati personali sono trattati
(«minimizzazione dei dati»} (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento
dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono trattati (par. 1, lett. d).

I medesimo d.1gs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i
dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili
rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

5i richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.1gs. 33/2013 rubricato “Qualita
delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza,
completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)
svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto
degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati
personali (art. 39 del RGPD).

4.4, Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente
provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla
normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione
della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da
parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione
alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e
2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il piit accessibile ed il
mMeno oneroso, attraverso il quale I'amministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i
cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, U'ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle
pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicitd legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
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4.5. Modalita attuative

L’Allegaton. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la
struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.1gs. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo
livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente
nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza"

ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pit che
esaustivi, dell’ Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Con la deliberazione Anac nr. 7/2024 si & aggiornata la sezione gara e contratti
con 'ulteriore allegato “Obblighi di Trasparenza contratti” a cui sono tenuti tutt
i Responsabili di Settore.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte
da sette colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo
chiaro, Y ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.Igs. 97/2016, che impongono
la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare
in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dah, delle informazioni e
dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna
E.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione frasparente” pud
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.
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L’aggiornamento dei dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue: & tempestiva la
pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. sette
giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei
Responsabili indicati nella colonna G.

La sezione obblighi di Trasparenza ¢ stata aggiornata con l'appendice della
nuova sezione Bandi di gara e contratti sostitutivo dell’allegato 1 della delibera
Anac 1310/2016.

4.6. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione
nello svolgimento delle attivita previste dal d.Igs. 33/2013, sono gli stessi
Responsabili indicati nella colonna G. Data la struttura organizzativa dell’ente,
non e possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le
informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Il Responsabile
anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica 1'attivita;
accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni. L'adempimento
degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni. Le limitate risorse dell’ente non consentono
Vattivazione di strumenti di rilevazione circa “I'effettivo utilizzo dei dati”
pubblicati.
4.7. Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal

legislatore & piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G,
possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare
Ia migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.
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5. Altri contenuti del PTPCT
5.1. Formazione in tema di anficorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione
dovrebbe essere strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita
{approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle
aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

A tal proposito si precisa che:

Yart. 7-bis del d.lgs. 165/2001, che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione (prassi, comunque, da “consigliare”), & stato abrogato
dal DPR 16 aprile 2013 n. 70;

Vart. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme
associative) consente di finanziare liberamente le attivita di formazione dei
dipendenti pubblici senza tener conto del limite di spesa 2009 a condizione che
sia stato approvato il bilancio previsionale dell'esercizio di riferimento entro il 31
dicembre dell'anno precedente e che sia tuttora in equilibrio;

il DL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57) ha stabilito che “a decorrere dall'anno 2020,
alle regioni, alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai
loro organismi e enti strumentali come definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs.
118/2011, nonché ai loro enti strumentali in forma societaria, [cessino] di
applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa per
formazione [...]".

5.2. Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 & stato
emanato il DPR 62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici.

Il comma 3 dell'art. 54 del d.1gs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente
di valutazione”.

Si ¢ dato seguito altresi, all'aggiomamento del Codice di comportamento
dell’Ente contenente prescrizioni circa l'utilizzo dei social da parte dei pubblici
dipendenti.
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5.3. Criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. l-quater), del d.lgs. 165/2001, in modo da assicurare la
prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata.

5.5. Ricorso all'arbitrato

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso
all’arbitrato (esclusione della clausoln compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma
2, del Codice dei contratti pubblici - d.1gs. 50/2016 e smi).

5.6. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs.
39/2013, dell'art. 53 del d.Igs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

L'ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al
personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua
violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

5.7. Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli
articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 - 27 del d.Igs.
165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del d.gs. 39/2013 ed in
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilitd o incompatibiliti.

E’ fatto divieto attribuire posizioni dirigenziali a funzionari condannati o con
procedimenti giudiziari pendenti riguardanti reati contro la pubblica
amministrazione. Il medesimo divieto riguarda anche procedimenti giudiziari

chiusi con sentenza di patteggiamento per le medesime contestazioni relative ai
citati reati.

5.8. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato I'art. 53 del d.Igs. 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego
del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di
lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri auforitativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
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destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

1l rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente
possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare
a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione,
per poi ottenere contratti di lavoro/ collaborazione presso imprese o privati con
cui entra in contatto.

La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza "odi
eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all'atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del
comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

5.9. Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi
deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'art. 35-bis del d.Jgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a pitt elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del
libro secondo del Codice penale:

a) mon possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;
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d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per

l'affidamento di lavori, forniture e serviz, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara
tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza
delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

5.10. Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito (whistleblower)

Il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 disciplina la protezione delle persone che
segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione
europea che ledono l'interesse pubblico o l'integrita dell'amministrazione
pubblica o dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un
contesto lavorativo pubblico o privato e che obbliga tutti i soggetti del
settore pubblico ad attivare propri canali di segnalazione, che
garantiscano, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la
riservatezza dell'identita della persona segnalante, della persona
coinvolta e della persona comunque menzionata nella segnalazione,
noncheé del contenuto della segnalazione e della relativa
documentazione.;

Il Comune ha I'obbligo di attivare dei canali di segnalazione interna per
consentire l'inoltro delle segnalazioni di violazioni di normative europee
e nazionali ai sensi del D.Lgs. 2023 n.24 - c.d. Whistleblowing,

il trattamento dei dati di coloro che segnalano viene effettuato per le
seguenti finalita:

gestire le segnalazioni delle violazioni di disposizioni normative
nazionali o dellUnione europea che ledono l'interesse pubblico o
lintegrita dell'amministrazione, di cui siano venute a conoscenza le
persone che operano nel contesto lavorativo del Comune e compiere tutti
gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 Attuazione della
direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazjoni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti Ia
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali.

I Comune di Piazza Armerina adottera  apposita piattaforma di
segnalazione digitali, facendo salva comunque la facolta di consegna
cartacea al Segretario Generale.
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5.11. Protocolli di legalita

I péttl d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui
accettazione viene configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una
gara di appalto.

Il patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di
inserire clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto
delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/ patti
di integrita. _

Nella determinazione 4/2012 AVCP precisava che "mediante l'accettazione
delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione
della domanda di partecipazione e/o dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente
accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro
che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione
di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune

a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. 5t., sez.
V1, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

5.12. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi
ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:

11 sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito del
controllo di gestione dell’ente.

5.13. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti

-1 sistema di monitoraggio ¢ attivato nell’ambito del controlle di gestione dell’ente.
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5.14. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e
secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.
Ogni provvedimento d’atfribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che
all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” .

5.15. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs.
165/2001 .

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente
pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella sezione “amministrazione
trasparente” e pubblicato sul portale di reclutamento nazionale inpagov.it.

5.16. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il monitoraggio circa 'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione con V'ausilio di apposito ufficio
di staff.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione
che Io stesso ritenga utile.

5.17. Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici”
(pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in
controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza.

5.18 Sezione Misure su Trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE
2016/ nr. 679

Contesto Interno Privacy 2024
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Il Comune di Piazza Armerina nel corso del 2024 ha nominato con Determina n. 4
del 9.4.2024 un Responsabile Protezione Dati (DPO) nella persona dell'Ing. Santi
Monasteri della Societa QSM s.r.L.,

Nell’anno 2024 sono state espletate:

1. La prima attivita svolta & stata quella di realizzare ed approvare i
documenti di Informativa Privacy, in modo da fornire, in ottemperanza
da quanto previsto all'art. 13 e 14 del GDPR, le informazioni previste dal
Regolamento agli interessati circa la liceita del trattamento dei dati svolti
dal Comune, le modalita di trattamento, gli enti esterni a cui sono
comunicati i dati e fornire un quadro completo dei diritti dell'interessato.

2. E stato implementato un Registro dei Trattamenti in ottemperanza con
quanto previsto dall’art. 30 del GDPR. 1l lavoro svolto sui trattamenti &
stato davvero enorme ed ha presupposto un lavoro intenso dell'intero
team privacy del Comune di Piazza Armerina. [l Registro dei Trattamenti
& stato suddiviso per ognuno dei singoli sette settori del Comune e per le
aree di Staff del Sindaco e del Segretario Comunale. Questo ha
comportato la mappatura di ben 304 trattamenti di dati all'interno dei
vari settori, tenendo conto anche della specificita di alcuni dei trattamenti
effettuati quali quelli relativi all'Organizzazione del Palio dei Normanni e
della gestione dell’ Area UNESCO legata alla Villa Romana del Casale.

3. E stato implementato il “Regolamento per la disciplina della privacy
all'interno del Comune di Piazza Armerina adottato in attuazione del
Regolamento (UE) 2016/679”. L'implementazione del Regolamento &
stato un passaggio fondamentale per la disciplina interna del sistema di
trattamento dei dati all'interno dell’'ente e nel definire delle regole
comportamentali e operative per la gestione della privacy. Infatti, il
Regolamento ha disciplinato in modo dettagliato I'ordinamento degli
uffici e dei servizi comunali in attuazione delle disposizioni del GDPR e
della normativa nazionale in materia di privacy, definendo:

v la corretta gestione delle informazioni e dei dati all'interno del
Comune di Piazza Armerina nell’ambito di quanto definito dal
GDPR e dal Codice;

v' ‘identificazione delle politiche da utilizzare per la privacy

v lindividuazione dei trattamenti effettuati nellambito della
gestione della privacy in conformita con quanto definito dal
Regolamento UE n.2016/679

v le modalitd di conduzione della valutazione d'impatto (DPIA)
secondo quanto previsto dall’art. 35 del Regolamento UE n.
2016/679

v a gestione dell’esercizio dei diritti degli interessati;
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v la gestione e registrazione degli incidenti in materia di privacy e
del conseguente Data Breach.

4. Al fine di ridurre il rischio informatico ed il rischio di riservatezza,
integrita e disponibilith dei dati all'interno del Comune, & stato
implementato il “Regolamento relativo all'use della rete, dei devices e
degli strumenti elettronici”. I1-Regolamento ha introdotto per la prima
volta all'interno dell’Ente una disciplina sull'utilizzo degli strumenti
elettronici e le modalita di accesso e di uso delle risorse informatiche,
elettroniche e della rete del Comune di Piazza Amerina e dei servizi che,
tramite la stessa rete, & possibile ricevere o offrire.

Il Regolamento ha definito le regole e gli standard comportamentali che
tutti i dipendenti dell’Ente devono seguire durante I'uso della postazione
informatica in proprio possesso.

5.19 Interventi PNRR

All'interno di ciascun settore & istituita apposita struttura per progetti pnrr con
compiti di attuazione rendicontazione e controllo degli interventi.

Viene individuato ail'interno del sito istituzionale del Comune di Piazza
Armerina apposita sezione denominata “Attuazione Misure PNRR” in cui
pubblicare gli atti normativi adottati e gli atti amministrativi emanati per
l'attuazione delle misure di competenza quali la gestione degli interventi, il

monitoraggio, la rendicontazione ed il controllo degli interventi previsti nel
PNRR.

520 Aggiornamento delle misure di prevenzione alla nuova normativa in
materia di contratti pubblici.

La disciplina dei contratti pubblici & stata investita, negli anni recenti da una serie
di interventi legislativi che hanno contribuito, ad arricchire il novero di
disposizioni in materia di contratti pubblici con I'applicazione di specifiche
disposizioni legislative di carattere speciale e derogatorio che, hanno reso piu
veloci gli affidament, inserendo altresi, norme di promozioni di pari opportunita

e di inclusione di lavoratori disabili per i contratti pubblici con le risorse del
PNRR.

L'allegato C1 Misure Aree rischio & stato aggiornato secondo le indicazioni
fornire nel PNA 2024.
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Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Catalogo dei rischi principali

A

[

D

G

Acquisizione e gestione del

Incentivi economici al personale

definizione degli

graduazione e

Selezione "pilotata" per

personale

permessi, ferie, ecc.

dell'interessato

diniego

o o obiettivi e dei criteri analisi dei risultati uantificazione dei | interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) 9 i - P e
di valutazione premi pil commissari
2 ot "
Acquisizione e gestione del > . x . . . Seietiotie "pilotats per”
partonale Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
commissari
; d . rogressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera : e : . p 2 i -
bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale del personale : L
dipendente commissari
i . . .. . o iniziativa d'ufficio rovvedimento di . :
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . ) S . violazione di norme, anche
domanda istruttoria concessione /

interne, per interesse/utilita

Acquisizione e gestione del
personale

Relazioni sindacali (informazione, ecc.)

iniziativa d'ufficio /
domanda di parte

informazione,
svolgimento degli
incontri, relazioni

verbale

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Acquisizione e gestione del
personale

Contrattazione decentrata integrativa

iniziativa d'ufficio /
domanda di parte

contrattazione

contratto

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Acquisizione e gestione del

servizi di formazione del personale

iniziativa d'ufficio

affidamento
diretto/acquisto con

erogazione della

selezione "pilotata" del
formatore per interesse/utilita

Supporto giuridico e pareri legali

acquisizione del parere

personale dipendente s formazione i
servizio di economato di parte
; ; ; _ iniziativa di parte: esame da parte

; 5 ; Gestione dei procedimenti di ) violazione delle norme per

Affari legali e contenzioso 2 2 reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta ; : »
segnalazione e reclamo i o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo

. . . istruttoria: richiesta ed % violazione di norme, anche

Affari legali e contenzioso iniziativa d'ufficio decisione

interne, per interesse/utilita
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Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Catalogo dei rischi principali

Affari legali e contenzioso

Gestione del contenzioso

iniziativa d'ufficio,
ricorso o denuncia
dell'interessato

istruttoria, pareri legali

decisione: di
ricorrere, di
resistere, di non
ricorrere, di non
resistere in

giudizio, di transare

0 meno

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

registrazione della

registrazione di

Ingiustificata dilatazione dei

normativa

Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in
’ protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo iolazi dell
Z oo s ; o ] T o i A violazione delle norme per
Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento : : P
i i ; interesse di parte
dell'amministrazione
; P ; ; ; i o : convocazione, riunione, |verbale sottoscritto| violazi
Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio ’_ . ) olizions defienorins pas
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, . tadi tiais dell
. . ' . . - 0 I
Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del P pols 3 HEREOnEUs Dume
) provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione ;
3 procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di iolazi di
; e ey e 1 ; . : violazione di norme per
Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . il i
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
, oo ; archiviazione dei
Altri sy Gestione dell'archivio corrente e di L > . ) R violazione dinorme
ri servizi d N iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione ! )
eposito ) procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei olist di
. - . g : s e o : . s s violazione di norme
Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione

procedurali, anche interne
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Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Catalogo dei rischi principali

formazione di determinazioni,

istruttoria, pareri,

provvedimento

violazione delle norme per

forniture

Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesur.a del sottosc.rit‘to e interessedl parte
amministrativi provvedimento pubblicato
o ) . violazione di norme procedurali
Altri servizi Indaglnl SRR SN iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito per "pilotare" gli esiti e celare
qualita criticita
. - s T . contratto di Selezione "pilotata” per
Contratti pubblici Seiezmr.m pe.r Vaffidamento di incarichi bando./ I.ettera & selezione incarico interesse/utilita di uno o pil
pileesondl e professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata” per
Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| interesse/utilita di uno o piu

commissari

Contratti pubblici

Affidamento diretto di lavori, servizi o
forniture

indagine di mercato o

negoziazione diretta
con gli operatori

affidamento della

Selezione "pilotata” / mancata

Contratti pubblici

Gare ad evidenza pubblica di vendita di
beni

consultazione elenchi : prestazione rotazione
consultati
i . selezione "pilotata" per
selezione e contratto di ; T i
bando i . interesse/utilita di uno o piu
assegnazione vendita

commissari

Contratti pubblici

Programmazione dei lavori art. 21

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da
uffici e amministratori

programmazione

violazione delle norme
procedurali

Contratti pubblici

Programmazione di forniture e di servizi

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da
uffici e amministratori

programmazione

violazione delle norme
procedurali

Contratti pubblici

Gestione e archiviazione dei contratti

iniziativa d'ufficio

stesura, sottoscrizione,

archiviazione del

violazione delle norme

contribuente

pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi o T — richiesta di omessa verifica per interesse di
L : iniziativa d'ufficio attivita di verifica
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivith di verifica pagamento da |omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
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Descrizione del processo

del patrimonio

liquidazione

Tab.3) Processo Catalogo dei rischi principali
' Input Attivita Output
. ; - " : sanzione / o= . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita N T : - omessa verifica per interesse di
Fest S : iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di
sanzioni edilizia privata (abusi) o parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . ) con s o : omessa verifica per interesse di
S » Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita S x omessa verifica per interesse di
i E . [0 ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 4
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed ———— y e s . omessa verifica per interesse di
" N iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . 3 . omessa verifica per interesse di
R P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . o y omessa verifica per interesse di
os s ¥ Controlli sull'abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni parte
1 ’ contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. T " . | bando e capitolato di 1 < ; ;
Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
katd contratto servizio
d z . registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione N e ’ L i : . : p
. - ; iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada i : - - i .
riscossione riscossione dei tempi
accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e : oo S m——— registrazione \ . , I p
) . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio . dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata ) ; ] .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. ) : liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione i . 2 ‘p . .
. ;s i : o ’ pagamento della |destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . .
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e - uantificazione e i o .
: : i Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio 9 [ pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e | _ ) uantificazione e : 3 x
P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio 9 pagamento violazione dinorme
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Descrizione del processo

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

servizi di pubblica illuminazione

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

Tab.3 Processo Catalogo dei rischi principali
ab:3) Input Attivita Output
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, 2Tz s . a 2 : : : £ u s .
; " iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
del patrimonio ecc.) ; :
riscossione
) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) - bando e capitolato di E : 7 2 :
: p manutenzione delle aree verdi selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara o
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di : - . :
i i . selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara ;s
contratto servizio
: installazione e manutenzione ; : contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) . . bando e capitolato di . . . )
- : segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara -
strade e aree pubbliche contratto servizio
. : ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e : S bando e capitolato di : : .
. " manutenzione dei cimiteri selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara i
contratto servizio
) contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e c.. ool = Mon_ps., oo y ; ' . y
; : servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio .
contratto servizio
4 contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di S ; g 5 ;
; < o Ty ; selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara S
contratto servizio
. _ contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e — bando e capitolato di . ) " :
: 7 manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara i1
contratto servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita
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Processo

Descrizione del processo

Catalogo dei rischi principali

Input Attivita Output
; : contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti| bando e capitolato di : : 7 i .
: . : G g selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

servizi di gestione biblioteche

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

servizi di gestione impianti sportivi

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del

violazione di norme, anche

servizio interne, per interesse/utilita
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . bando e capitolato di . . 3 . .
. i servizi di gestione hardware e software selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara v
contratto servizio

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

gestione del sito web

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gestione rifiuti

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

svolgimento in
economia della pulizia

igiene e decoro

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gestione rifiuti

Pulizia dei cimiteri

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

svolgimento in
economia della pulizia

igiene e decoro

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gestione rifiuti

Pulizia degli immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

svolgimento in
economia della pulizia

igiene e decoro

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

Governo del territorio

Permesso di costruire

domanda
dell'interessato

esame da parte del SUE
(e acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA)

rilascio del
permesso

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

Governo del territorio

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

domanda

dell'interessato

esame da parte del SUE
(e acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA)

rilascio del
permesso

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
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Processo

Descrizione del processo

Input Attivita

Output

Catalogo dei rischi principali

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

stesura, adozione,
pubblicazione,
acquisizione di pareri di
altre PA, osservazioni
da privati

iniziativa d'ufficio

approvazione del
documento finale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa

stesura, adozione,
pubblicazione,

inziativadi parte,/ acquisizione di pareri di

approvazione del
documento finale e
della convenzione

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

Governo del territorio

Permesso di costruire convenzionato

e
ufficio altre PA, osservazioni
da privati
esame da parte del SUE
(acquisizione
domanda

pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione della
convenzione

dell'interessato

sottoscrizione della
convenzione e
rilascio del
permesso

conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse
di parte

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine pubblico

gestione della Polizia

iniziativa d'ufficio
locale

servizi di controllo
e prevenzione

violazione dinorme,
regolamenti, ordini di servizio

Governo del territorio

Servizi di protezione civile

gestione dei rapporti
con i volontari,
fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

iniziativa d'ufficio

gruppo operativo

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

esame secondo i
regolamenti dell'ente

domanda
dell'interessato

concessione

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte
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Descrizione del processo

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

dell'interessato

della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

to della domanda

Tab.3) Processo Catalogo dei rischi principali
' Input Attivita Output
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base : s Selezione "pilotata" per
domanda accoglimento/riget

interesse/utilita di uno o piu
commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per disabili

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per adulti in difficolta

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi di integrazione dei cittadini
stranieri

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari
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Processo

Descrizione del processo

Catalogo dei rischi principali

giuridica dei destinatari con effetto

Gestione delle sepolture e dei loculi

della regolamentazione

Input Attivita Output
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base : ingiustificata richiesta di
domanda assegnazione della

"utilita" da parte del

estumulazione

] - . A dell'interessato . sepoltura :
economico diretto e immediato e della programmazione Ro funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o by . . Selezione "pilotata" per
oo 2 ; : Concessioni demaniali per tombe di selezione e S 5
giuridica dei destinatari con effetto § bando . contratto interesse/utilita di uno o piu
: : ; famiglia assegnazione T
economico diretto e immediato commissari
; ) s selezione delle . = ; o
Provvedimenti ampliativi della sfera : : . L disponibilita di violazione delle norme
ik 3 : . Procedimenti di esumazione ed el ... v sepolture, attivita di ) ) - .
giuridica dei destinatari con effetto : iniziativa d'ufficio : sepolture presso i |procedurali per interesse/utilita
: . : s estumulazione esumazione ed s |
economico diretto e immediato cimiteri di parte

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

Servizio di trasporto scolastico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione

accoglimento /
rigetto della

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

effetto economico diretto e
immediato

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

economico diretto e immediato e della programmazione domanda ) L
A interesse/utilita di parte
dell'ente
: : e ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtern i per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio I €

dell'autorizzazione

destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
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Tab.3) Processo Catalogo dei rischi principali
i Input Attivita Output
5 e s ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera e & : : o :
giuridica dei destinatari privi di dotnarde ame da parte BEREINE, St per comtrigmre |
o ) es : : : :
P Pratiche anagrafiche dell'interessato / P annotazione, destinatario del provedimento

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Provvedimenti ampliativi della sfera

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

giuridica dei destinatari privi di G domanda esame da parte rilascio del ; )
i . Certificazioni anagrafiche ; 2k : destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . i 2
: . tardivo a concedere "utilita" al
immediato ] .
funzionario
: ; o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera S gt : stieeisl
. ; _— 5 —_ oman empi per costr i
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e : i : i ; g z 5 .p g 5
dell'interessato istruttoria atto di stato civile |destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

matrimonio

finiziativa d'ufficio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Rilascio di documenti di identita

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio

rilascio del
documento

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

violazione delle norme per
interesse di parte
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Aggiomamento
Art. 30, d.lgs. 36/2023 :
Uso df procedure sutomatizzate nel ciclo di vita dl [£97E° ¥l gHEats 2 Sad g i Una tantum con agglomamenta temgesthve in caso df madifiche
Fautomatizzazione delle proprie attivita.
contratti pubblici
wviso ad acquisire e manif di interesse degll aperatori sconamicl in
uﬂudmdmmmmnwmmwm
ALLEGATO 1.5 of d.Igs. 36/2023 e '
Elementi programmazione del lavori servizl. e
s lﬂm{ﬂ::o el NB; Ove I'nvviso & pubblicato nelfa apposita serians del portale web del Ministero delle
-. infras -mm""l Bb AT @ o Al 1 hdw
[MIT
mmnhmwuhmmmwmummuwﬂwu
ALLEGATO 15 ol dlgs, 36/2023 pardesmta ol ipvort
””hﬂ;: {art l.:!.":t.?w-:]“ @wnmdmhmmﬂﬂpmtﬂ«nﬂﬂm[::ubﬂdi B
) =t hrmr-lmwmummmmmnum-md.
Atti recanti narme, critari oggettivi per il del sistema g
Art. 168, d.Igs. 36/2023 meﬁmmmunwmwhmmadwmmm{mum T Iva
P di gara con sistemi di relativi alle capacith fi tecniche & praf ) per liscrizione af | TPeSH
slsterna,
Art. 169, d.igs. 3672023 | Ohbligo alle imecuse pubbliche e ai soggett] titolar | diritt] speciall esclusivl
"“d“";:‘:ﬂ""": e At sventualmente adottati recanti 'slencazione delle condotts che costituiscons gravi | Tempestiva
Illnduwmmlnﬂmwm.ﬁ.ml.hmutluisimdlmuﬂm
uump«mlwmmL
Art. 11, co. 2-quater, | n. 3/2003, introdatto dalf'srt. | Qb isto per | semRett) titolari di progetti i pubblico
41, co. 1, d.l. n, 7672000
Dati e infe progett di is -mumwmwmmwmwm.lmmm Annuale
pubblico -mmmhwmmm,nmmmmm.hnmmmm
finanziario e procedurate
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SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 40, co, 3 ¢ co. 5, d Igs. 36/2023
Dibattit pubblics
{da intendersi riferito a quello facoitative)

1) Relazione sul progetto dell'opera fart. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a} & b}
allegata)

2| Relazione redatta dal del dibattita {con | contenut|
specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 deil'allegato)

3) Documenta conclusive redatto dalla 54 sulla base della relazione conclusiva del

Tempestiva
dibattits oubbl -
Allegato 1.6 i d.igs. 36/2023 P (solo per il [ i sensi dell'art. 7, ¢0. 2
Dibattito pubbiico obbiigatoric alagato.
Per Il dibattito pubblico la def o di cul al nn. 2
e 3, & prevista sla per le 54 sia per le amministrazioni locali interessate
dallintervents
Documnent! di gara. Che comprendono, slmena:
Delibera a contrame
X e & Bandoy/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara
Disciplinare di gara Tempestivo
AL A e i Capitalato speciale
Pubblicazione a livefio nazionale (cir. anche n.7;
s ! Pyt 17} Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 rpes
e "
Trasparenza del contratt! pubbiici e 2 T the
Parl ol lavoratiy sertratt] pubblicl PNAR @ PNC & el
Art. 47, 0.2, 0 9 d.1. 77/2021, convertito con modificazioni dalla |, 108/2071 | <eniratELriservati
n dell'ultime rapporta sulla ded personale maschile e f " %
D.P.CM. 20 glugne 2023 Lines ' e capta b !
glugne recante uida volte a favorire le parl opgonuplli racntto dal operatore ks stk il fone Bl sevs! dellart. 45, alla degli avis relativi agh
generazionali # di genere, nonché Finclusions lavorativa deile persone con disabilits nei 5 esiti delle procedure
contratt! riservat! {art. 1, co. 8, allegato 11,3, d lgs. 38/2023 decreta legislative 11 aprile 2006, n. 198 [operator sconomicl che ‘eccupano oltre 50
s s dipendenti). Il documents & prodotto, a pena di esclusiane, al marmenta della
presentazione della domanda di partecipazione o deil'offert
L'ANAL, la Pesidenza del Consighio del Ministrie
Proced affidament I"Autorith Garante deila Concarrenza & del Mercato
il o Sl bl ool hanna elabarato slcuni schemi tipo, tra cwl quell]
. . relativi ai seguenti document!:
1) deliberazione di istitutione del servizio pubblico locale (art. 10, co, 5); . Remtione sulla scalt dela jith di gustions del
ice dall'art. "
2] relazione contanents la valutazione finalizzata aila sesits della modailes i nCobH S MR R U
(festions [art. 34, oo 3l - Metivazione qualificata richlesta dallart. 17, co. 2, In
menti socletd in house di i
Art. 10, co. 5 art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24; 3) di aff ded servizi it in house [art. 17, co. 2 per ::::,,l:lt m‘;m;u wq:pu In ml:hm:lu
art. 30, co. 2, art. 31, co. 1e 2; affidament] sopra soglia del servizio pubblico locale, compres quelli nel sattor del Tempestivo contratti pubblic
D.lgs. 201/2022 trasporta pubblico locale ¢ del servizl di distributione di enargia elettrica = gas =
" Aesta farmo |'obblige i trasmissione ad AMAC come
Riarding del Iplina dei i
na della disciplina dei servizl pubblici locali di rilevanzs economica naturale; spes: te pravisto alfart. 31, co. 2, d.igs.
4] contratto di servizia sottoscritto dale parti che definisce gil abblighi di sarvizio g
pubblico e e condizion| econamiche del rapports (artt. 24 & 31 co. 2); La dscumentazione & disponibile al seguents fink:
period 2 . -t ra-det-
5 relazione iea e varifiche sulla nmjh*:- Wﬁ:‘ kbt
(art. 30, co. 2) o
= ded Collegio tecnici
Art. 215 @ 55, & AN V.2, d.igs 36/2023
Totnglo consolive betaico CV del companant| Tampastive
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Esscutive 1) Relazione di genere sulla situazicne del personale maschile & femminile
entro sel mes| dall del alla stazione
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, |. 77/2021 convertito con modificazioni dalla |, 108/2021 daghl operatori | ehe oecupano un numare parl
Pari opportunith e inclusione lavorativa nei contrattl pubblicl PNAR & PNC & nel contratti |o superiore & quindic dipendenti
riservat| T, vo
0.P.C.M 20 glugno 2023 recante LI da volte a favorire | pari 2 € di cul all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n_ 68 e della relazione
generazianal & di genere, nonché Finclusions lavorativa delle persone con disabilith nel |relativa sll'sssolvimento degll cbblighl di cul alla medesima legge e alle eventuall
contratti riservat jart. 1, co, 8, allegato 1.3, d.lgs. 36/2023) sanzioni e dispost! a carico dell'ope, | triennio
antecedente I data di seadenza della datle offerte » alla
stazione appaltante/ente concedente entro sef mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economic che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
di eentrattl di di laveri, serviz o forniture per import!
superiori a guarantamila 40,000 eura:
Sponeortzarion! Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 1) awvisa con il quale s rende nota la ricerca dl sponsor per specific interventi, T
Contratti gratultl e forme speciall di partenariato ovvero si comunica di una propesta di con
sintetica indicazione del contenuto del eontratto proposto.
atti & documenti relativi agl affidamenti di somma urgenza a prescinders
dail'importo di affidamento,
In particalare:
1) verbale di somma urgenzi di con specifica
Indicazione delle modalitd della scelta & delle motivazioni che non hanna consentita
Il ticarsa alle procedure ardinarie;
urgenza o o i, m""_'::”:ﬁ: i 2] perizla pustficativa; Tempestivo
3] elenco prezzi wnitarl, con indicazione dl quelli concordat! tra le parti & dl quelll
dedotti da prezzan ufficlall;
) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del
sarvizio/fornitura;
5) eontratto, ove stipulato.
Adt. 193, d igs. 36/2023 P ivo della di della propasta del -
i s Procedura dl affidamento relativa aila in ditaveri o senvizi rengeans
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Indicatori di stima del livello di rischio

2 manifestazione livello di rado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita trasparenza | Vel § Motivazione
di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore < del processo
pi . corruttivi in del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
A B c D E F G H 1 L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilits personali, in favore di
risultato) pitl commissari taluni soggetti a scapito di altri,
Concorso per I'assunzione di Selezione. pllot.ata i 2 Ol WHiET potralbes Ut paterte i geka
personale interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
< y ionalita
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrez
Concorso per la progressione in interesselutil::é di unopo i 8 8 ” A i i - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale it 3 P sono di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio
commissar & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
_ |l processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, anche N 5 i 6 i A - significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita 3 sona di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

s Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche N 8 N B A A B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita = sona di valore, in genere, assai contenuto. Pertants, il rischio

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N g A A 8 significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o melto basso (B-).
servizi di formazione del f selezione "P“mata" dEil Trattandosl di con.tratto d'appalto di servizi, dati gli in.teressl
personale dipendente ormatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri,

_ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M " " i A A M competenze per ottenere vantagg e utilita personali, Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori econormici, in genere modesti, che Il processo attiva, il

rischio & stato ritenuto Media,
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri legali ‘vmlazlone di norme, anche B M N M A A " competenze per cttenere vantaggi e utilita personali. Ma d?t' i
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, |l
rischio & stato ritenuto Medic.
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manifestazione livello di do di Valutazione
n Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita trasparenza gr Motivazione
di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore del processo
N & corruttivi in : del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare Impropriamente poteri e
. 2 violazion r i e utili i [
10 |Gestione del contenzioso ; olazione di norme, anc-he 8 M " M A A M cnm?emnze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere medestt, che il processo attiva, Il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Ingiustificata dilatazione dei Z i i
11 |Gestione del protocolio gi azione del 3 g & 4 i A & significativl. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei ter.zl
tempi sono di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per N A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personall. Ma dati |
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per 8 M " & A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz/
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i ” s violazion lle norm Wl : A
14 |Istruttoria delle deliberazioni one delle .0 e 8- M N A A A B- significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei ter_:l
procedurali sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o melto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle violazione delle norme § i W A A A B significativi. inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o malto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e o violazione di norme per ili li. Ma dati i
16 |Accesso agli atti, accesso civico ; i pe M M N M A M o r.om:luetenze per.ctrtenere vantaggl e ut| 't_é personali, Ma a i
interesse/utilita valori economicl, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processe non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente e viclazione di norme i M i A A % B significativi. Inaltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in geners, assai contanuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non cansente margini di discrezionalita
2 ' T : violazione di norm igni i, Inoltre, i inf dei terzi
18 |Gestione dell'archivio storico e B- M N A A A B- significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi

procedurali, anche interne

sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o melto basso (B-),
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manifestazione livello di grado di Valutazione
n Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita trasparenza Motivazione
e fterassa | el deiissie di eventi del pa 560 collaborazione | attuazione complessiva
" . corruttivi in '. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
formazione di determinazioni, ik el Il processo non consente margini di du:mzionrallté
; ) zion ignificativi. i iterzi
19 |ordinanze, determine ed altri I one gel e‘nurme per B- M N A A A B- significativi Inr.fltre, ivantaggi che produce in favore fiel terzi
attl amministrativi interesse di parte sono di valore, in geners, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: i ? Il processo non consente margini di discrezionalita
i . violazione di norme procedurali
20 Indagini di customer satisfaction per "pilotare” gii esz' e calis ~ ” N 5 A M 8 significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
e qualita P It‘s ita ' £ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
erinc & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| eontratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) ) lég w " L i
Selezione per I'affidamento di ) Selezione "pilotata" per . interessi economici che attivano, possono celare
21 incarichi professionali interesse/utilita di uno o pid A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissari di altre, Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure,
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o pidl A+t M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
leg misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ghi
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata” / mancata interessi economici che attivano, possono celare
23 sarvitl 6 Tammkire Toiass A++ "] A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Eong danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
deg misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. T 2i "pil *
Gare ad evidenza pubblica di sele N protata’ per B interessi economici che attivano, possono celare
24 Gridita dibats interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione dei lavori art, violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
25 ; M A N A A A M ;
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente |
2 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
di servizi procedurali N che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
27 4 43 : 8- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poter.l e cum?etanzel, del.lc
AR 1 A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte o ;
|svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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nifestazione livello di i Valutazio
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita | ™ trasparenza : god R Motivazione
di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore del processo
i il e corruttivi in del delle misure di
esterno” |[interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
29 Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero wtili poteri e competenze, delle
tributi locali parte A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapita di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli o .
30 |sull'attivita edilizia privat omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
: zia privata Sarle A A N B A M A quali dispengono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) svolgendo o menc le verifiche, levando o meno le sanzioni.
31 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
sosta parte M A N B A M A quali dispangono, in favore di talun| soggetti a scapito di altri,
lgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
32 Vigilanza e verifiche sulle attivita omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
commerciali in sede fissa parte A A N B A M A quall dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno e sanzioni.
33 |Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e comy delle
ed ambulanti parte A A N B A M A quali dispongone, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo & meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
i : . Ii uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e . omessa verifica per interesse di g
34 |Controlli sull'uso del territorio pa:e A A N B A M A quali dispongano, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni,
35 Controlli sull’'abbandono di omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
rifiuti urbani parte A A N B A ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svelgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione “pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e P
36 % controllo dell' . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
i esecuzione del A++
smaltimento rifiuti o A (in aitri ant]) A A M iz celare comportamenti scorretti, Fatti di cronaca confermano
servizio
la necessita di adeguate misure.
G.estione dle sanFlcni per violazione delle norme per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
violazione delle norme per ”. pn_:\cessu_non consente margini di discrezionalita .
38 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantagg! che produce in favore dei terz|
. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, Il rischio
dei tempi i
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita trasparenza L, Motivazione
di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore del processo
M 5 corruttivi in del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese FemP'.W CNU'“BCI'IE il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 di bilancio destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i templ dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . x ; i ificativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
40 |Adempimenti fiscali violazione di norme - o oo
o g 8 N A A A B sono di valore, In genere, assali contenuto, Pertante, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
41 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A 7 A B- significativi. Inoltre, i vanuul.che produce in favore de.i tzrlzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, Il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale i i dei terzi
42 ' violazione di norme 8 M N A A A B slgnlfl:.atlvl. Inoltre, i vanuun.nhe produce in favore E.J rz
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utillzzare_ impropriamente plc.:?m e
43 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M COMPELEIe par.olieners ut"_“é PO Ol S I
rvizi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
sevizo di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) Selezione “pilotata”, Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
as manutenzione delle strade e controllo dall eseesizione del 8 " N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
delle aree pubbliche T nici, in genere modesti, che il processo genera in favore
FeViee) di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
installazione e manutenzione i | m i " i
o : Selezione "pilotata”, Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
a5 segnaletica, orizzontale e controlio dall‘ececusions dal B i = 7 2 " M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
verticale, su strade e aree o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche sehizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”, Omesso Gli uffici potrebbero ulillmrr ifvaprapriarent: p:‘:'ferie .
46 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M mmpﬂ?m.e per amenars b .na st m“.ms
izi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
iy di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




interno

08-04-2025 in

0018758 del

Prot.

Pi azza Arnerina -

Conmune di

Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita trasparenza 8 Motivazione
di eventi collaborazione |  attuazione complessiva
interesse | del decisore del processo
.. i corruttivi in _ del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utIJL::aT Improprla:nente. pﬁtlerl e :
47 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M mmfnz_e PECotiery lm_“i “_m" e Datigh mress
izi economici, in genere madesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata”, Omesso Gli uffici potrebbero u':i|izziret;m|:o|'o|~.k|'hnl'ne[:mei p::ti:n &
: 2 i i. Dat teressi
48 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M mmn# bRe iy U parsonall- Our gl ioneress
dell'ente SHiviEiG economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " | uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" " Selezione "pilotata”, Omesso %
a9 manutenzione degli edifici controlia dEIF'esecuz'nn del . " N Wi i " o comp per ottenere utilita personali, Dati gli interessi
scolastici X b economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
Aprviie di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R ; — violazi di s i 1
50 |servizi di pubblica illuminazione | _ olazione 1 norme, anche 8 M N M A M M cnrnpete_nzs per ottenere utilita personali. Dati gli |nne_ress|
interne, per interesse/utilita i, in genere i, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata”, Omesso W “ti“mr,: i,mpm”'ia'l':""“_ p:ll'ﬁ .
51 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M mm”u_n_z_e per artenere.utr.rla pe,rmns ot nte_ressl
illuminazione servizi i, in genere , the il processo genera in favore
Lo di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" ; violazi i 3 i Datiglii i
52 |servizi di gestione biblioteche clazione d_' it an:ije. B M N M A M M mmmt%"_“_ per onenere utlity pericnalf, RattgllIntaresy!
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che Il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebb utilizzare impropr poteri e
3 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche 8 M N " A i M competenze per ottenere utiliti personali. Dati gli interess|
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modest|, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o _ Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare lmpmpnamenlzl poterie .
54 servizi di gestione hardware e controllo deli'esscuzione del B M N M A M Wi competenze per ottenere utiliti personali. Dati gli interessi
software izi nne economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
SEEVIEID diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
3 B violazione di X : ] ’
55 |gestione del sito web azione di norme, anche B M N M i M M competen_ze per ottenere utilita personall. Dati gli Pnte.rem
interne, per interesse/utility economici, in genere modest), che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita parenza | " & Motivazione
di eventi [ attuazione complessiva
interesse | del decisore del processo
. = corruttivi in del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
56 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche i M N G A N A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti, Fatt di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure,
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
57 |Pulizia dei cimiteri violazione delle norme, anche A M - " A M A dati gli interessi economici che coinvolgone, possano celare
interne, per interesse/utilita compartamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per |a raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
58 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A . N N i i R dati gli interess| economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermana la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da Interessi
59 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
60 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti,
violazione del conflitto di
61 Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei R :a h::a“::c“:o:::::“lmm r:::ede s:::: aname:“el 5
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici T oad A i witri ati) o f » A - - .nal 3 FCISEIOUAS UL SR AR M
prop per ott vantaggi ed utilita,
per interesse di parte
violazione del conflitto di 1a
62 Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei Ao ; :a ’h":ﬁull:o:'l: ;I:“m:a ':::'d: m::e . mn:;:
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici e Afialtrtenth . s . ARE: | |OUEIVESRAN SR G dealta potrebim Sptere wiirsate
prop per ott. vantaggl ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione . N . ) )
6 Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . ) Lattlvlta. Tdill:l: privat: e sempr: susterutzr:a |nher::s:
canvenzionato indici urbanistiei per interesse A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, a|:tc e rtil valore considerevole, che potre ero.
3 determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
64 [Sicurezza ed ordine pubblico vlolazu?ne d’. nor_me, B M N B A M B significativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favore de: ter.zn
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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. manifestazione livello di rado di Valutazione
n Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita . trasparenza b Motivazione
di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore del processo
u % corruttivi in del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme, anche " w?:mh:non | mr-w: 4 roduce in f g o
65 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B8 significativi, Inr.: tre, | vantaul_= e produce in favore _d" terzi
di part sono di valore, in genere, assaicontenuto. Pertanto, il rischio
parie & stato ritenuto basso (B) o mdito basso (B-).
. violazion i
- Concessione di sovwvenzioni, dl' : D| e delle “Uf”?E. anche Gli u_fﬁ:l potrebbero utilizzare Ipoterl & competenze, delle |
contributi, sussidi, ecc. | regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongano, per vantaggie utilita personall, in favore d
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri @ competenze, delle
67 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongone, per vantaggie utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
; w " i o i
68 Servizi assistenziali e socio- i tSeIezm;em!::a;Iata per o Gli uffici p 0 “’*f‘ e cor : :Ieue )
sanitari per anziani interesse/utili uno o pid A M N M A M A quali .dlspcngono, per vantaggie utilita persanali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
B9 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pils A M N M A M A quali dispongono, per vantaggie utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
70 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pils A M N M A ™M A quali dispongone, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
" W " !
77 |Servizi diintegrazione dei ; tSeIexm;etTpt:ndt_a e i CHUTN] peeiepbore et r )
cittadini stranieri Interesse/utili "-I‘“° opiu A M N M A M A quali .dlsponguno, per \.ran_taggne utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri,
s . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ; ingiustificata richiesta di
Gestione delle sepolture e dei i A "
72 : P "utilita" da parte del M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
loculi fortciona economici, in genere modest, che il processo genera in favore
HnEena0 di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
Cineessiont Bermanialiper Selezione "pilotata” per Gli uffici potrzbbe;;utilizzarlel imprnpria:ne;t: plnte::
" it " oy 3 |, Dati gli interessi
73 ; e interesse/utili competenze per ottenere utilita personal
tombe di famiglia / t? o ijD o M M N M & M M econamic, in genere modesti, che il processo genera in favore
Sl diterzl, il rischio & stato ritenute Medio,
. e ; violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inaltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
74 5 procedurali per B M N A A A B : : # ;
estumulazione int Jutilita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
(RIBrESae LA ) parte & stato ritenuto basso (B) o molto bassa (B-).
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= manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita trasparenza ¥ Motivazione
inbaesss | ow) datiicis di eventi del “ collaborazione | attuazione complessiva
“ 3 corruttivi in I_ del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
Gli uffici bbero util el poteri e
? 4 violazione delle norme i T
Gestione del diritto allo studio e _ competenze per ottenere utilits personali, Dati gli interessi
75 2 procedurali per M M N M A A M ) !
del sostegno scolastico ot Jutilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
Interesse/utilita di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margni di discrezionalita
T rocedurali e dell ; i i
76 (Servizio di trasporto scolastico E edurali e delle 8 " N M A A 8 significativi Ino:ltre,lvantaggi.the produce in favore dei terzi
graduatorie” per sono di valore, in genere, assaicontenuto. Partanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o malto bassa (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. , tempi per costringere il Gli ufficl potrebbero utilizzare Impropflamenm poterie
Autorizzazione all'occupazione 2 : 2 competenze per ottenere utiliti personali. Dati gli interessi
77 : ario del prov 1to M M N M A A M )
del suclo pubblico tardi d "utilita” al economicl, in genere modesti, che il processo genera in favore
IENeA concenfiechiiira di terzi, il rischia & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei zdl i3
tempi per costringere il li}pT:ess-u|n|on rnsrmu rnar_;ml di f;::rez;::n:lna .
78 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 2R 'c,am' Ll gg:.m RIOCEe 1 or o
tardi i "utilita® al sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
ardivoa ccnc_ ere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei T ;
tempi per costringere il il_ przlces:nl nlm ;-.tunslente :arlgll: di ll;crexllnn:hti .
i . . i 5 i 5 , i {
79 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- R A L MO anagE she roduce 1 awm_ e. :
tardi dere "utilits" al sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
SrdvodF concecare "ot a € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei R o
. tempi per costringere il Il processa non cans_ente margini di dls:rez|_ona||1.a .
atti di nascita, morte, : . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
80 : . destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- )
cittadinanza e matrimonio tardi dere "wutilits" al sona divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a concedere Tutilita" a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei R
tempi per costringere il II_ pr:]:es:lol n:m Ens:nte‘:marlgildn d;crul.cm:lta P,
81 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ch it n°_ % | VANt ,c poRclice InTavare o8 :
tardi "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
ardivo a concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
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manifestazione livello di rado di Valutazi
n Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita trasparenza : ¥ one Motivazione
di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore del processo
"esterno” |interno alla PA O In decisionale - Wahemisure 3
passato responsabile | trattamento
|l processo non consente margini di discrezionalita
i : violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
82 |Consultazion elettorall interesse di parte B £ B A A A B sona di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo
Incentivi 1- Misura di ts le: & d bhbli La trasparenza deve essere attuata
economicial | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misuradi|  immediatamente. | controlli interni dabbano
1 personale llo: I'organc prep: ai interni eff essere eff dalla prima ione utile
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al successiva all'approvazione del PTPCT. La
retribuzionidi | personale deve essere ol for fi ione deve essere nel corso
risultato) tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasp generale: & d pubbli La trasparenza deve essere attuata
Concorsa per tutte le inlflorlr'la:iani elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di i di i olli interni debb
Passunsions di : l'argano prep ai interni eff essere eff idalla prima sessione utile
sersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al successiva all'approvazione del PTPCT. La
personale deve essere d ta for formazione deve essere nel corsa
tecnico/giuridica. di clascun anno in misura adeguata.

Concorso par la
progressione in
carriera del
personile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le infarmazioni richieste dal
d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione giuridica
del personale:
incarichi
dirigenziali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Relazioni sindacali
(informazione,
ecc)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contrattazione
decentrata
integrativa

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di
formazione del
personale
dipendente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e
reclamo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

ispette dei termin i procedimento.  Adozione
bandi con requisiti di parteciparione

roporzionat ¢ non personalizzati

1- Misura di trasparenza generale; é
doveroso pubblicare tutte le
informazion: elencate dal o.lgs.33/2013
2« Misura di controllo; 'organo preposto
ai cantrof intern etfettua controlli
pericdics, anche a campione. 3.
Formazione: al personale deve essere
semministrata adeguata formazione
teciicn/giaridica
2- Diviero di grogressione per coloro che
hanno awiati procedimenti disciplinari
3- Dichiaranieni assenza di conflitto di
interesse da parte dei commssari

ES Divieto di conferire incarichi dirigenziali

a coloro che siang stati condannati o
¢he hanno procedimenti gludiziari
pendenti per reats contro fa Pubblica
Amministrazione, Medezimo divieto
vige anche per coloro che hanno avuto
sentenze di patteggiamanto per reati
contra la Pubblica Amministrasione
5- Controllo da parte del collegio dei

La trasparenza deve essere attuata

i i | [

essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata,

Supporto giuridico
e pareri legali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubbli di tutte le infor ioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Verifica delle segnalazioni attraverso controlli
mirati presso gli uffici contenente gli atti

oggetto di i e i agli
organi competenti in caso di fatto illecito
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Acquisizione di una relazione motivata del
egale in merito alla utilita di atto di appello o
i. Nel caso di ioni parere del

collegio dei revisori. Rimborso spese legali dei

‘dipendenti e amm n di apposito regolamento,

racciabilita di tutti gli atti tramite applicativo
gestionale in dotazione

Gestione del ssere
| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 “’”‘,""‘:;‘" g
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. Famedataments;
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del deve
1 St pubblicaziane di tutte le informazioni richieste dal b2 trsparens i s
o d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”, il
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
12 | eventi culturali pubbli di tutte le informazloni richieste dal la "”"‘;:ﬁ“:d:: vy Attty
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica", Ll
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13| degliorgani pubblicazione di tutte le informazion richieste dal = "”‘“I""";:: i
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". et ATpeTAe:
struttoria deile 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a lat -
7 Reirassii o pubblicazione di tutte le informazion richieste dal i s ool
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. Ll
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione > o e La trasparenza deve essere attuata
15 | 4aile deilberasioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e BTt

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

16

Accesso agli atti,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata

sufficientte la pubblicazione di tutte le
infarmazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civica”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

accesso civico i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”, iriediytamsiite:
Gestione
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 cd:::;:l:i; pubblicazione di tutte le inf lontrichesta dal La trasp:::uﬂ?e:emes:;re attuata
d.Igs.33/2013 ed assicurare || correlato "accesso civico”. sl
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
18 | dellarchivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal L "a’palm::::i; " e“’:"’ e
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico®. i ATRNES
Tarmazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 |ordinanze, decreti|  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e "’”’f’“::df: o i
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico", " b
amministrativi
Indagint di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer i a5 = 2 La trasparenza deve essere attuata
20 s di tutte le infor richieste dal Vet i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica", eI,
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
o I'affid di informazioni img dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei | | controlli debbono essere
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo

svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT. Controllo a

delle p dure di affid

Tutti gli atti necessitano della doppia firma
responsabile procedimento e dirigente.
iDichiarazione di assenza di conflitto di interesse
e di tutte le dichiarazioni sostitutive ex art. 46 e
47 dpr 445/2000. Rispetto dei termini di
procedimento. Attestazione del rup del requisiti
comp per lo ito deliattivita da
linserire nell'atto di conferimento.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata

Affid imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei T P
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo ! e
; ot 2 effettuati dalla prima sessione utile successiva
rocedu rta posto ai controlli inte rifical
2 |P o = '?'d] prepostas) d!“!u terni, ca;m*a_ "“‘3- de":l yericare L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ?:er! summi:ktl.r:tr:tneil;:‘:m di cascuranno i
forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | unl'; rI RUMA: ::"! : SEVE AL
personale dirigente, nonché di singali responsabili di C:mropnll: A ,m = |Ictasc:; l"ﬂﬂm',
procedimento, HEA
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal dgs.33/2013  dal Codice dei | 5 Irsparena :::r:;: e
Aideisinig; | Sonmatd pubbic. 3. Misurs dlcontroll spacifica: lomgara| 5 dalla prima sesssione utile i
23 | diretto dilavori, | PrEPesto 3l controliinteni, con regolaritd, deve verlficare o |y, ovaziene del PTRCT. La formaziane deve

servizi o forniture

svolgimento delle selezioni, 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento,

essere somministrata nel corso di clascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in i p tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata

te. | controfli essere

24 bblica di
ve::lta dibeni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo ff i dalla prima e utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'app ione del PTPCT. Avvisi pubblici di
svolgimento delle selezioni. affid ito. F ione del p I
Rotazione del personale
1- Misura di tr; renza generale: si ritiene sufficiente la
25 Programmazione L “P.d tutte le inf ioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
. 3 %
Getiavorian,s7 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. immedistamente,
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
26 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 "”P’::::df:;::::: et
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”, >
Gestione & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
27 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ks ‘mp':”"‘:d'_”:' "’f“ anfata
contratti pubblici |  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. b

utti gli atti necessitano della doppia firma
sponsabile procedimento e dirigente

erifiche antimafia e di tutti | requisiti per
ontrarre con la pubblica amministrazione.
Rispetto dei protocolli di legalita e patto di
tegrita. Dichiarazione di assenza di conflitto di
nteresse e di tutte e dichiarazioni sostitutive ex

- Art. 46 e 47 dpr 445/2000, Rispetto dei termini di

rocedimento. Attestazione del rup del requisiti
per lo svolgi dell‘attivita da
nserire nell'atto di conferimento, Formazione

el personale specifica per i lavori pubblici.

racciabilita di tutta la documentazione su

sisterna gestionale informatico, Obbligo di

ivare nella determina di affidamento le

ioni della scelta del contraente. Rispetto della

ormativa sui contratti pubblici. Divieto di
ntouflage.

I Tracciamento di tutti gli affidamenti il cul

mporto & appena inferiore alla soglia minima a
partire dalla quale non si potrebbe ricorrere agli

affidamenti in deroga.

2- Misura di trasparenza generale e specifica; &
T b in i

trasparente tutte le infarmazioni imposte dal

d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controlle specifica: l'organo

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

Formazione: al personale deve essere

somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di

singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
rmisura adeguata, La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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28 verifiche dei

Accertamenti e

tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
I'organo prep ai controlli interni eff

controlli periodici, anche a campione, }menlom al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli interni debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La

personale deve essere

formazione deve essere rata nel corso

utti gli atti di annullamento necessitano della
' oppia firma responsabile procedimento e
dirigente. Anche gli atti di annullamento istruiti

dal solo apicale di una

erifica di altro responsabile di procedimento,

bligo di verificare e riscontrare | versamenti
delle dichiarazioni e delle comunicazioni di

_entrate. Rispetto dei regol di riferi
e acquisizione delle di polizze fideiussorie per

ateizzazioni.

‘enuta del registro digitale per gli immobili
busivi. Pubblicazione su A T. dei verbali di

_acquisizione di immobili abusivi con indi

{Rispetto dei termini previsti dal dpr 380/2001.
| [Tracciabilit di tutto il procedimento tramite
‘sistema informatico.

[Verifiche attivita commerciali

2- Misura di trasp le: @ d

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013, 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Controllo periodico del territorio da parte della

Controlli sull'use

tutte le informazioni elenr.ate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata. Formazione
personale, Tracciabilits degli atti su supporti
1- Misura di trasp. g le: & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
i Eae tutte le worn':azinni elencate dal ﬁ.igs.!?lfzuﬁ, 2- lenmi di i “. | controlli debb essere
2 R o: l'organo prep ai interni dalla prima ione utile successiva
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-F i al all'app del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere ini deg fi { essere somministrata nel corso di ciascun anna in
tecnico/giuridica. misura adeguata,
Registro digitale immobili abusivi,
1- Misura di le: & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accer e |tutte le inf elencate dal d.Igs.33/2013 dei verbali di immediatamente. | controlii interni debbono
1 controlli acquisizione, 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai essere effettuati dalla prima sessione utile
sull'attivita edilizia cuntrolH interni effettua controlli penndd anche a successiva all'approvazione del PTPCT. La
privata {abusi) camp 3-For al le deve essere for deve essere nel corso
ini deg far tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata,
1- Misura di trasp le: & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencale dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controll interni debbono
Vigilanza sulla y t
31 | dircotazicne e la controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sessione utile
ety controlli periodici, anche a i 3 al all'app del PTPCT. La
personale deve essere ini deg formazi fi ione deve essere nel corso
tecnico/giuridica, di ciascun anna in misura adeguata.
Vighanza e 1- Misura di traspa le: & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tutte le informazioni elunute dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli interni debbono
43 attivits num:-ullo l'organo preposte ai controlli interni zﬁettua essere effettuati dalla prima sessione utile
ciali in periodici, anche a campi 3-Fi al successiva all'approvazione del PTPCT. La
Sets fega personale deve essere 1 fi ( for deve essere somministrata nel corso
tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasp le: & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencam dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di di I interni, debb
1 verifiche su controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sessione utile
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3 Formamne al successiva all'approvazione del PTPCT. La
ambulanti personale deve essere d i formazione deve essere nel corso
tecnico/giuridica. di ciascun anno In misura adeguata,
1- Misura di & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli interni debbono

polizia locale e ¢ e tecnica vigil
Vigilanza del territorio, abusivi

34 essere effettuati dalla prima sessione utile
del territorio controlli periodici, anche a campnnne 3-Formazione: ai successiva all'approvazione del PTPCT. La
personale deve essere ) for fi deve essere ini nel corso
tecnico/giuridica, di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli interni debbono
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sessione utile
35 | sul'abbandono di paly s g 4
. controlli p , anche a ¢ 3-For al successiva all'approvazione del PTPCT. La
rifiuti urbani s b ¢ 2
personale deve essere s g for for deve essere i nel corso
tecnico/giuridica, di ciascun anno in misura adeguata.

Previsione di clausole nel contratto finalizzate
a garantire obblighi di servizio di qualita e
tecnica. Controlli periodici da parte della polizia
locale a campione. Report attivita mensili

della avvenuta trascrizione in favore del Comune,

deve essere attuata
| controlli debt
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata

i d | lli interni debb essere
Raccolta, cont ubblici. 2- Misura di controlio specifica:
ratt pubblict. 2- M o forgano effettuati dalla prima sessione utile successiva
16 recupero e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare alr ione del PTPCT. L formazi
smaltimento | I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve !”:m' Isor::'lin'ﬁ el ) di cmc':::nm i
rifiuti i
'mr.‘ somn:innttata adegiiata formaziune_ misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata L
teaE AL, 4 : Wi 8l ™ aka prim scadenza ule df clascun Incarica
personale dirigente, nonché di singll responsabill di cinl it e diciase :
procedimento.
1- Misura di trasp: le: & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle i . % =
sanzioni per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli interni debbono
37 | violazione del controllo: 'organo preposto ai contralli interni effettua essere effi dalla prima lone utile
Codice della anche a c i 3-Formatione: al successiva all'approvazione del PTPCT. La
ki personale deve essere i d fi fe deve essere ini nel corso

tecnico/giuridica.

di ciascun anno in misura adeguata,

Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

42 | addizionale IRPEF,

ecc.)

ety pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 """"’Im’;f:r:::: e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. *
1- Misura di trasp: &d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione ordinaria tutte le informazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di di I lli debbono essere
39 defie spese di controllo: I'organo preposto ai i interni eff ffi idalla prima sessione utile successiva
biarcia controlli periodici, anche a campi 3-F i al all'app ione del PTPCT, La formazione deve
personale deve essere somministrata adeg formazi essere nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica, misura adeguata, i
Adempimenti a5 Mh?r'"di“m'_""“ ’u.‘fﬂ': 5 ﬂtigl?e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
40 fiscali di tutte le infor richieste dal immediatamente.
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,
Stipend del 1- Misura di trasparenza '".‘"I': sllrillerle s.uﬂiciente la La trasparenza deve essere attuata
41 S rbnite pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal linmeédisiamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso clvico”. )
Tributi locali (IMU, | 1- Misura di trasparenza generale: 5| ritiene sufficients la

pubblicazione di tutte le infarmazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
pa tutte le infl iimp dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici,
2-Misura di controllo specifica: 'ufficio
ambiente effettua j controlli dovuti e con
regolarita, deve verificare |'esecuzione del
3-Fi i al le deve
essere i e {
tecnico/guiridica; 4- Rotazi & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento,

La trasparenza deve essere attuata
i di | controlli debb
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

ti gli atti di annullamento necessitano della
oppia firma comandante e responsabile del
ocedimento. Tracciabilita di turo il
procedimento tramite sistema informatico, divieto|
di utilizzo di registri cartacei,

ispetto dei termini per provvedimenti di
accertamento ¢ iscrzione a ruolo. Osservanza
lla gestione delle norme di riferimento per
entrate comunali.. conservazione su supporti
nformatici di tutta la documentazione Obbligo di
rificare e riscontrare 1 versamenti.
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43 | Manutenzione 1 m:!;; m ':'""': 3 ”m'_";_"mm"lm la La trasparenza deve essere attuata
delle aree verdi P = tutte le informazion richieste d? immediatamente.
d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,
manutenzione .
delie strade e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenta deve essere attuata
44 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ;
delle aree diles.a = i it vico™ immediatamente.
pubbliche .Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessa ¢ A
installazione e
manutenzione "
segnaletica, £ o ge _" ale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
45 S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatarménts
vertiale s d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
strade e aree
La trasparenza deve essere attuata
| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente. Obbligo di verifica in loco per
manutenzione dei 1
45 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal riscontrare la corrispondenza tra dichiarato e

d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

situazione esistente. Obbbligo di dotarsi di un
portale informatico sui servizi cimiteriali

47

servizi di custodia

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

Obbligo di acquisire al patrimonio comunale le

kepolture private le cui concessioni sono cessate, Nel | ©

dei cimiteri
! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,  rilascio di concessioni rispettare |ordine di
gnazione prevista per legge e regol
manutenzione La trasparenza deve essere attuata
degliimmabilie | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i A ione degli
48 | deglii di bl di tutte le informazioni richieste dal immobili previo avviso pubblic
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare |l correlato "accesso civico”,
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
49 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immedatimente
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”, ’
servizi di pubblica 1- Misur '_w trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
50 iluminaziona pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal inmadistamenite
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la {4 tasparenza deve exsare aktudts
51 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente:
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
illuminazione

52

servizi di gestione
biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La deve essere attuata

1- Misura di trasp E le: & d
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

Al personale deve essere
somministrata adeguata
somministrata nel corso di ciascun

 annoin formazione tecnico/giuridica.

P
i 1

essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT, La formazione deve essere

misura adeguata.
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53

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
bbli di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assi ile lato ™ civico",

servizi di gestione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

tutte le inf ioni i

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

dal

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

; verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimenta.

La trasparenza deve essere attuata
i i 1 controlli debt
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di clascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

tutte le infl

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

dal

La deve essere attuata

54 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal :
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”, R
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a
estione del sita traspare| ttuata
N bt pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal = "“Im::d:: il
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. :
1- Misura di trasp & d t La trasparenza deve essere attuata
Pulizia delle tutte le informazioni thmte dal d.lgs.33/2013, 2— Misura di i di | lli debbono essere
56 | strade e delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva
periodici, anche a P 3-F i al all' del PTPCT. La formazione deve
aree pubbliche e L 3
personale deve essere d formazi essere somministrata nel corse di clascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasp: le: & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le |nfor|na:iomelenme dal d.lgs. 33;‘2013 2- Misura di i di | controlli debbono essere
< llo: I'organa ai i interni eff ffi i dalla prima sessione utile successiva
57 | Pulizia dei Pep
A ARFCMIRS]  controlt pariodici, anche s complone; SFormaione:al | ak pp del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere rata ad formazi essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
immoblii e degli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di i di | lli interni debb
58 impianti di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua essere eff i dalla prima ione utile
propriet controlli periodici, anche a r.ampmne 3-Formazione: al successiva all'approvazione del PTPCT, La
dell'ante personale deve essere i deg i { formazione deve essere nel corso
tecnico/giuridica. di ciascun anna in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le i dev —
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. rRIpAILS CoyE eeevaany
troll tea: I' C immediatamente. | controlli interni debbono essere |
&Mk +forgano prepastoai effettuati dalla prima sessione utile s iva
<o Permessodi  |controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita delle al H :;‘“ it L;‘?:;“e
costruire procedure dilascio del permesso. 3- Formatione: Apprevarione ki i
pers N aia Besei 2 o essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
e R, i - misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
fechicora (4 & necessariaa rotazione del lla prima scadenza utile di ciascun incarico '
personale dirigente, nonché di singoli responsabill di o A '
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L tradpareia deve aisirs dttiints
infe Igs. %
Permesso di ormazioni impaste dal d.gs 33',20?'3 £a10PR 16072003 immediatamente. | controlli interni debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai :
costruire in aree £ - H effettuati dalla prima sessione utile successiva
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle 2 :
60 | assoggettate ad all'approvazione del PTPCT ., La formazione deve
procedure di rilascio del permesso. Lfomdmo ai ; i
autorizzazione persorale deve:estere 2 R essere somministrata nel corso di ciascun anng, in |
paesaggistica tecnico/guiridica; 4- Rotaz) a ? Ia i del misura adeguata. La rotazione dovrd essere attuata
personale dirigente, nonche di singoll responsabil di sk prima scadanzs utile df ciagcun incarico,
procedimento.

formazione

iala

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: controlli interni accertamenti
anche a campione, |a regolarita delle prooedum
dirilascio del p 3-F

| controlli debt
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del P’TPCT La

supporto informatico

procedimento. Gestione delle pratiche con

al i ione deve essere i nel
personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno, in misura adeguata,
tecnico/guiridica; 4- @ La ione dovra essere attuata alla
i di singoli ilidi | prima scadenza utile di ciascun incarico.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessaria
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.igs. 33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli interni debbono

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
P in )

trasparente tutte le inf jonii dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di contrallo specifica:
I'argano dirigente & preposto a controlli a
campione e deve accertare la regolarits delle
nuove dure di pianificazi urbanisti
3- Formazione: al personale deve essere
=it o i
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabill di procedimento.

P deve essere attuata
i di | controlli debt
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere i nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

necessario pubblicare in amministrazione
1 tutte le infor ioni dal

| d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formatzione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

65

protezione civile

bbli di tutte le inf richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare |l carrelato "accesso civica®.

P di di ollo specifica: 'organo preposto ai contralli interni essere effettuati dalla prima sessione utile
61 pianificazione deve accertare la regolarith delle nuove procedure di successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
urbanistica pianificaziane urbanistica. 3- Formazione: al personale deve | procedure di pianificazione. La formazione deve
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in essere somministrata nel corso di clascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del misura adeguata. La rotazione dovra essere
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in i p tutte e La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli interni debbono
Provvedimentidi | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni essere eff i dalla prima ione utile
62 planificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
urbanistica pianificazione urbani 3-Fi i alp le deve | procedure di planificazione. La formazione deve
attuativa essere inistrata formazione tecnico/guiridica in essere somministrata nel corso di ciascun anno in
materiz di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del misura adeguata. La rotazione dovra essere
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. Y reshareniy deve extare bt
2- Misura di controllo : Forgsiio pheposte'a) immediatamente. | controlli interni
Permesso di 2 s =L debbono essere effettuati dalla prima sessione
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle 3 -
63 costruire L utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
; procedure di rilascio del permesso, 3- Formazione: al
convenzionato < = formazione deve essere somministrata nel corso di
personale deve essere somministrata adeguata formazione stuia {0 irs sdbrtita: La ribari
tecnico/guiridica; 4 Rotazione: & necessaria la rotazione del | © 0 oo aNN0, In misura adeguata. A
i o R dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di :
ciascun incarica.
procedimento.
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente I
Sicurezza ed
L W ol pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal SR L il
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”, L L
Servizidi 1- Misura di trasparenza generale: si_ritlme sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Trasmissione degli atti al Prefetto per atti di
ordine pubblico.
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Servizi per minori | controllo: 'organo prepasto ai controlli interni eff

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misuradi|  immedi | controlli debbono essere
6 ioni, I'organo preposto ai controlli interni eff ffi idalla prima utile successiva
contributi, sussidi, | controlli periodici, anche a c i 3-Fi { al all'app ione del PTPCT, La formazione deve
ecc. personale deve essere ini: deguata fi essere ini nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica, misura adeguata.
1- Misura di traspa éd pubblicare La trasparenza deve essere attuata

| controlli debbono essere

controlli periodici, anche a campicne. 3-Formazione: al

57 dalla prima i utile successiva
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT, La farmazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/gluridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di| | di | controlli debbono essere
& i ialie I'organo preposto ai Il interni eff ffi i dalla prima utile successiva
socio-sanitariper | controlli periodici, anche a ¢ ione. 3-F { al all'app ione del PTPCT. La formazione deve
anziani personale deve essere ini deg fi i essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata,
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
69 | Servizi per disabil controllo: 'argano preposto ai controlli interni effettua i i dalla prima utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve

personale deve essere guata fi essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasp le: & doveroso put La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d_lgs.33/2013. 2- Misura di di | controlli det essere
70 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai cantralli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva
in difficolta controlli periodici, anche a i 3-Fi al all'apg del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere ini b formazi essere somministrata nel corso di ciascun annoin |
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doverosa pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di di | controlli debb 1]
71 | integrazione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva
cittadini stranieri controlli periadici, anche a campi 3-F ! al all'app del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel carso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.

1- Misura di le: e d

pubblicare tutte le infor iel dal

lat deve essere attuata
i di | controlli debbono

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Farmazione: al

essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

p le deve essere d

nel corso di ciascun anno in

formazione tecnico/giuridica. Determinazione
dei criteri per le concessioni @ sovvenzioni.

misura adeguata.
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tombe di famiglia

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™.

Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a
72 | sepolture e dei bbii di tutte le infi i richieste dal b '”’”;:::: dm':::: s
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico", |
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
7| d per bbli di tutte le informazioni richieste dal HERTRIpAtEnza ey ashare sthusta

immediatamente.

del suolo pubblico

assicurare il correlato "accesso civica”. Tracciabilita di
tutta la procedura tramite applicativo gestionale

P _ o Z
rocedl@enu di | 1- Misura di Irnpmnu m siritiene s.uﬁicmnte la Lt parsinga cleve 655678 Strudts
74 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal inmadiatamicrte
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico”, +
Gestione del B
diritto allo studio 1 Mhur-_dl asparanza ganerala; 5'_""_!“ s.ufﬂclente k La trasparenza deve essere attuata
75 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ;i :
e del sostegno d1gs.33/2013 ed assic il catretata™ S immediatamente.
scelartico Igs. assicurare il correlato "accesso civico”.
Servizio di 1- Mlmn_dl h-uplrenu nl_unle: silrlti.er_:e sufficiente la La trasparenta deie essene attiiata
76 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Inmedistaments
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. '
|5 DIVIETO DI UTILIZZOD D REGISTRI CARTACE]
Autorizzazione 2- Misura di trasparenza generale: |a pubblicazione di
sere att
77 | alfoccupazione tutte le informazioni richieste dal d.Jgs. 33/2013 ed $AHIRSparenzs deve assare atiuata

immediatamente.

ispetto del regolamento cimiteriale

¢ della normative di riferimento.

rasparenza e
IControlli a campione periodici

Trasparenza e
Controlli a campione periodici

Trasparenza e
Controlli a campione periodici

Controlli a campione peridici e
rasparenza

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

matrimonio

d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Pratich de ttuata
TN pubblicazione di tutte le informazion richieste dal H R
e d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. :
i 1- Misura di trasparenza generale: si_ritlene sufficiente la La trasparenza deve essers attuata
79 anagrifiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immethatanients
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico", :
atti di nascita, . ,
i morte, s bblidl:'r“p.d' o ll:f:nfo 'SE:Tr,‘e:_m:Te L La trasparenza deve essere attuata
cittadinanza e Pl e e d tte TTHALIOMYICHIAATE on immediatamente.

ramite sistema informatico in dotazione

itte le autorizzazioni vanno rilasciate con

il Rl

pia firma

apicale e resp

p anche di procedimenti in capo
apicale. Tracciabilita di tutta la procedura

Comunicazione immediata agli uffici tributari

- idelle autorizzazioni Tutti i p

ONo essere iabili divieto di p in

Controllo Vigili urbani

Controlli a campione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
81 | documentidi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™.
identita
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
gy | ‘Consutazion d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
elettorali o '
8 =
Progetti PNRR L
Oltre le misure indicate per affidamenti dei contratti si applicano: Misura di trasparenza generale: la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"?)
e dalla normativa di cui al D.L. 77/2021 . Creazione struttura ufficio porr all'interno di clascun settore per laj
gestione, itoraggio, rendi { ec llo tracciabilits. Creazione sezione sito web denominata
r
“Attuazione Misure PNRR" , Rispetto della normativa specifica per 'esecuzione dei contratti pnrrda inserire
negli atti di gara quali obbligo in caso di assunzioni di giovani e di genere. Rispetto del principio DNSH/3|
Dichiarazioni di assenza conflitto di i i. Obbligo di esplicitare nei verbali di gara che il partecipante|_
assicuri il rispetto delle dizionalita e di tutti | requisiti connessi alla misura del pnrr. Obblige di esplicitare
nelle determine di aggiudicazione di tutte le verifiche per contrarre con la P.A,
Verifica prima della sottoscrizione del contratto della idendita del titolare effettivo dell'aggiudicatariaa
contraente. In fase di esecuzione conservazione di tutta la d in iti archivi inf ici
i
Rispetto dei termini. Iscrizione con estremi nella Whitelist.
Durante esecuzione pubblicare gli atti nella sezione A. Trasparente. In caso di subappalto verifiche per®
contrarre con la p.a. anche in capo all'operatore e controlli antimafia nella piattaforma. In
z
2l
e
# PNRR Appalti Possibile incremento del rischio da frazionamento artificioso in modo tale da non superare la soglial,|
prevista per I'affidamento diretto
sottosoglia ex art. |
dl 76/2020
modificato di
7712021
Iffidamento diretto
L Rup Criteri che prevedono la rotazione degli incaricati
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¥ Prscediig Possibile incremento del rischio di frazionamento
_ In modo da non superare le soglie previste per legge. Passibile abuso al ricorso alla procedura negoziata
FRREe Artificioso allungamento dei tempi di progettazione della gara e della fase realizzativa dell'intervento al
fine di creare la condizi per affid id'urg
& [scoordi tea imprese) Creazione di accordi tra imprese che intervengono al solo fine di presentare offerte basse e favorire|
I'aggiudicazione dell'appalto a un prezza leggermente superiore alla soglia anomalia
4 Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza del ri delle condizioni di
8%
urgenza.
Possibile incremento del rischio di frazionamento dell'appalto alle soglie minime.
soprasoglia ex art
2, comma 3 dl
76/2020 e ssmmii
& Varianti in corso Nella fase delle esecuzione, possibile ricorso a variazioni contrattuali in assenza dei vincali imposti dalle|
direttive Quadro , con il rischio di comportamenti corruttivi per far conseguire all'impresa maggiori
d'opera lavori guadagnl
pubblici
il
90 Fm“ delle Esecuzione dell'appalto non a regola d'arte, a causa dell'assenza di adeguati controlli sulla corretta
esecuzione delle prestazioni contrattuali, Controlli costanti in loco periadici e a sorpresa in ordine alla|
[epers corretta esecuzione e ai livelli di qualita delle prestazioni contrattuali e sub contrattuali e conformita a
progetto e contratto. Trasparenza degli atti relativi alla esecuzione caricati nella sezione. Pubblicazione|
curriculum sul sito del collaudatore,
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% Appalto integrato Rischio connesso all’elaborazione da parte della 5.4. di un progetto di fattibilita carente o per il quale non
si proceda ad una accurata verifica , confidando nei successivi livelli di progettazone posti a cural
dell'impresa per correggere eventuali anomalie

il Inc dei condi i sulla reali dell'appalto, correlatii al venir meno del limite a
LW subappalto;
del DL 77/2021 Possibili accord collusivi tra imprese partecipanti alla gara volti a manipolare gi esiti
% Poteri sostitutivi Nomina dei titolari di poteri sostitutivi
o Acquisti Impropria ricorso alla procedura negoziata per favorire determinati operatori economici
informatici ex art.
53 del 77/2021
95 Assenza conflitto II'titolare effettivo ha I'obbligo di comunicare assenza di conflitto
di intereesi con gli
operatori
economici
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BCquisire

ichiarazioni di

pegno al rispetto
del divieto di
pantouflage di tutti
ipendenti cessati

collocamento a
Fiposo a partire

dall'anno 2024

Tutti | dipendenti al 100%.
CLAUSOLA DI PANTOUFLAGE In sede di gara o affidamento incarichi o appalti deve essere richiestol

dal Responsabile del procedi al soggetto con cui entra in una dichiarazione per g
I'applicazione dell'art. 53, comma 16- ter, del D. Lgs. n. 165/2001. Attraverso tale dichiarazione i
destinatario del provvedimento afferma in primo luogo di non aver concl i di lavoro subordi

o autonomo e, comungue, 100% degli affidamenti RUP e Resp. Ufficio di competenza che ha stipulato il
contratto Verifica a campione sul 10% degli affidamenti effettuati nell'anno. di non aver attribuito incarichil
ad ex dipendenti, che hanno itato poteri itativi o negoziali per conto dell’Ente nel triennio

ivo alla ione del rapp 1l destinatario del provvedimento dichiara, inoltre, di essere
consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in|
violazione di tali prescrizioni sono nulli e che & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi of
conferiti di con le pubblict inistrazioni per i ivi tre anni, con I'obbligo di
restituzione dei compensi I percepiti ¢ i ad essi riferiti.
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Disposizionigenerall

ALLEGATO"D"- Misureditrasparenza

corruziones dellatrasparenzaesuoi
Pianotriennaleperla allegati lemisureintegrativedi
prevenzionedelia Art 10,08, lotr.a)d igs.n. L dlivi Segret
corrutioneedella 12013 corruzionee dellatrasparenza(PTPCT) sensigell articolol commaZ-hisdella Annusie srio
trasparenza leggen. 190de2012,(MOG231)(linkallasotto-
Emmﬂﬂﬂﬂﬂ‘kmﬂ”l
Riferimentinarmativicanirelativifink alle
G i atenella Tempestivo
attivita : Tutti |
Fistituzione, Forganizzazioneel attivith Sett.
Imrr_s:d.us.n
33/2013)
Direttive circolar e
ogniattochedisponeingeneralesulia
Arti2,c1d0gsn 3372013 Sugh T
abiettivi Tutti |
'l Sett.
Biuridichecheriguardanoodettana
disposizioniperiapplicazionediesse
(exart.8,d lgs.n.
33/2013)
Attig i - Direttiverninisteriali, documentodi 1
gesthonale dip dl: Tutti |
tra: FE] S T . i
pacen lexart 8,d lgs.n |
33/2013)
Estremietestiufficialiaggiormatidegli Statutie
dell ianali cha
AM.12.6.2,0/gs.0.33/2013 Statutieleggiregionali I A Tutti |
3 Sett,
dell'amministrazione A ——— |
(exart.8.d.lgs.n |
33/2013) |
Codicedisciplinare recantelindicazione
odicedisciplinares
Art.55,c.2.4.lgs.n.
165/2001
¢ di It I atfi cessibile T Sett.vl
atutti-art. 7,1.n. 300/1970)
N |
A2l dlgsn.33/2013 o comportamento
2y
Art12.c.1-bisd \gs.n. *
12003 caricodic Tumi |
amministrazionisecondolemodalita Sett.
definiteconDPCMEnovembre2013

Art 13,01, letta)d igen. Wmiﬂilnﬂi'mnulitlnun:lm Tempestivo s
2013 7 )
/. I'indic (exart.8,d.Igs.n.
33/2013)
Titolaridiincarichipoliticidicuial'art. 14, Abtod oon
A1, lett.a)d.\gs.n. 0.1 deldigsn.33/2013 I incaricoode! Setr.|
13/2013 i )
mandatoelettivo (exart.8.d lgs.n.
33f2013)
(dapubbiicareintabelle) Tempestio
Artla.cl, lettb).d.igs.n.
el Curriculumvitas [exart.B,d.igs.n. Sext.)
33/2013)
. Tempestivo
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Titokaridiincarichi

Artlde ], letec)digs.n.

(exart.8,d lgs.n.

3372013 33f2m3)
Impar Tempestivo
pagaticonfondipubblici levartBdlgsn. | Sett.|
33/2013)
At 14,1, lett d) dlgsn, ltrecariche, Tempestiva
33/2013 pressoentipubblicioprivati erelativi Sett |
- {exart.B.d.lgs.n.
33/2013)
Art14.c1, lette)digsn, ¥ Tempestivo
33/2013 d Sett|
compensispettanti [exart.B.d lgs.n.
| — 33/2013)
beniimmobiliesubenimobiliiscrittiin
[ i arboni
i Nessuno fva
disociets,quotedipartecipazionea
h W presentataunasolavolta
et
socl pﬂmﬂudﬂuTmi o 7
Artl4.cl, lettf).digs.n. I " 1 dallaelezione, dallanomina
33/2013Art.2,¢. 1 puntol,
Ln.a41/1982 " odalconferimento Sart |
veron|Perilsoggetto,ilcon bz
5 Semnen pubblicatafinoalla
. e cessazionedellincaricoo
A delmandato),
consensajeriferitaalmomento
dell'assunzionedell'incarica]
2jcopiadell utimadichiarazionedel
Artlde 1, et digsn ; il
33/2013Am.2.¢.1 puntod, grado,oveglistessiviconsentanoNB: elezione dallanominao Sk
I.n.441/1982 d: i
mancatoconsento)](NB:énecessario dellincarico
limitare conappositiaccorgimentiacura
dell N e &
pubblicazionedeidatisensibili]
dimezzipropagandistici
ispostiemessiadisposizionedal
s prmpatemret . | g
33/2013Ar 2,c 1, puntod, ¥ - Sett.|
Ln441/1582 listailsoggettohafattaparte,con
I 3 {1k =
" b importoc
henell'annosuperis. 000€)
| (ennsalgsn
33/2013)
nell annoprecedenteecopiadella
Art.14,c.1, lett.f)d.igs.n. i Dart o
BJ‘;!::I:;_L L:‘.‘:‘xﬂm Annuale Sett.|
mancatoconsense)|
Art.14,c.1, fett.ald lgs.n. con Tempestivo
33/2013 ! Sett.|
s (exart.B,d.lgs.n.
33/2013)
Tempestivo
Art 14,1, lett b)digs.n. :
33/2013 Curriculumvitae (exart.8,d.igs.n. Satt |
33/2013) .
- - _— Tempestivo
all'assunzionedellacarica [exart.6,d.lgs.n, sttt
Arti4e1, lettc)digsn 33/2013)
33
/2013 s
pagaticonfondipubblici (exartBdlgsn Seet)
33/2013) T
Tempestiva
Art.14,c.1, lett.d).d.lgs.n. ki araliet s
33/2013 ﬂm_wm_ ) ehi.
o {eart 8,d.lgs.n.
33/2013)
Art14c1, letto)d g Nmmaﬂmiﬂd\h:?n aneriacarico Tempestivo
33/2013 Sett.|
compensispettantl (exart.Bdlgs.n.
33/2013)
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Art.14.c.1, letrf).d lgs.n.

con

pubblicazionedeidatisensibili)

33/2013Ar.2.c.1,puntol,
i Py ra 5 mluh:ﬂmdrmnm Sert,|
itk ssazionedelfincaricoodeim
i . andata).
consensojeriferitaalmomento
dell'assunzionedellincarico)
ulall'art, 14,co.
1-bis,deldigsn. 33/2013 2)copiadellultimadichiarazionedei
fisichel| ilconiuge
Art.14.c1, lett ) dlgs.n ilsecondo
33/2013Ar.2,c.1,punto2, grado ovegl 1 elezione,dall
l.n441/1982 St
J1iN8: dell'incarico
limit =
deil'interessatoodellaamministrazione, la
pubblicazionedeidatisensibili)
dimezzipropagandistici
edispostiemessiadisposi;
Art1d.cd, lettfd.igsn pe % Ehitiadsl Tempestivo
33/2013Am 2.¢.1,puntod, T Sett.|
l.nA441/1082 listailsoggettohafattoparte.con :
" i i
henell'annosuperiS. D00€)
[exart.B,d.\gs.n.
33/2013)
nell'annoprecedenteecopiadella
At 14,01, lett.fld Igs.n. dic : i
33/2003411.3, L 441/1982 Anwive Sett.|
mancatoconsensa)|
A 14c1, lertaldlgsn, Attodinoming,conlindicazionedelia ese N
13/2013 duratadellincarico une il
A idcd, lettoldigsn. = :
33/2013 Curriculumvitae Nessuno Sett.|
C i Onness!
Art14.01, lott.c)d.lgsn, allassunzionedellacarica Hes kot
23/2013 5
i s Nessuno Sett.|
pagaticonfondipubblici
ariche,
““"‘;'m"""”"""' pressoentipubbilicioprivati erelativi Nessuno St
Art14.c1, bett.e).d.
ILza.rzm!a e Nafi Nessuno ety |
1jcopiedeliedichiarazianideiredditi
riferitialperiododellincarico;
2)copiadelladichiarazionedeiredditi
suce incaricoocarica,
Art14,c 1, lettflddgsn. dileggeperiapresentazionedella
33/2013Ar.2.c.1,punta?, i [i ilconiuge Nessuno Sett.|
I.n441/1982
grado,ovegiistessiviconsentano(NB:
pubblicaresulsitoweb| NG 3
limitare conappositiaccorgimentiacu
dell Ia
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Art14., lettf)d lgs.n. dimezzipropagandistici
33/2013Art 2,c.1, punto3, predispostiemessiadisposizionedal
l.n.ad1/1982 : Nessuno Sett.|
listailsoggettohafattopartecon
chenell'annosuperis.000€)
Nessuno
R dopol ultimaattestazione{Perilsoggetto, fva
33201344, Ln.441/1982 O3t Sett.|
INR-A. ncanc
mancatoconsensol] 8):
Sanzionipermancata d 34,500
ArLAT.c1.d)gs.n.33/2013 3 = a4 incaricoal Sett)
direrlaneadigoverna la
titolarithdiimprese lepartecipazioni
cubdadirittal'assuzionedellacarica
(exart.B,d.lgs.n.
33/2013)
consiliariregionalie provinciali,con
. ™ Tempestivo
Rendicontigruppi regionali/provinciali R I
consiliarl Ar.28.c.1.d1gs.n.33/2013 el
regionali/provinciali utifizate [exart 8. lgs.n.
33/2013)
Tempestivo
(exart.8,d.igs.n. Sett.|
33/2013)
fascun z
Art13.c.1, lett.bj.d.lgs.n. ) ) wfficio PR
33/2013 Artlcobiaicneraghumiics e Sett. v
deisingoliuffici {exart.8,d.lgs.n.
33/2013)
il s ficata,aifini
Art13.cl, lett)ddgsn CtinigriyYa deidati delf organizzazione Totngicivn |
Articalarionedegliutfici 332013 dell'amministrazione, mediante sery
I'organigrammacanaloghe
(exart.B,d.Igs.n.
e I
(dapubblicaresottoformadi
Art13,c1, lett b).d.igs.n. = @
1372013 S X uffici Sett\n
Immé;:;u.
33/2013)
dellecaselledipostaelettronica —
Telefonoeposta Art.13.cl, lettd)d igs.n. = istituzionalie dellecasellediposta
¥ 3
elettronica 372013 fonce potasintimis elettronicacertficatadedicate,euiil sed
L |exart.8,d.lgs.n.
33/2013)
Estremidegliattidiconferimentodi
5 :
Consulentiecollaboratori bl Tempestivo
Art.15,c2.d1gs.n.33/2013 2 2 Tutti |
settori
dellaragionedell'incaricoe
dell’ og
(exart.8,dlgs.n,
33/2013)
Perciascuntitolarediincarico:
[dapubblicarsintabelie) Tempestivo
Art.15.c.1 lett.b).d.lgs.n. abigentemodelosuropes lexart.8.d.lgs.n. Tuti |
33/2013)
Ari5.cl, lettc)digin.
13/2013 i Turti |
Titolaridiincarichi di Settori
collaborazioneo attivitiprofessionali (exart.B,d.lgs.n.
consulenza

33/2013)
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periodo,d Igs.n 33/2013

Art.15.c.1, lett.d).d.igs.n,
33/2013 dicolk i Tutti |
| Settori
(exart.B.d igs.n.
33/2013)
Art 15,02 d0gsn 33/2013 Tabell fiel !
conindicazionedioggetto,duratae Tempestiva Tut
pRA T, incaric H
i Funzionepubbica) (exart B,dgsn. t
33/2013)
Ar53,.14d Igsn, Attestazionedell'avwenutaverifica
detli di e - S
potenziali, diconflittodiinteresse
Perciascuntitolarediincarico:
Art,14.0.1, lett.ajec1-bis, Find Tempestivo
digsn33/2m3 delladuratadellincarica (exart.8,d.Igs.n. Sett.|
33/2013)
ArL14.c.1, lett.bjec 1-bis, Curric Tempestivo B
dlgsn33/2013 vigentemodalloeuropea {exart8,digsn., Sett.|
33/2013)
Camp p—
all r'
evidenzadelleeventualicomponenti Sett.|
Art.14.c1 lett.clec 1-bis, bilials 1l
dlgsn33/2013 risultato) (exart.B.d.Igs.n.
33/2013)
Tempestivo
pagaticonfondipubblici {exart.B,d.lgs.n. Sett.|
33/2013)
Art.14.c.1, lett.djec. 1-bis, d
dlgsn.33/2013 pressoentipubblicioprivati erelativi Sett |
(exart.B.d.lgs.n,
33/2013)
Art.14,.1, lett slec.1-bis, Altrieventualiincarichicon oneriacarico Tempestiva
dligs.n33/203 | Sert.|
compensispettanti (exart.8,d.\gs.n.
33/2013)
1)dic
beniimmaobiliesubenimaobiliiscrittin
P b d; aziom
disocieta quotedipartecipazionea b Vascnats
societd eserciziodifunzionidi tnasoiniciiacntrd mes
i —_— dallaekezione, dalla
s Ca ' o
ey o ffanna: conferimentodellincarico Sett.
i Incarichiamministratividwertice  (da veros[Peritsoggettokoniugenan | o Stapubblicatafinaailace
pubblicareintabelle) parent ”
andato).
consensojeriferitaalmomento
dell'assunzionedellincaricol
2jcopiadell ultimadichiarazionedei
Art14,c.1, lett flec.1-bis, Entro3mesidelianomina
.oveglistessiviconsentana(NB:
dlgsn332013An 201, B el odalconferimento Sett ]
puntol, Ln.841/1982 dandoeventualmenteevidenzadel dell'ncard
mancatoconsensa)|(NB:énecessario fneanea
limitare,c
| init i la
pubblicazionedeidatisensibili)
nell'annoprecedenteecopi
Art.14,c.1, bett.flec.1-bis, I 2 ek 4
d.igs.n33/20134rL 3, Ln.
s . ip Annuale Sett.|
mancatoconsenso)]
Dichlarazi 1L Tempestivo
| Art20.03.dgs n 3972013
i Setts
i [art 20,c 1.d lgs-n,
39/2013) _
Dic It Annuale
Ar20,c.3.d.1gs.n.359/2013 el Sett.|
conferimentodellincarico (art.20,c.2,d Igsn,
39/2013)
Art14,c 1-tersacondo Annuake
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Incarichidirigenziali aqualsiasititolo

conferiti hinclusiquelliconferiti
Thtolaridiincarichi dall’ i
dirigenziali politicosenzaprocedurepubblichedi Perdascuntitolarediincarica: Sett.l
selezioneetitolaridiposizione
(dirigentinongenerali) Tempestivo
Art.14.c.], lott.apec.1-bis, A Attodic l'indicazione
d.igs.n.33/2013 dirigenti dirigenti et Sett.l
individuatidiscrezionalments, titolarid ® {aact B g
posizioneorganizzativaconfunzioni 33/2013)
dirigenziali)
e |Amided lettbleci-bs, Curric d 0 Tempestivo
dlgs.n33/2013 vigentemodelloeuropeo (exart.8,d lgs.n. Sett.|
33/2013)
& \
alt' dell'ine Tempestivo
evidenzadelleeventualicomponenti Sett.l
[ Amt14.c], lett.clec 1-bis, — | T ——e—
d.lgs.n.33/2013 risultata) (exart,B,d.lgs.n.
—— _33{2013}
Tempestivo
pagaticonfondipubblici {ewart B.d lgs.n. settd
33/2013)
A4 lett djec.1-bis, i i
g pressoentipubblicioprivati erelativi Sett|
: ¥ lexart 8, Igs.n.
33/2013)
At 14.c, lettejec. 1-bis, h taciricy T |
dlgan.33/2013 dellafi bbli = Sett.| |
compensispettanti {exart.B,dlgs.n. '
33/2013) |
Uehineans L
beniimmobiliesubenimobiliiscrittiin
pubbliciragistri, titalarits azioni
disociath,q ipartecipaz Nessuno{vapresentata
unasolavoltzentra3
societd,esercitiodif
S MMIW_H‘ - mesidaliaelezione, dalla
Anti4c1, lett flec 1-bis, Fangadd s nominaodal
w"—‘mj;::- s R = conferimentodell'incarica Sert|
ponkal, erestapubblicatafinoallace
veros|Perilsoggetto, liconlugenan s
= andato).
I A |
consenso)eriferitaalmomento 1
dell'assunzionedell'incarica) |
:
2jcopladell’ultimadichiarazionedel
fisichel] iconiuge |
Ar 14,01, lett flec.1-bis, : e Entro3mesidellanomina :
d.lgs.n.33/2013Am.2,c.1, don odakc Setrl |
punto, Ln441/1982 ““""‘““"‘“;‘“’"""’“""" dellincarica
limitare, conappositiaccorgimentiacura
dell la
| pubblicazionedeidatisensibili)
?
AML14.c1, lett fhec 1-bis, el anpope P i
digs.n33/2013A083, Ln. - Annuale sett.
441/1982
mancatoconsensol]
AM_14.c 1-ter secondo d Annuale
periodo.d.igs.n.33/2013 satti
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Art14c1, lett.a)dlgsn

: Iﬂn!!.,d.h.n.

33/2013 33/2013)
mandatoelettivo
I "
lgs.n (exart.8,djgs.n,
mu&;m‘;“ Al assunzionedellacarica 0 Sett.|
Art14.c.1, bett.d)digan, 1] !mlfan,f;l.d.lﬁ.n
- 33/2013)
33/2013 prmw. _‘mﬂn eratativi i
C .
1)copiedelledichiarazionideireddii ‘“gﬁéﬁﬂ"-
riferitialperiododell'incarico;
Dirigenticessati on Annuale
(doc
web) i
tempoindeterminato, ivicompresoil
Posizioniorganizzatlv |  am 14,1, lettfdigen. S
. 2.6.1,puntod, Lok
1.n.441/1982 poliics Sett
Ar.17.c1.d.0gs.n.33/2013 Settvl
Contoannualedelpersonale
r— fart.17,c. L lgs.n.
! e g 33/2013)
Dotazioneatganica | Art14.1, lettfldgsn. dopol ultimaatiestazione[Perilsoggetto,
33/2013Ar1.4, Ln.441/1982 G R Settvi
mancatoconsenso)]
(dapubblicareintabelle)
C P
indeterminato dedl
comunicazionedelidatidiculall'articolo
14 . RSN
Sanzionipermancata
Ar47.c.1.d.lgsn33/2003 o i
il Ia
titolaritadiimprese lepartecipazioni
Art.17.c.2.d.1gs.n33/2013 cuidadirittol'assuzionedellacarica o
Costocomplessivodelpersonalecon
( & ; {art.17,c.2.d lgs.n.
Mapibbicarsintahebe] yericuladetiotaridipostsiin 33/2013)
" Art.14.c.1-quinguies.d.lgs.
Posizioniorganizzative £.33/2013 i fi 3 Settvl
vigentemodelioeuropen
Tassidiassenzatrimestrall Trimestra
Ie
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(art.16,c.3,d.Igs.n.
33/2013)
i Art 18,4 igs.n. 33/2013 7 . el Tempestiva
d cani Oggetto, Settvi
|dirigentie nondirigenti) Art53.c14,d.igsn. dell, del P (exart.8.digsn,
165/2001 ognlincarico 33/2013)
Art21.c1,4d.gan.33/2013 if i T
Contrattazionecollettiva
G ollettiva ac Sett.VI
ArtAT.cBdlgsn, i lexart.B,d.igs.n,
pa 33/2013)
Contrattiintegrativistipulati, conla
Art.21.c.2.d.1gs.n 33/2013 Contrattiintegrativi . Sett Vi
ardinamenti)
(exart.B,d.Igs.n.
33/2013)
Contrattazioneintegrativa
Specificheinformazionisuicostidells
contrattazioneintegrativa,certificatedagh
Ar21,0.2,4.1g0.33/2013 onomise dellef Annuale
c . il ifico Sett V.t
dellodiril d' arte
! onsiglio
pubblica
Art.55,c.4,d.gs.n.150/2009 fart.55,c.4,dlgs.n.
150/2009)
At 105, lett.c)digs . o, | Tomedhy |
332013 Nominathd (exart.8,d.igs.n. Sett!
33/2013)
S At10.c8, bett.cldlgsn. il Tamptitye S
Curric exart .
13/2013 (dapubblicareintabelle) (et bp
33/2013)
Par.14.2,delib.CVITn, Tanpeshe
Compensi (exart.8,d Jgs.n. Sert|
33/2013)
Bandidiconcars " pestivo
i qualsiasititolo,dipersonalepresso Ten
Art.19,d.igs.n.33/2013 I icriterid| Sett.Vi
{exart.8,d.lgs.n.
delleprovescritte 33/2013)
(dapubblicareintabelle)
Sistemadimisurationee
e, i A e s - Sett. V1
1201
P ot 104/2010 Performance Performance(art. 7,d.Igs.n. 150/2009)
Pi 10,d Igs. = -
o 150/2009) bz
PlanodellaPerformance L
gestione {ewart.8,d.lgs.n.
AMLIDCE, IetLb) A g0, li}{art. 168,c.3-bis,d.Igs.n ) 33/2013)
Ral bon Tempestiva
Relazionesulla 10,d.lgs. Sattv |
e FRelazionesullaPerformance 150/2009) {exart.8.d.lgs.n.
33/2013}
Ammontarecomplessivodeipremi Tempestivo SettVI
Ammontarecomplessivodeipremi (exart.8,d lgs.n.
collegatisllaperformancestanziati 33/2013)
Ammontarecomplessivo
i Ar20,c.1,d.1gs.n.33/2013
{dapubblicareintabelle) . Tempestiva
Sett. VI
distribult! [eart B lgsn.
33/2013)
Datirelativiaiprem| G il
valutazionedellaperformanceper Seit.vi
L del . {ewart 8,0 lgs.n.
33/2013)
ib | in
Datirelativisipremi | ArL20,62.41g8n.33/2013 . "
livellodiselettivitdutilizzatonella sett
distrib lexart®,d.\gs.n.
|dapubblicareintabelle) 33/2013)
lithsiaperidicig o Sett.Vi
[exart.B.d.Igs.n.
332013)
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Art22,c1, lett.a),d.igs.n. Entipubblicivigilati I R
332013 degliamministratoridell'ente,con Sett.2
Vindic 1l
attivithsvolteinfavore
fart22.c.1,digsn.
33/2013)
Perciascunodeglienti:
(dapubblicareintabelie) Atiale
H aslonadale (art.22,c. L lgan. Sett.2
33/2013)
ipazione Annuale
dell'amministrazione fart.22.c.1.digs.n. St 2
33/2013)
Annuale
Furetuien knpigao (art.22,c.1d lgsn. Sett.2
33/2013)
4) onerecomplessivoaqualsiasititalo Annuale
Ibilanci Sett2
dell'amministrazione fart22.c.1,dlgs.n.
33/2013)
e Ar22,c.2,d.1gs.n.33/2013
Entipubblicivigilati Sinumercdeirappresentant|
dell'amministrazione negliorganidi
governoetrattamentosconomico Annuale
" Sett 2
[conf
alloggio) {art.22,c.1.d.Igs.n.
33/2013)
It Annuale
esercirifinanziari {art.22,c.1,dlgs.n. Sett.2
33/2013)
: relativotrattamentoeconomica Annuale
Sett.2
pervittoealloggio) fart.22,c.1,d.1g5.0.
33/2013)
Art.20.c.3.d Igs.n.39/2013 dellecausediincanferibilitadell'incarico sett.2
{linkalsitodel'ente)
fart.20,c.Ld.igs.n.
39/2013)
Annuale
Ar20,c3.d1g5n.35/2013 dellecausedincompatiitaal S
alsitodeli'ente) (art.20,c2.d.jgs.n.
39/2013)
Call Annuale
An22 .33/2013
PR entipubblichvigilati lart22,c1dlgsn. Sard
33/2013)
Elencodellesocietadicui
conl’ lhe
buitee delleattivitasvolteinfavore
ArL22,.1, lettbhd g, Datisocietapartecipate dell Annuale
332013 N Sett.2
dellesocieta partecipateda
1 elore
controllate. {art. 22,c.6,d.Igs.n.33/2013)
{art.22,e.1,d.0gs.n.
33/2013)
(dapubblicareintabelle) Annuale
Perdh (art.22,c. 1d.Igs.n. Sett.2
33/2013)
Annuale
1} ragicnesociale (ot 22,6 1d/gsn. Sett 2
33/2013)
2, 1 ro— Annuale
dell amministrazione (art.22,c.1,d.lgs.n. SEiEd
33/2013)
Annuale
3)jduratadeilimpegno lml.f—ln-l.-_m.n, Sett 2
33/2013)
4) onerecomplessivoagualsiasititolo Annuale
P Iilanci sett.2
Art.22.0.2.4.1g5.n.33/2013 dell'amministrazione (an.;l;—i‘l;:;s.m
Sinumerodeirappresentanti
dell'amministraziane negliorganici Annuale
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fart.22.c.1,dgs.n.

33/2013)

A » Annuale
esercizifinanziari (art.22,c 1.dlgs.n. Sett.2
33/2013)
7 3 Annuale
Sett.2
complessivo (art.22.c.1,digs.n.
33/2013)
Art.20,c.3,d.1gs.n.39/2013 delk Wincarico o
(linkalsitodeil'ente)
{art.20,c.1,d.Igs.n.
39/2013)
Art20,e 3.4 lgs.n.39/2014 dellecausediincompatibilitaal Annuale
f Liink Sett.2
alsitodelente) (art.20,c.2,d.Igs.n.
35/2013)
AMt22,c3.d1gs.n.33/2013 G Annuale
socletapartecipate fart.22.c.1dlgsn, Sett.2
33/2013)
acquisto
alienazionedipartecipazionisociali,
Art.22.c.1.batt.d-bls.d.Igs. Sonubblcn Tempestivo
Inmercatiregolamentatie Sett.2
rationalizzarioneperiodicadells
partecipazionipubbliche previstidal
decretolegislativoadottatoaisensi
n.124{art. 20d lgs175/2016)
(exart.8,d.lgs.n.
33/2013)
pubblic b ici
annualie pl dell
Aif Setr.2
quelleperilpersonale, dellesocieta
Lok lexart.B.d.lgs.n
ArL19.6 7,4 lgen. .B.d.lgs.n.
175/2016 33/2013)
" sett.2
annualie pheriennali sulcomplessodella
: (exart.8.d.Igs.n,
33/2013)
Elencodeghentididirittoprivato,
comunguedenaminatiincontrolio
Art22c1, lett.chdlgsn. Entididirittoprivatocontrollati etk g e
332013 ek 5 " Sett.2
fart.22,c1,d.lgsn.
33/2013)
Perciascunodeglienti:
(dapubblicareintabelie) Annuale
1) ragionesociale (art.2Zc Ldkgen. Sett2
33/2013)
Nentsiiradel’s 1 Annuale
dell'amministrazione (art-22.c 1, Igs.n. Sem2
33/2013)
Annuale
Fucatacellimpagno (art22,c1d1gsn. Sett.2
33/2013)
4] onerecomplessivoagualsiasititolo Annuale
pert Ibilanci sett.2
A2 d lgun 33/ama dellamministraziane (art.22,c 1,4 1gsn.
Entididirittoprivato 33/2013)
controflath Slnumeradeirappresentanti
dell'amministraziane negliorganidi Annuale
Sett.2
n P {art.22,c.1.d.lgs.n.
33/2013)
\ e Annuale
esercizifinanziari fart.22.c.1,d.Igs.n. Sett.2
33/2013)
ul ‘entee Annuale
¢ o Sett.2
[art.22,c1.d kgs.n.
complessivo 33/2013)
Art.20,c.3,d.1g5.n.39/2013 dellecausediinconferibilitadell'incarica Sett.2
{inkalsitodell'ente
) {art.20,c.1,d lgs.n.

39/2013)
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Ar20,c.3,d Jgs.n35/2013 dellecausediincompatibilitial Annuste L2
fi incaricollink
alsitodelente) lart 20,c.2,d.1gs.n.
39/2013)
Art.22,c 3.4 \gsn 33/2013 G i gl Annuale
entididirittoprivatocantrollati (art.22,c.1,d.Igs.n. Setr2
33/2013)
d = i N
4 Art.22.c 1, lete.d).d.gs.n, o Annuale
Rappresentazionegrafic i
ppr a 33/2013 Rappresentazionegrafica eglientipubblicivigilat lesocieta Sett.2
(art.22,c.1.d Igs.n.
33/2013)
An3scl, letta).digen. 1
332013 utili TUTTI
(exart.8d.lgs.n. Sett
33/2013)
Ar3S.c 1, lottbl,d.gs.n. {dapubblicareintabelie] 2 Tempestiva TUTTI
L dellistruttoria lexartB.d Igs.n. Seit-
33/2013)
Art35.c1, lettchd dgsn, Hluffick it
332003 I
elettronicaistituzionale [exart.8,d.lgs.n, Sett
33/2013)
4lovediverso,l'ufficiocompetente
alfad finale,con
An35.cl, lett.c)d lgs.n. I " n Tempestivo
33/2003 dell ufficiouni T
Sett.
istituzionale (exart.8.d.Igs.n. |
33/2013) 1
Art 3501, lette) digsn. . T
33/2013 Tutm
-5 (exart.B,d.Igs.n. Pl
33/2013)
Bterminefissatoinsededidisciplina
Art.35.c1, lettf) d igsn. T
3372013 conclusioneconl’adozionediun TUTH
provvedimentosspressoe ognialtra Seft
(exart.B.d.lgsn.
33/2013)
Thproc i .‘r 11}
amministrazione
Art.35,0.1, lett g).d lgen. i | Tempestivo
33/2013 i Jud okdy
iy Sett
(exart8dligsn |
33/2013)
favoredellinteressato nelcorsodel a
A5, letth.digs procedimentoneiconfrontidel Tinpestig
332013 " P . TuTTI
Tipelogiediprocedimento Satt
adazionedelprovvedimentooltrei
terminepredeterminatoperlasua
conclusionesimodiperattivarli |
[:mn.a.lg;‘n.._ ] i
33/2013) 1
Art35,c1, letti).digsn. gl:"'!* o5 ey e Temp
332013 I
lasuaattivazione (exart.B,digs.n. Sett
33/2013) .
10jmodalithperleffettuazionedei
conl
codicilBANIdentificatividelcontodi
soggettiversantipossonoeffettuarel
Art.35.c.1, katt.f).d.lgs.n. i Py 2 Tempestiva
13/2013 i wm
Sett
correntepostalesulqualeisoggetti
mediantebollettinopostale nonchél
codiciidentificatividelpagamentoda
Indicarecbbligatoriamente peril
versamento
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(exart.B.d.lgs.n.

33/2013)
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Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 - Il presente Patto d'integrita obbliga stazione appaltante ed operatore

economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza
e correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono
tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integritd costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I'operatore economico, pena I'esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L' Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente,
la compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e
s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad
alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare
I'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all'aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera,
con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive
della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione
appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e
della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da
chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della
stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e
vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o
I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in
cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della
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stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti
categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto,
anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione,
fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e
trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture
diferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; |. guardiania
dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all'Autorita giudiziaria, tentativi
di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi
dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative
alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

o

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale
nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e
del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

si avale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni
qualvolta nei confronti dell'operatore economico, di taluno dei componenti la
compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all'Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione
della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante
a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale & assicurata all'operatore
economico la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’'operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

I'esclusione dalla gara;

I'escussione della cauzione prowvisoria a corredo dell'offerta;

larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;
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5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del
10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della
cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno
maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un
periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato
in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

7. lasegnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della
procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola
d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore
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Riferimenti normativi su organizzazione ¢|Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (cx art. 8, dJgs. n
attivita che regolano listituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3_,; /,26 13)g o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Finterpretazione di norme {exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per applicazione di esse 33/2013)
Ly . . s s . . o . . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n
estionale corruzione ¢ trasparenza vrae
Alti generali s P 33/2013)
. . o . . . . . . . - Tempestive .
Art. 12,¢. 2, . T Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolanc le funzioni,
Statuti ¢ leggi regionali . L . s . . {ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n, 33/2013 lorganizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione 33/2013)
Art. 55,c¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta  [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12,c. 1, Codice di condotta intese quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art, 12, ¢. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini & Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo ie modaliti definite con DPCM % novembre 2013
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lett. £), d.lgs. n.
3372013 Art, 2,
¢. l,punto 1,1
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle)
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titolarita di imprese, azjoni di societ, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societs, con I'appasizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrispende al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. &), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione & gestione, con l'indicazione delle rispattive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs, n. Curriculum vitae {ex art. 8, d.Jgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art 14,¢. 1,
33/2013)
lett, ¢), d.Igs. n.
332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di alfre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs_ n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢e. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione def compensi spettanti (exart. §, d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cni allart. Nessuno {va
Art. 14,¢c. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pbblici registri, presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).
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Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢ 1,
lett, £), d.Igs. n.
33/2013 Ast. 2,
¢ 1, punto 2, L
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett, f), d.lgs. n.
33/2013 Ant. 2,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventtualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario timitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

cuta deil'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili} dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che fa dichiarazione corrisponde al veroy {con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'amo superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, . L. . , L )
4) attestazione concemente I¢ variazioni delia situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e
lett. £), d.lgs. n. . . . i . . . . . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, - .. .
| 0. 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Am, 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Ao di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi alFassunzione della carica (ex art. 8, dlgs n.
Art. 14,c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. -
3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio € missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Dati relativi zll'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
leit. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettant: (ex art. 8, dlgs. o
33/2013 33/2013)
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Organizzazione

Nessuno {va presentata una
Art 14,c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, {1) dichiarazione concemente diritii reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), digs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. 14, |titolarita di imprese, azioni di socield, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalta elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societi, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che Ia nomina o dal conferimento
c.1,punto 1, L dichiarazione corrisponde al veroy [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eveniualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferifa al pubblicata fino alla
momento deilassunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art 14, ¢. 1, . - Lo , " - . . . . .
lett. £), dJgs. n. 2) copia d-ell u]t_lma dichiarazione d'ﬂl reddlt_l sogge:ttl all'imposta sui l‘eddlt'l delle. persone fisiche [Per il E_ntro 3 mesi dal_la
332013 Art. 2 soggetto, il contuge non separato ¢ i parenti entro il sec‘ondo gradf), ave gli stesst vi mquntano (NB Qando elezione, dalla_ nomina o
c. 1, punto 2, ]_’ even‘maln}ente evidenza del mam-:a_to corllsenso)] (N B:'c n?cessa.n_o lufutare3 cfo-n appositi accorgimenti a dal cox}ferm_lento
n 4’4 1/1982 ? cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, ¢, 1, 3) dichiarazione concemnente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale ovvero
lett. £), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art, 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
¢. [, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nelFanmo superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . N L L )
lett. £), d.lgs. 1. 4) a'ttestazlor%e c-once_rnente I.e va.n.a..zmm c!elfa sxtuazu_me pa?tnmomale mtervcngte neli anno pl:ecedente e
332013 Atk 3 copia della dl_chlara.zlr;-me dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
? grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Ari. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
3372013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33,2013
Art 14,c. 1, Coinpensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellz carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
2‘:: ;;t ,;lgls, a ]_Dati relati_vi all'z?ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
332013 titolo corrisposti
Art. 14,¢. 1,
lett. €}, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
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Art. 14,c. 1,
lett. £), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. 1, punto 2, L
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.Igs. n.
3372013 Axt, 2,
c. I, punto 3, L.
n. 441/1982

Art, 14,¢. 1,
[ett, f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
L. n. 441/1982

Cessati dall'incarico {(documentazione da
pubbilicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il contuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o delia
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti € messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cni lsta il soggetio ha fatto parte con riferimento al
pericdo dell'incarico {con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nesstno

4) dichiarazione congernente le variazioni della situazione patrimoniale infervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))

Nessuno

(va presentata una sola
volta eniro 3 mesi dalla
cessazione dell incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Tempestivo

Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, e L cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento
L L tikolari di incarichi politici, di ) ., . . s oan s L X . K .. (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 3372013 .. . T . dellassunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
amministrazione, di direzione o di L . i 33/2013)
compenst cui da diritto l'assuzione della carica
govemo
N . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . S . . . .
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppe, con indicazione dej titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle {ex ait. 8, d.Jgs. n.
i i i risorse utilizzate 33/2013)
Rendicoutigrappi | 55 ¢ )
consthart d.lgs. 1. 33/2013
regionali/provinciali _
Tempestive
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.igs. n.
. 33/2013)
Art. 13,c. 1 N .. . ‘e .. . . - Tempestivo
’ > . . . 11
lett. b), dlgs. n. |Articolazione degli uffici Ll};iilc::tlio;l; d:g:az(zﬁ'lg:;esﬁe :}: Zatfgslun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, dlgs. n.
3342013 gentl resp ¢ 33/2013)
f::‘ 2)3 ? c!c‘lgls’ n. |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex a;mgeztll"g: n
S e dell'organizzazione deilamministrazione, mediante I'organigramma o analoghe ra resentazioni grafiche RIS
Articolazione degli uffici  [33/2013 £ gaile ghe rapp 4 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di
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Grganigraming, in 1o HASCU

ufficio sia assegnato im link ad una
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Art. 13,c. 1 . . .. Tempestivo
? ? te fr rmaz sy gss . oy g . . -
lett. b), d.lgs. n, p:fvl?;:zzzlzg;na;t ¢ e info font Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle casclle di posta eletironica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta clettronicalett. d), d.lgs. n. |Telefono ¢ posta elettronica posta eletironica certificata dedicare, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 istimzionali 33/2013)
At 15. ¢ 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
al C o 3'3 é 013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
g8 . soggeiti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,¢c. 1 Tempestive
len. b) =dcl ’ a 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modelio BUTOpeo {ex art. 8, d.lgs. n.
33/'201,3 o 3322013)
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.igs. n. 2} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dlos n
3372013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali 33; /2;)].3g o
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori )
Consulenti e laborazi At 15. ¢ 1
collaboratori cotiaborazions o I tt. d ’ d -l i 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 363 /;2 0;’3 ~gs. 1. (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, dlgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
At 15,¢. 2,
ill'thS; 23'12013 Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetio, durata e compenso dell'incarico (exl;jtmgefjﬂ[‘; n
dlgs. n. {comunicate alla Funzione pubblica) 332013)
165/2001
Art, 53, ¢. 14,
d.lgs. n, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art, 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. a) ¢ ¢. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico {exart. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 3372013 33/2013)

|9p GGTSTO0 "10.d - BULIAUNY eZZeld [P SUnuoD




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

At 14,¢. 1,
lett. b) ¢ ¢. 1-bis,
d.lgs. o 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢} e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d} e ¢. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. e} e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art, 14, c¢. 1,
lett, f) & . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. fy e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2. c 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello enropeo {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico {con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi  qualsiasi (exzmge‘sinl‘;z a
titolo corrisposti 332013)
Tempestivo
Aliri eventuali incarichi con aneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.gs. n.
33/2013)

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concetnente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ [ parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mangcato consenso) e riferita al
motmento dell'assunzione delfincarico]

Nessunoe (va presentata una
sola volta eniro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro i secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, ta pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Art. 14, ¢. 1,
lett. £) & ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art. 3, L n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, ¢. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente &

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

copia della dichiarazione dei reddifi [Per il soggetio, il confuge non separate e I parenti entro i secondo Annyale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilits dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Jgs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una defle canse di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. a.
39/2013)
Annuale

{non oltre il 30 marzo)

Art. 14,c. 1,
lett. a) e c. I-bis,
d.Jgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. by e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢y e c. 1-his,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun Htolare di incarico:

Atto di conferimento, con Findicazione della durata delfincarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello EUropeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincatico (con specifica evidenza delle eventuali
compornenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Terpestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,¢. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

At 14,¢. 1,
lett. ey e c. 1-bis,
d.lgs. n. 332013

Art. 14,¢. 1,
fett. f) & ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, 1 n,
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. H e e, 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
dlgs. n. 39/2013

Art. 20,¢. 3,
d.igs. n. 39/2013

AT S TEr,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quetli conferiti
discrezionalmente dall'crgano di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
titolo corrisposti (ex art. 8, dlgs. n.
o somepe 33/2013)

: Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri 2 carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1} dichiarazione concemente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritt in pubblici regisiri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione comrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa) ¢ riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata {ino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente e¢videnza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, Ia pubblicazione dei dati sensibili}

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute neilanno precedente ¢

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'mearico (art. 20, ¢. 1,d.1gs. n.
36/2013)
Annuale
Dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dellincarico {art. 20, ¢c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale

(nom oftre il 30 marzo)
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Art. 19, ¢, 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di finzione che st rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . Tempestivo
165/2001 di seclia
Art. 1. ¢.7,
d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nominz o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
3372013
Art I4,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
leit. €), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nesstino
'1::' ;;I' ’c;:lgls’ 0 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
332013 titolo corrisposti
Art. 14,c. 1 .. . . .
? ’ D . .. g . . . s, . . .
S . lett. &), d.lgs. n, rigenti ces.satl dal rappm.'to di lavo_ro Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
3372013
web)
1} copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . o o 3 . o ,
kett. £), d.lgs. n 2) copia delia dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
-1, 0785, I scadenza del termine di legge per Ja presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, ., . . . N . Nessuno
e 1 punto 2. 1 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dendo eventualmente evidenza
D n del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 .. . L L o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
i:::’ f1)4dcl L’ a 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ['ultima (va rese:zlt];ﬂna solz
-1, G155, 1. attestazione [Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i parenii entro il secondo grado, ove gli stessi vi P .
3372013 Aat. 4, . volta entro 3 mesi dalla
1 n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

cessazione dellincarico).
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Disposizioni
generali

Piano triennale per la

prevenzione della Art. 10,¢. 8, Piano triennale per la prevenzione della P}ano trlen.nale per la preve-nzmr}e c?e]‘la corru-zmne'e del,la tf-asparenza € suoi a.llegan, le misure integrative
cormuzione ¢ della left. a), d.lgs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione delia corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
rasparenza 3372013 P . legge n.. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla solto-sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
o . .. . , I . - . S , . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione ¢|Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (cx art. 8, dJgs. n
attivita che regolano listituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3_,; /,26 13)g o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Finterpretazione di norme {exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per applicazione di esse 33/2013)
Ly . . s s . . o . . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n
estionale corruzione ¢ trasparenza vrae
Alti generali s P 33/2013)
. . o . . . . . . . - Tempestive .
Art. 12,¢. 2, . T Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolanc le funzioni,
Statuti ¢ leggi regionali . L . s . . {ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n, 33/2013 lorganizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione 33/2013)
Art. 55,c¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta  [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12,c. 1, Codice di condotta intese quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art, 12, ¢. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini & Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo ie modaliti definite con DPCM % novembre 2013
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lett. £), d.lgs. n.
3372013 Art, 2,
¢. l,punto 1,1
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle)
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titolarita di imprese, azjoni di societ, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societs, con I'appasizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrispende al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. &), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione & gestione, con l'indicazione delle rispattive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs, n. Curriculum vitae {ex art. 8, d.Jgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art 14,¢. 1,
33/2013)
lett, ¢), d.Igs. n.
332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di alfre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs_ n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢e. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione def compensi spettanti (exart. §, d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cni allart. Nessuno {va
Art. 14,¢c. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pbblici registri, presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).
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Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢ 1,
lett, £), d.Igs. n.
33/2013 Ast. 2,
¢ 1, punto 2, L
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett, f), d.lgs. n.
33/2013 Ant. 2,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventtualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario timitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

cuta deil'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili} dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che fa dichiarazione corrisponde al veroy {con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'amo superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, . L. . , L )
4) attestazione concemente I¢ variazioni delia situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e
lett. £), d.lgs. n. . . . i . . . . . .
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, - .. .
| 0. 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Am, 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Ao di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi alFassunzione della carica (ex art. 8, dlgs n.
Art. 14,c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. -
3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio € missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Dati relativi zll'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
leit. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettant: (ex art. 8, dlgs. o
33/2013 33/2013)
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Organizzazione

Nessuno {va presentata una
Art 14,c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, {1) dichiarazione concemente diritii reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), digs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. 14, |titolarita di imprese, azioni di socield, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalta elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societi, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che Ia nomina o dal conferimento
c.1,punto 1, L dichiarazione corrisponde al veroy [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eveniualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferifa al pubblicata fino alla
momento deilassunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art 14, ¢. 1, . - Lo , " - . . . . .
lett. £), dJgs. n. 2) copia d-ell u]t_lma dichiarazione d'ﬂl reddlt_l sogge:ttl all'imposta sui l‘eddlt'l delle. persone fisiche [Per il E_ntro 3 mesi dal_la
332013 Art. 2 soggetto, il contuge non separato ¢ i parenti entro il sec‘ondo gradf), ave gli stesst vi mquntano (NB Qando elezione, dalla_ nomina o
c. 1, punto 2, ]_’ even‘maln}ente evidenza del mam-:a_to corllsenso)] (N B:'c n?cessa.n_o lufutare3 cfo-n appositi accorgimenti a dal cox}ferm_lento
n 4’4 1/1982 ? cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, ¢, 1, 3) dichiarazione concemnente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale ovvero
lett. £), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art, 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
¢. [, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nelFanmo superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . N L L )
lett. £), d.lgs. 1. 4) a'ttestazlor%e c-once_rnente I.e va.n.a..zmm c!elfa sxtuazu_me pa?tnmomale mtervcngte neli anno pl:ecedente e
332013 Atk 3 copia della dl_chlara.zlr;-me dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
? grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Ari. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
3372013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33,2013
Art 14,c. 1, Coinpensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellz carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
2‘:: ;;t ,;lgls, a ]_Dati relati_vi all'z?ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
332013 titolo corrisposti
Art. 14,¢. 1,
lett. €}, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
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Art. 14,c. 1,
lett. £), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. 1, punto 2, L
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.Igs. n.
3372013 Axt, 2,
c. I, punto 3, L.
n. 441/1982

Art, 14,¢. 1,
[ett, f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
L. n. 441/1982

Cessati dall'incarico {(documentazione da
pubbilicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il contuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o delia
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti € messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cni lsta il soggetio ha fatto parte con riferimento al
pericdo dell'incarico {con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nesstno

4) dichiarazione congernente le variazioni della situazione patrimoniale infervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))

Nessuno

(va presentata una sola
volta eniro 3 mesi dalla
cessazione dell incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Tempestivo

Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, e L cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento
L L tikolari di incarichi politici, di ) ., . . s oan s L X . K .. (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 3372013 .. . T . dellassunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
amministrazione, di direzione o di L . i 33/2013)
compenst cui da diritto l'assuzione della carica
govemo
N . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . S . . . .
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppe, con indicazione dej titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle {ex ait. 8, d.Jgs. n.
i i i risorse utilizzate 33/2013)
Rendicoutigrappi | 55 ¢ )
consthart d.lgs. 1. 33/2013
regionali/provinciali _
Tempestive
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.igs. n.
. 33/2013)
Art. 13,c. 1 N .. . ‘e .. . . - Tempestivo
’ > . . . 11
lett. b), dlgs. n. |Articolazione degli uffici Ll};iilc::tlio;l; d:g:az(zﬁ'lg:;esﬁe :}: Zatfgslun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, dlgs. n.
3342013 gentl resp ¢ 33/2013)
f::‘ 2)3 ? c!c‘lgls’ n. |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex a;mgeztll"g: n
S e dell'organizzazione deilamministrazione, mediante I'organigramma o analoghe ra resentazioni grafiche RIS
Articolazione degli uffici  [33/2013 £ gaile ghe rapp 4 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di
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Grganigraming, in 1o HASCU

ufficio sia assegnato im link ad una
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Art. 13,c. 1 . . .. Tempestivo
? ? te fr rmaz sy gss . oy g . . -
lett. b), d.lgs. n, p:fvl?;:zzzlzg;na;t ¢ e info font Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle casclle di posta eletironica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta clettronicalett. d), d.lgs. n. |Telefono ¢ posta elettronica posta eletironica certificata dedicare, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 istimzionali 33/2013)
At 15. ¢ 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
al C o 3'3 é 013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
g8 . soggeiti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,¢c. 1 Tempestive
len. b) =dcl ’ a 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modelio BUTOpeo {ex art. 8, d.lgs. n.
33/'201,3 o 3322013)
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.igs. n. 2} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dlos n
3372013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali 33; /2;)].3g o
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori )
Consulenti e laborazi At 15. ¢ 1
collaboratori cotiaborazions o I tt. d ’ d -l i 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 363 /;2 0;’3 ~gs. 1. (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, dlgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
At 15,¢. 2,
ill'thS; 23'12013 Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetio, durata e compenso dell'incarico (exl;jtmgefjﬂ[‘; n
dlgs. n. {comunicate alla Funzione pubblica) 332013)
165/2001
Art, 53, ¢. 14,
d.lgs. n, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art, 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. a) ¢ ¢. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico {exart. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 3372013 33/2013)
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Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

At 14,¢. 1,
lett. b) ¢ ¢. 1-bis,
d.lgs. o 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢} e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d} e ¢. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. e} e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art, 14, c¢. 1,
lett, f) & . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. fy e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2. c 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello enropeo {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico {con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi  qualsiasi (exzmge‘sinl‘;z a
titolo corrisposti 332013)
Tempestivo
Aliri eventuali incarichi con aneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.gs. n.
33/2013)

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concetnente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ [ parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mangcato consenso) e riferita al
motmento dell'assunzione delfincarico]

Nessunoe (va presentata una
sola volta eniro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro i secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, ta pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Art. 14, ¢. 1,
lett. £) & ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art. 3, L n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, ¢. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente &

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

copia della dichiarazione dei reddifi [Per il soggetio, il confuge non separate e I parenti entro i secondo Annyale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilits dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Jgs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una defle canse di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. a.
39/2013)
Annuale

{non oltre il 30 marzo)

Art. 14,c. 1,
lett. a) e c. I-bis,
d.Jgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. by e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢y e c. 1-his,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun Htolare di incarico:

Atto di conferimento, con Findicazione della durata delfincarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello EUropeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincatico (con specifica evidenza delle eventuali
compornenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Terpestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,¢. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

At 14,¢. 1,
lett. ey e c. 1-bis,
d.lgs. n. 332013

Art. 14,¢. 1,
fett. f) & ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, 1 n,
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. H e e, 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
dlgs. n. 39/2013

Art. 20,¢. 3,
d.igs. n. 39/2013

AT S TEr,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quetli conferiti
discrezionalmente dall'crgano di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
titolo corrisposti (ex art. 8, dlgs. n.
o somepe 33/2013)

: Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri 2 carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1} dichiarazione concemente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritt in pubblici regisiri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione comrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa) ¢ riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata {ino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente e¢videnza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, Ia pubblicazione dei dati sensibili}

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute neilanno precedente ¢

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'mearico (art. 20, ¢. 1,d.1gs. n.
36/2013)
Annuale
Dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dellincarico {art. 20, ¢c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale

(nom oftre il 30 marzo)
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Art. 19, ¢, 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di finzione che st rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . Tempestivo
165/2001 di seclia
Art. 1. ¢.7,
d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nominz o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
3372013
Art I4,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
leit. €), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nesstino
'1::' ;;I' ’c;:lgls’ 0 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
332013 titolo corrisposti
Art. 14,c. 1 .. . . .
? ’ D . .. g . . . s, . . .
S . lett. &), d.lgs. n, rigenti ces.satl dal rappm.'to di lavo_ro Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
3372013
web)
1} copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . o o 3 . o ,
kett. £), d.lgs. n 2) copia delia dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
-1, 0785, I scadenza del termine di legge per Ja presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, ., . . . N . Nessuno
e 1 punto 2. 1 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dendo eventualmente evidenza
D n del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 .. . L L o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
i:::’ f1)4dcl L’ a 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ['ultima (va rese:zlt];ﬂna solz
-1, G155, 1. attestazione [Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i parenii entro il secondo grado, ove gli stessi vi P .
3372013 Aat. 4, . volta entro 3 mesi dalla
1 n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

cessazione dellincarico).
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Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

anzioni i X . AR L X N N Tempesti
Sanzioni per mancata Art. 47,¢.1, S on per manc‘ata 0 mcompleta_ cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento peshivo
L A comunicazione dei dati da parte dei N . . . ot as - R X . s (ex art. 8, d.Jgs. n.
comunicazione dei dati dlgs. n. 33/2013) " T -~ dell'asstnzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti {
titolari di incarichi dirigenziali AP . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art 14,¢. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013 33/2013)
Conio annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale

Dotazione organica

Att 16,¢. 1,
d.Igs. n, 33/2013

Conto annuale del personale

alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Mindicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 16, ¢.2,
dlgs. n. 3372013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(att. 16,¢. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 17,¢. 1,
d.lgs. n. 332013

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compresa il personale assegnato agli uffici
di diretia collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

art. 17, ¢. 1, d.Igs. n.

{da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale
At 17,¢.2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di Javoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretia collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) 3’3 /iOi 3)‘ g8 1
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16.¢.3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dal . n’ 3'3 /2 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.igs. n.
BT (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. o " AT
: Incarichi conferiti e autorizzati ai .
[ncan.chl c?or_lfepn ° 3372013 dipendenti (dirigenti € non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Empestivo
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, e ° . (exart. 8, dJgs. n.
s L I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/22013)
165/2001
Art. 21, ¢, 1,
d.lgs. n. 33/2013 e . . N . . . NP . Tempestivo
. . R d
Contrattazione collettiva | Art, 47, c. 8, Contratiazione collettiva £ 1fenment} nef-cessan.pgr la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, dlgs. n.
dlgs. n. mierpretaziont autentiche 3312013)
165/2001
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Contraiti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi

A 21 ¢ 2 Tempestivo
- [Contratti integrativi di controflo (coliegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 g S . .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
. . Art. 21,c.2, . . L . Lo . . . .
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
d.lgs. n. 33/2013 . . X . . Annvale
. L .. Interno, ttasmesse al Ministero delfEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, ¢. Costi confratti integrativi .. . " . . h AN (art. 55, c. 4, d.Jgs. n.
modelio di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Minisiri -
4d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P P
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 orv 33!201%)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
orv lett. ¢}, d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.1gs. n.
3302013 | (4a pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CivVIT n. Compensi (ex art. 8, d.]gs. n.
12/2013 33/2013)
Band! i o Art. 19, d.igs. n, Bandi i concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i (ex'i;;mge;t;;(; n
andi di concors . I - . - 8, dlgs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scrifte 33/2013)
Sistema di misurazione e  |Par. 1, delib. . . . .
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione ¢ valutazione Sistema di misurazione ¢ valutazione deila Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo
delia Performance
Performance 104/2010
iano della Per: Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) e E;mge;tllv: n
Piano della Performance Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (ast. 169, ¢, 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) x 33‘ /2615;5 o
lett. b), d.lgs. n. -
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
. m Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) {ex art, 8, d lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Ammontare complessive At 20, ¢. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribiti {exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
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Dati relativi ai premi

Enti pubblict vigilati

Art, 20, ¢. 2,
dlgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢, 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 22 ¢, 2,
d.igs. n. 3372013

Dafi relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

{(da pubblicare in tabelle)

oulJs U |

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. §, dlgs. n.

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo deila premialit: sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dallamministrazione ovvero

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

per i guali I'amiministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori defl'ente, con Pindicazione delle (art ZZAI; m;alj Igs

funzioni atfribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico ’ 3’3 /ﬁOi 3)' .

affidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1} ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013)
Annuale

2) misura deli'sventuale partccipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio delfamministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013)

. s .. . . L . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico (art. 22, ¢. 1, dlgs
complessive a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) ) 3’3 /i()i3)‘ ’
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Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
dlgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
dlgs. n. 3372013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzjari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto ¢ alloggio)

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.]gs.

33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse di inconferibiliti dell'incarico (link al sito delfente) (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Annvale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse di incompatibilita al conferimento deli'incarico (/ ink_al
sito dell'ente)

(art. 20, ¢. 2, d.1gs.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

d.Igs. n. 33/2013

fda nubhlirara in tahalls)

oulJalul ul G¢0c-v¥0-80

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detienc direttamente quote di partecipazione anche mincritaria,
Art. 22,¢. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamminisirazione o Annuaie
lett. b), d.1gs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
3342013 pubbliche, con azioni quotate in mereati regolamentati italiani o di aliri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate, (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annnale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale {art. 22_c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
: 33/2013)
Amnuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)
A.22,¢.2, Dati societa partecipate Annuale

(art. 22, ¢. I, d.igs.

33/2013)
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Enti controliati

. . . . . - . Annuale
5) numer? dei ra.ppresent:?,nn dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo g ciascuno di essi spettante 3312013)
. Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22_¢. 1, d.dgs. n.
Societd partecipate : 33/2013)
Annuale
7) mearichi di amministratore deila societa e relativo rattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.igs. n.
33/2013)
Art 20 ¢.3 . ‘ Tempestivo
T Dichiarazione sulla insussistenza di mna delle cause @i inconferibilita dellincarico (fink al sitg dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
L . . . - s . L . Annuale
Art. 20,c¢. 3, plchlarazmne sulla insussistenza di una deile cause di incompatibilit al conferimento dell'incarico (/ ink al (art. 20, c. 2, dlgs. n.
d.lgs. n. 3972014 sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.dgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquiste di pattecipazioni in
Art. 22,c. 1. societd gid costituite, gestione deile partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societd a controlio pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato af sensi dell'articolo 18 defla legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . . . . .. . . . N [ . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obicttivi specifici, annuali ¢ phuriennali, (ex art. 8, dlgs. n.
At 19, ¢.7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
dlgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex]:tmgesdnl;: n
spesifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di finzionamento e
33/2013)
Art. 22 ¢ |, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'arnministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. lindicazione delle funzioni attribuite ¢ defle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1} ragione sociale (art. 22, c. 1, d.dgs. n.
33/2013)

oulJalul ul G¢0c-v¥0-80
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Enti di diritto privato
conteollati

Art. 22.¢c.2,
dles. n. 332013

Art. 20, c. 3,
digs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art 22, ¢. 3,
dlgs. n. 3372013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs,
33/2013)

3) durata dell'impegno

Anpuale

(art. 22, ¢. 1, d Igs.

33/2013)

n.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione
pe;

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Enti di diritto private controllati

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico
complessivo a ciasctino di essi spettante

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d Igs.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lIgs.

33/2013)

7} incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink a] sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, ¢. 1, d.lgs.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, ¢. 2, d.Igs.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22 ¢ 1,
lett. d}, d.lgs. n.

Rappresentazione grafica

3312013

Una o pid rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritio privato controllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Annuale

(art. 22, ¢. 1, ddgs.

33/2013)
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Attivitd e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35,¢. 1,
lett. a), d.igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. b), d.]gs. n.
33/2013

Art. 35.¢.1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art.35,¢. 1,
lett. ), d.lgs_ n.
33/2013

Art. 35,¢, 1,
lett. e), d.1gs. n.
33/2013

Art, 35,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Arxt. 35,c. I,
lett. g}, dlgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. h), d.lgs. n.
3372013

Art. 35, ¢. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. m), d.kgs. n,
332013

Tempestivo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

I} breve descrizione del procedimento con indicazione di tuiti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) uniti organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
3) T'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta clettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) ave diverso, lefficio competente alladozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiii telefonici ¢ alla caselia di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
istituzionale 33/2013)
- R . . L N . .. Tempestivo
5) modah.ta con le quali gli interessati possono offenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che (exart. 8, dlgs. n.
li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo
provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (ex a3rg /gaclisl)gs -
. . . . . .. . . o . . Tempestivo
7) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione art & dl
dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione {ex 33' /,2;) 13)gs -
8} strumenti di tutela amministrativa ¢ givrisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (cx art. 8, dlgs. n.
provvedimento oktre il termine predeterminato per la sua conclusione € i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) fink di accesso al servizio on line, ove sia gi disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
10) modalité per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggefti versanti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, d.igs. n.
corrente postale sul quale { soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempcztlivo
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ defle caselle di posta elettronica istituzionale (ex a; /gb lB)gs n.

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Att. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo

lett. &), d.Igs. n, autocertificazioni (ex art. 8, dlgs. n.

3312013 ' 33/2013)

Art 35,¢. 1,

;E:Bt/t'Zg)l,Bde isﬂn 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalifa di accesso con indicazione degli indirizzi, (exTaitmge:inl;Z 1
11,c.29,1. : recapii-telefonici ¢ caselle di posta eleftronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013)

190/2612

S Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e - . . L S o . . . Tempestivo
. ) ... |Art 35,c3, T X . gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o Paccesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile . L e Lo . R . (exart. 8, d.Igs. n.
dati d.lgs. n. 3372013 amininistrazioni procedenti all'acquisizione d'nfficio dei dati ¢ allo svolgimento dei confrolli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostifutive
Art. 23, ¢. 1, . . . . - . . . A . Lo
. . PSRN .o Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento aj provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.igs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico i . . . .. e Ly X Semestrale

Provvedimenti organi p 1 co. 16 contragnite per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento afla modalita di selezione (art. 23, c. 1, dgs. n
indirizzo politico delle‘l I ’n ) prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratii”); accordi stipulati dallamministrazione con ' 3’3 ’,é Oi 3)' £S- -

190/ 0 i 2 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

. . lgs. n. 33/2 i i ini ivi . . . .. e - cy gt . estrale
Provvedimenti dirigenti }dA]iS ln co 1313 Provvedimenti dirigenti amministrativi contraente per Faffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modatita di selezione (art 28361‘:‘:1 1. dles. 1
ammtinistrativi della‘L l=n ' prescelta (link alla sotfo-sezione "bandi di gara e coniraiti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ) 3’3 /é Oi 3)' £s. 0.

190 .’2{) 1 2 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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Art. 26, ¢, 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e te modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri ¢ modalita T Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari & latteibuzione di vantaggl economici di (exart. 8, d.gs. n.

d.lgs. n. 33/2013 . L

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Art. 26,¢.2, g L X . e . .

vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, ¢. 3, ddgs. n.
dlgs. n. 33/2013

BULO 33/2013)

Per ciascun atio:
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Art.27,¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
3312013

At 77 ¢ 1,
left b) djog |

Art.27,¢c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
3372013

Ar. 27, ¢ 1,
lett. d), d.1gs. n.
3372013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.

33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
fart 26 ¢ 3 dlosg

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

33/2013)

Afti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati 1 dati dei refativi

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

provvedimenti finali)

Tempestivo

(art. 26, ¢. 3, d.Igs.

33/2013)
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Atti di concessione

Art. 27, ¢. 1,
lett. €), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n,
3372013

Art. 27, ¢c. 1,
[ett. £), d.1gs. n.
332013

Art. 27,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute € alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, ¢. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
7) Jink al curriculum vitag del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabeilare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi ecenomici di qualunque (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
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Art.29,¢.1,

illfs;j n‘.: 3? /2013 Documenti & allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exiitmgefiul‘; a
dp.om. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art 29 c. 1-bis, .
. .. Sy o : , Tempestivo
dlIgs. n. 33/2013 |Pati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart 8, dlgs.n
ed.p.cm. 29 consentite l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - % B8 T
- 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo Art. 29,c. 1,
ill-thS n(.: 313 /2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonchg dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (eximgp eznl‘; a
Bilanci L5l A - o - .8, d.lgs. n.
Hanct dpem. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢, 1-bis, .
. .. A . . Tempestivo
d.lgs. n. 3372013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
ed.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. < ¢8-I
. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2, i L N . g . - . . . c g
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
d.lgs. n. 332013( _ s R .. . . A L . . R . R P b .
. Lo . . Piano degli indicatori e dei risultati attesi {raggiungimento dei risultati attesi e e motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in . Tempestivo
Piano degli indicatori e dei (- Art. 1922 L . . . e i . X . g S
. . R di bilancio corrispendenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio  |del dlgs n. o .. . . . . R .
91/2011 - Art indicatori, sia attraverso I’aggiomamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30,d1gs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare 1 /'20 13 JES- T Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart, 8, d.Igs. n.
Beai immobili e 33/2013)

Hana
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patrimoaio Tempestivo
Canoni di Jocazione o Art. 30. dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitio 33/2013
33/2013)
. . . ) . . C . .. Annuale ¢ in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struthira analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC.
Organismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di  |150/2009) : P
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o aliri |Relazione delFOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e infegrita dei Tempestivo
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe controlli inferni (art. 14, ¢. 4, leti. a), d.lgs. n. 150/2009) P
i e rilievi analoghe L , s . . . - i
Co'n troll! @ ritieve eh Art 31, d.Igs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valatazione , nuclei di valutazione o aliri organismi con funzioni Tempestivo
sull'amministrazio e .. . . , . (ex art. 8, d.Igs. n.
e 33/2013 analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati persm_mh eventualmente presenti 33/2013)
S - . S L . s s . o .. . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa € contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, dlos. n
amministrativa ¢ contabile amministrativa e contabile variazioni ¢ al conto consuntive o bilancio di esercizio 33} /2;)1;’;)g o
C e . . e . . . . Tempestivo
., ) 1 L U U 5
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tut’n_l ljl[leVl. de! a Corte del. conti anco.rche non recepiti riguardanti l'organizzazione e lattivita delle (ex art. 8, d.Jgs. n.
ammimsirazion: stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo
C_art 2 d.e} servizi ¢ standard |Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualith Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualiti dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013
b 33/2013)
Art. 1,¢.2, MNotizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corratta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Class action 198/2009 Class action
Art. 4, ¢ 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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Servizi erogati

Art. 32,¢.2, , o
lett. 2), d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli wtenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
Art. 10,¢. 5, . . 33/2013)
dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. . "
. . Art 41, c. 6, pubbhc_he ¢ private che STogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa dles. n 33/2013 [Prestazioni per conto del servizio ciascuna fipologia di prestazionc erogaia (exart. 8, d.lgs. n.
g5 1. sanitario) pologia di p e STOg; 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto all [ita dei izi in rete resi
dles. 82/2005 | Risultatf delle indagini sulla all'utente, anche in formini i fm?bilit[;, acoessib 'I't:‘igh o nt%piéo ctistche di e:'ls'e 70 dei im; i
Servizi in rete maodificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto ” coessibiiia. ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei se Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del d.Igs. 179/16|di utilizzo dei servizi in rete
Art, 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di t IPambito t le di riferiment Trimestrale
Dati sui pagamenti ) PP p' &2 ) propri pag n POIOEIR di spesa sostenuta, allambito temporale di 1mento ¢ (in fase di prima attuazione
digs n, 33/2013 |(da pubblicare in tabelle)
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art, 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relatlwi a: tu.tte le sPese ¢a 1:lltfl ip-»aga.menn e_ﬂ‘ettuatl, dlst,mn p.er tipologia di l_a\foro_, . ) Trlm?strale _
.. A . ¢ aggregata bene 0 servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
Servizio sanitario nazionale {d.lgs, n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) semestrale)
I
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazmm professionali e (art. 3 SAEm;a;-. lgs.
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivitd dei pagamenti
icatore di tempestiv pagamenti Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.Jgs. n.
Indicatore di tempestivitd | Art. 33, d.igs. n. 33/2013)
dei pagamenti 33/2013
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Ammontare complessivo dei debiti

Arunontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, ¢. 1, dIgs. n.

3322013)
Art. 36, dles. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
, - =9, €88 1. del versamento in Tesoreria, tramite i quali  soggetti versang possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti  [33/2013 .. L. . . .. . . . . .
. .. IBAN ¢ pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici At 5,¢. 1, . . : . L. ... . ..
: possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 . o . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
- . Informazioni realtive ai nuclei di Lo L - . . . . . P T .
Nuclei di valutazione e At 38.c. 1 valutazione & verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse [e funzioni ¢ § Tempestivo
verifica degli investimenti T .. . , . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i eriteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici dlgs. n. 33/2013 |degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1. L n. 144/1999) 80P P &
A3, cZe2 Attt di programazione delle opere pubbliche (/7% alla sotfo-sezione "bandl di gara € Contrar), Tempestivo
Agti di programmazione |bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: (art8, c pl dles. 1
Opere pubbliche delle opere pubbliche  133/2013 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 2] dlgs.n 9 € %, G180
33/2013)
Art 21 en 02016
TR . il Tempestivo
. L - Art. 38, ¢. 2, tealizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.igs. n.
Tempi costi ¢ indicatori di {d.Igs. n. 33/2013 |corso o completate. 33/2013)
realizzazione delle opere Tempostive
. . . €3
pubbliche Arxt. 38,¢.2, (da pubblicare in tabelle, sullz base delio L . . . . . i P
d.lgs. n. 33/2013schema tipo redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate {art. 38, ¢. 1, d1gs. n.
Aell'eranoapia s dalla finanzs Alintece can 33/2013)
i:: :)9 : d"igls’ . Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art _,’T;";p‘?t"j";’gs .
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 332013)
Pianificazione e Pianificazione e govemno del tervitorio | Documentazione refativa a ciaseun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
territorio Art. 39,c.2,  [(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delie proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art g dles. 1
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a -5 €88 -
- N S . . L . . - 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalith di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Informazioni
ambientali

Art. 40,c. 2,
dlgs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nelfambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi

1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'aria, Tatmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversith biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.1gs.

gli organismi geneticamente modificati, e, inolire, le interazioni tra questi elementi 33/2013)

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs.

Misure a protezione dell'ambiente e

4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed

dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, e disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative  |accordi ambientali € ogni aitro atto, anche di natura amminisirative, nonché lg attivita che incidono o al
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi (ex a3r’; 261 3gs
economiche usate nellambito delle stesse )
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Stato della salute ¢ della sicurezza umana

condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quante influenzabili

relative analisi di impatto ipotesi economiche usate netfambito delle stesse 13/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Accordi intercorsi con l¢ strutture private accreditate

dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione suilo stato dell'ambicnte del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutcla del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela def territorio (ex art. 8§, d.lgs.
tetritorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
itarie pri ditat
Strufture saniiarie Art, 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 {da pubblicare in tabellc) Amnuale

(art. 41, ¢. 4, d.lgs. n.

33/2013)
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Art. 42,¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n, legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari € di emergenza '
straordinari e di Art. 42,¢. 1, Tempestivo
emergenza lett. ), dlgs. o ((da pubblicare in tabefle) Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenii straordinari (exart. &, d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Art. 42.c. 1, Tempestive
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.igs. n.
3312013 33/2013)
Art. 10,¢. 8, . . , Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . P . R .
lett. a), d.lgs. n. corruzione ¢ della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi defl’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Ar. 1,¢ 8,Ln
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . .
43, ¢ 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo
3372013
Altri contenuti Pr e"e“Zi‘"fe della Regolamenti per la prevenzione ¢ ia
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
Art. 1,¢. 14, 1, Relamor.le del responsablll ¢ della Relazione del responsabile della prevenzione della cormuzione recante i risultati dell’ attivita svolta (entro i Annuale
a. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anio) (exart. 1,c. 14, L. n.
: trasparenza en 190/2012)
Art. 1, ¢. 3, Ln. |Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed |Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
.- . . . . . Tempestivo
190/2012 aiti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
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Ait 18,¢. 5,

dlgs. n. 3972013 Atti di accertamento delie violazioni Atti di accertamento delle vfo]azioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5,¢. 1, - s Nome det Responsabile della prevenzione della cotruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice”"concernente L. . v . .. e . L i
d.lgs. n. 33/2013 dati, documenti ¢ informezioni sogeetria |7CCe50 CHVICo, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo
! Art. 2, c. 9-bis, ubi:[icazione obbligatoria 28! caselle di posta eletironica istituzionale € nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo P
1.241/90 P & 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale .
. . . . oo . . pe .. . s Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013[concemente dati ¢ documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida s
Anac FOIA (del. [Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell*oggetto e della data della Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, ¢. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati. metadati ¢ defle banche Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato dati g : pubblicare anche tramite link al Repertorio nazicnale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dallart. 43 del dati dellz PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 17916
Art. 33, ¢. 1, . s .. . . . . .
Aceessibilita e Catalogo |, . . Regolamenti che disciplinario l'esercizio della facolta di accesso telematico ¢ il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
. . e . 3 bis, d.lgs. Regolamenti - L. . . Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e 8212005 dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati
Art, 9,¢.7,dl
n 179/2012 Obiettivi di accessibilita
conve rtito con . Lo Obiettivi di accessibilita dei soggetfi disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente {entro il 31 marzo Anauale
modificazioni - |(da pubblicare secondo le indicazioni | /L Tt di atuazione del "pian per Tutilizzo del telelavoro” nella propria oreaniszarion (exarl. 9, ¢. 7, D.L. 0.
dallaL. 17 contenute nelfa circolare delf'Agenzia per [ “5" piano per propria org 179/2012)
dicembre 2012, |I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n, 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, [{NB: nel caso di pubblicazione di dati non
. , . . d.lgs. n. 33/2013|previsti da norme di fepge si deve Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno i'obbligo di pubblicare
Altri contennti Dati ulteriori L ) - . . o . oy e S
Art. 1, ¢. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati  |ai sensi della normmativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), L n. 1902012

personali eventualmente presenti, in virhi
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs $7/2016 & opportunc rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati

al senst dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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