Qc@ Prof .59 ML 03 4.0

0015155 del 08-04-2025 in interno

Prot .

Pi azza Arnerina -

) _Comune di

Verbale del Registro delle Deliberazioni della Giunta Comunale

reg. 66 Data %’o} L( 2@ LS

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) — Art. 6, D.L. n. 80/2021
— Triennio 2025- 2027- Provvisorio

L'anno duemilaventicinque, il giorno. 55 ltj del mese di Mg—l@aile ore ,[% "’,ZOe segd.,

nell'aula delle adunanze, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunalg:
Risultano: ‘
P -
CAMMARATA Antonino SINDACO
MESSINA Ettore VICESINDACO -
ARANCIO Concetto ASSESSORE
CAPIZZ] Giuseppe ASSESSORE
DI SALVO Epifanio ASSESSORE
ZANEROLLI Deborha ASSESSORE
A55|ste
dr.ssa Giuseppina La Morella | Dr. Paolo Gabrieli
Segretario generale Vicesegretario generale

\fAssiste il Segretario Generale Dott. Giuseppina La Morella
Assiste il Vicesegretario Gen. Dott. Paolo Gabrieli

Il Sindaco Avv.to Antonino Cammarata, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara aperta la
seduta e pone in discussione la seguente pratica assegnata all’ordine del giorno.

La Giunta Comunale

Premesso che sulla proposta che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, sono stati espressi tutti i pareri previsti dalle norme vigenti.
Visto L’ordinamento regionale degli enti locali

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voti unanimi espressi nelle forme prescritte;

Delibera
di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

..........................................................................................

con separata unanime votazione, dlch1arare la presente 1rmned1atamente esecutiva, ai sensi dell’art
12, comma 2° della L.R. 44/91, (1)
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PROPOSTA DEL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che:

- ai sensi delle previsioni dettate dall’art. 6 del decreto legge n. 80/2021 e s.m.i. le pubbliche
amministrazioni, ivi compresi gli enti locali, hanno I’obbligo di adottare il Piano Integrato di.
Attivita ed Organizzazione (di seguito PIAQ);

- che sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022 ¢& stato pubblicato il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- che sempre in data 30 giugno 2022 & stato pubblicato il Decreto n. 132/2022 del Ministro per
la Pubblica Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze che definisce il contenuto del PIAQO;

ASSUNTA la propria competenza in relazione alle previsioni dettate dal D.ELgs. n. 267/2000 ¢
dall’articolo 11 del citato Decreto 30 giugno del Ministro per la Pubblica Amministrazione emanato
di concerto con il Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze;

RILEVATO che il Comune di Piazza Armerina, alla data del 31 dicembre 2024 ha pit di 50
dipendenti;

CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 12/06/2024 ¢ stato adottato il PIAO -
Piano integrato di attivita e organizzazione —Art. 6 D.L.N. 80/2021 — Triennio 2024-2026;

DATO ATTO che al Segretario comunale, soggetto che, stante 1’assenza del Diretfore
generale, € competente in relazione alle previsioni dell’articolo 101 del CCNI. 17 dicembre 2020 dei
dirigenti e dei segretari, spetta “la responsabilitd della proposta del piano esecutivo di gestione
nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance, la
responsabilita della proposta degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e
personale”, documenti che sono stati assorbiti nel PIAO, alla huce del prima citato D.P.R. n. 81/2022;

CONSIDERATO che I’Ente ha dichiarato il dissesto finanziario con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 16 del 14/04/2020;

CHE con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/04/2024 & stata approvata I’ipotesi
di bilancio stabilmente riequilibrato riferita agli esercizi finanziari 2019-2023;

CHE con nota della Prefettura di Enna dell’1/08/2024 ¢ stato notificato il decreto di
approvazione del bilancio stabilmente riequilibrato 2019/2023 da parte del Ministero dell’Interno ai
sensi dell’art. 261, comma 3, d Igs n. 267/2000;

CHE con successiva deliberazione di Consiglio Comunale n. 91 del 2 dicembre 2024 ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2024/2026;

ACQUISITA la proposta del Responsabile delle Risorse Umane relativa al Piano annuale
2025 e triennale 2025/2027 del fabbisogno del personale;

ACQUISITA, altresi, la proposta del Responsabile delle Risorse Umane relativa al Piano della
formazione del Personale anno 2025;

CONSIDERATO che in data 11/03/2024 con delibera della Giunta Comunale n. 44 & stata
approvata la struttura organizzativa dell’ente come modificata con deliberazione di G.C. nr. 63/2025;

CONSIDERATO che in data 31/01/2024 con delibera della Giunta Comunale n. 125 del
16/10/2023 ¢ stato approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 2023/2025;

CONSIDERATO che in data 16/03/2023 con delibera della Giunta Comunale n. 39 & stato
approvato il Regolamento per il Lavoro Agile;

ASSUNTO che tali piani, alla luce delle previsioni dettate dal prima citato D.P.R, n. 81/2022
sono da considerare inglobati nel PIAO;

RICORDATO che il PIAO ha essenzialmente la finalita di semplificare ed unificare gli
strumenti di programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le
amministrazioni pubbliche, mentre non ha finalita innovative relativamente alla introduzione di nuovi
istituti di programmazione;

ASSUNTO che ¢ necessario dare attuazione a tali previsioni e quindi adottare il PIAO per
"anno 2025 ed il triennio 2025/2027, anche per evitare all’ente di incorrere nelle sanzioni previste
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per le amministrazioni inadempienti;
RITENUTO:

1 di dare corso alla adozione del PIAO utilizzando i documenti gia approvati, i cui contenuti
devono essere trasfusi in esso;

2 di dare corso alla adozione dei documenti che non sono ancora stati approvati ¢ che vanno
inglobati in esso;

CONSIDERATO che ad oggi non risulta aggiornato il Documento Unico di Programmazione
2025/2027, e non approvato il bilancio finanziario per il triennio 2025/2027,
PRESO ATTO del parere nr. 48/2023 reso dalla Corte dei Conti sez. Sicilia in ordine alla possibilita per gli
Enti locali privi di documenti finanziari di poter approvare un PIAO provvisorio ai fini delle assunzioni di
personale dipendente con contratto flessibile;

ACQUISITO il parere favorevole del collegio dei revisori dei conti prot. n. del
per la programmazione del fabbisogno del personale;

Visti:

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n. 110
del 17/05/2005 e ss.mm.ii.;

lo Statuto comunale;
Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Di approvare il Piao provvisorio ed in particolare
1) T PIAO 2025/2027 risulta dalla unificazione dei seguenti documenti gia approvati dall’Ente:
e Struttura organizzativa del Comune,
o L. delle azioni positive 2023/2025
» regolamenio per il Lavoro Agile

cui sono da aggiungere le sotto sezioni del Piao relative al piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, valore pubblico alla performance, alla formazione e al
fabbisogno del personale 2025/2027 e piano annuale 2025;

2} Approvare gli allegati piani
» Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
»  Piano dettagliato degli obiettivi 2025
¢ Piano del fabbisogno del personale 2025/2027, piano annuale 2025
¢ Piano della formazione 2025

3. Dare mandato al Responsabile per la trasparenza di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano delia
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione di primo livello
“Altr1 contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella
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sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Altri contenuti”,
sottosezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai
sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. n, 80/2021;

4. Di dare mandato al Responsabile del 6" Settore affinché provveda alla pubblicazione,
sull’apposito portale della Funzione pubblica, del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione.

Con separata e unanime votazione di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eSeguibile,
ai sensi dell’art. 134, comma 2 del D.Lgs n. 267/2000.
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Verbale n. 167/2025

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 - Triennio 2025- 2027- Provvisorio

L'anno duemilaventicingue, il giorno 7 del mese di aprile, a seguito di regolare convocazione, con
modalita telematica, si & riunito il Collegio dei Revisori dei conti, nominato con deliberazione di

Consiglio Comunale n. 43 del 28/11/2023 composto da:

Rag. Vincenzo Traina {presidente) Presente in video conferenza
Dott. Cesare Tajana Presente in videc conferenza
Dott. Salvatore Toscano Presente in videc conferenza

In data 04.04.2025 questo Collegio ha ricevuto da parte dell’'Ente, a mezzo Pec, la documentazione

necessaria al fine di esprimere il proprio parere su:

s Adozione del Piono Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 -
Triennio 2025- 2027- Provvisorio

Atteso che

» il Comune di Piazza Armerina si trova in dissesto economico finanziario ai sensi dell'art.246
del D.Lgs. n. 267/2000, dichiarate in data 14 Aprile 2020;

> ad oggi non risulta aggiornato il Documento Unico di Programmazione 2025/2027 e non
approvato il bilancio finanziario per il triennio 2025/2027, ragion per cui 'Ente si trova
attualmente in gestione provvisoria con le limitazioni di cui all’art.163 TUEL;

Considerato che:
» all'articolo 6 del decreto legge n. 80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche omministrazioni funzionale aif’attuozione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per Pefficienza della giustizi”, it cosiddette “Decreto
Reclutamento” convertito dalla legge 6 agoste 2021, n. 113, si stabilisce che le amministrazioni
con pill di 50 dipendenti {esclusi gli istituti scolastici) debbano riunire in quest’unico atto tutta
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la programmazione, finora inserita in piani differenti, e relativa a: gestione delle risorse
umane, organizzazione dei dipendenti nei vari uffici, formazione e modalita di prevenzione
della corruzione.

» I PAO ha durata triennale, ma viene aggiornato annualmente.
» Definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzati;

¢} al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale;

d) allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali;

e) allaccrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati al’ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

f} gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valarizzazione
delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale;

g) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dellattivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
anticorruzione;

h} lelenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché
la pianificazione delle attivita;

i) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitd alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte del cittadini ultrasessantacinguenni e dei
cittadini con disabilita;

i) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

» Il Piano definisce, le modalitd di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gii

impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell’'utenza mediante gli
strumenti.

12 dicembre 2021 & arrivato il via libera della Conferenza Unificata al decreto del ministro per
la Pubblica amministrazione ¢on cui $i definisce il contenuto del PIAC,

1129 dicembre 2021 il Consiglio dei ministri apprava, su proposta del presidente del Consiglio
e del ministro per la pubblica amministrazione, lo schema di Decreto del Presidente della
Repubblica che individua e abroga gli adempimenti relativi ai piani, diversi da quelli
economico-finanziari, che saranno assarbiti dal PIAD. Lo schema di Dpr aveva cominciato il
proprio iter subito dopo I'approvazione del PIAO: I'articolo 1 abroga le disposizioni che
vengono sostituite dal PIAO e I'articolo 2 modifica, puntualmente, i casi in cui non era possibile
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>

procedere con |'abrogazione, ma per adattamenti. Dopo |'approvazione in Conferenza
Unificata il 9 febbraio 2022, il testo & stato sottoposto all'esame del Consiglio di Stato, la cui
Sezione Consultiva ha rilasciato il 2 marzo 2022 il parere n. 506 in cui, pur esprimendo parere
favorevole agli obiettivi di semplificazione del PIAQ, vengono posti seri dubbi sulla sua
attuazione e si suggeriscono correttivi e integraziohi alVassetto giuridico e normativo per
rendere il PIAQ uno strumento operativo.
L'iter si conclude con Papprovazione in via definitiva in Consiglio dei Ministri, 1l 26 maggio
2022, e la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022 del 30 giugno 2022 del Dprn. 81,
che si compone di 3 articol:
a) L'articolo 1 dispone la soppressione degli adempimenti assorbiti nel Piao.
b) L'articolo 2 contiene alcune dispasizioni di coordinamento, che si rendono necessarie
nonastante la huova qualificazione dell’intervento normativa.
¢} Varticolo 3 prevede che il Dipartimento della funzione pubblica e I'Anac (per la
disciplina sulla prevenzione della corruzione e per la trasparenza) effettuino una
attivitd di monitoraggio sull’effettiva utilita degli adempimenti richiesti dai piani non
inclusi nel Piao, all'esito della quale provvedere alla individuazione di eventuali
ulteriori disposizioni incompatibili con la disciplina introdotta.
il 24 giugno 2022, il ministro per la Pubblica amministrazionee il ministro
dell’Economia hanno firmato il decreto ministeriale che definisce i contenuti e lo schema tipo
del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

Atteso che

>

>

Con Yintroduzione del PIAO si vuole garantire la massima semplificazione, sostenere una
visione integrata e complessiva dei diversi assi di programmazione, garantire la qualita e la
trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la progressiva reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, nel rispetto del D.Lgs 150/2009 e della Legge
190/2012;
L'articolo 1 del DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022 del 30 giugno 2022
individua i documenti assorbiti dal PIAO:

a} Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azioni concrete (PAC);

b) Piano per Razionalizzare l'utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD);

¢} Piano della Performance (PdP);

d) Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT);

e} Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

f} Piano di Azioni Positive (PAP).
[ PIAQ & strutturato in quattro sezioni:

a) Scheda anagrafica dell’amministrazione, da compilarsi con tutti i dati identificativi

dell’amministrazione.
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b) Valore pubblico, performance e anticorruzione, dove sona definiti i risultati attesi, in
termini di obiettivi generali e specifici. Andra indicato I'elenco delle procedure da
semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’Agenda
Semplificazione e, per gli enti interessati dall’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di
digitalizzazione ivi previsti. Inolfre, nella sottosezione programmazione-performance,
andranno seguite le Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica;

c) Organizzazione e capitale umano, dove verrd presentato il modello organizzativo
adottato dall’ Amministrazione o dall’Ente;

d) Monitoraggio, dove saranno indicati gli strumenti e le modalitd di monitoraggio,
insieme alle ritevazioni di soddisfazioni degli utenti e dei responsabili.

Se il PIAO & omesso o assente saranno applicate le sanzioni di cui all’art. 10, comma 5, del
D.Lgs 150/2009, che prevedono:

a) divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risulteranno avere
concorso alla mancata adozione del PIAQ;

b) divieto di assumere e affidare incarichi di consulenza o di collaborazione comunque
denominati.

» Siaggiunge anche la sanzione amministrativa da 1.000 a 10.000 euro prevista dall’articolo 19,
comma 5, lettera b), del d.l 90/2014, riferita alla mancata approvazione della
programimazione anticorruzione.

Visti:

» il DM 17/03/2020, avente ad oggetto “Misure per la definizione delle copacitd assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, che individua, tra I'altro, i valori_soglia,
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti
refative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato nel bilancio di previsione;

» laCircolare 13/05/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di attuazione dell’art.33
comma 2 del DL 34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019 n, 58, in
materia di assunzioni di personale da parte dei comuni;

> ivalori soglia indicati nel citato DM 17/03/2020;

Atteso che
» lart.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 prevede che “A

decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di
cui ol comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando if rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancie asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
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complessiva per tutto il personale dipendente, ol lorda degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiare ul valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascio demografica, defla media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione, Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
defl'economia e delle finanze e if Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza
Stato-Citta ed outonomie focali, entro sessanta giorni dalla data di entratg in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al
valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento
del personale in servizio per i comuni che si colfocano al di sotto del predetto valore soglia. |
predetti parametri possono essere aggiornati con le modalitd di cui al secondo periodo ogni
cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, ol lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrozione, e la media delle predette entrate correnti refative agli ultimi tre
rendiconti approvati risufta superiore al valore soglia di cui af primo periodo adottanc un
percorse di graduale tiduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nelf'anno
2025 del predetto valore soglio anche applicando un turn over inferiore af 100 per cento ...”;

Verificato che

» il Comune di Piazza Armerina appartiene, ai sensi dell’art. 4 comma 1 del citato DM alla fascia

demografica f} dei comuni con popolazione da 10.000 a 50.000 abitanti, per i quali il valore

soglia di virtuosita del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti & pari
al 27,00%;

la percentuale si colloca al disopra del valore soglia di incidenza della spesa del personale,
individuato ai sensi deli’art. 4 decreto interministeriale 17 marzo 2020 (quantificato per i
comuni di fascia di popolazione cui appartiene il Comune di Piazza Armerina nel 27%, vedi
Tabella 1 del citato decreto);

in base alla suddetta percentuale il Comune di Piazza Armerina rientra in una delle previsioni

di cui all’articolo 6 del decreto citato ossia, nella fattispecie dei comuni con alta incidenza della
spesa di personale;

Considerato che

» Iart. 6 del D.M. del 17.03.2020, dispone che nei comuni in cui il rapporto fra la spesa del

personale e le entrate correnti, secondo la definizione dell’art, 2, risulta superiore al valore
soglia per fascia demografica individuato nella tabella 3 (31%) di cui al D.M. citato, adottano
un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nell’anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100%;
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> lart. 2 del citato D.M. 17.03.2020, precisa quali che siano i valori da prendere in
considerazione, al fine del calcolo dei valori soglia e che nella fattispecie sono cosi definiti:

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il
personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per
tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico
impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all’ente, al lorda degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

b} entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvat], considerate al netto del fondo crediti  di

dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita
considerata.

» In assenza di documenti contabili consolidati ed approvati, stante che Fultimo rendiconto

approvato & quello dell’esercizio 2019, viene attestato dagli uffici che il valore soglia & pari al
34,74%

> Il Comune di Piazza Armerina_& dunque teauto ad adottare un percorso di graduale
riduzione annuale del rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento e, nel caso in cui a tale data
non sia stata raggiunta la soglia/obiettivo, deve imporsi una riduzione delle assunzioni al 30%
del turn-over ai sensi dell’art. 6 del suddetto decreto;

» I'Ente prevede nella proposta di effettuare nell’annualita 2025 le seguenti assunzioni:

a) di n4 funzionari a tempo pieno e determinato, interamente eterofinanziate
attraverso il fondo di solidarietd comunale di cui al decreto del Ministero del’Interno

dell’11 Giugno 2024 (le procedure di assunzione sono in corso di definizione essendo
gia previste nel PIAQ 2024);

b) di m: 3 funzionari profilo “tecnico-contabile” interamente eterofinanziate con
decreto n. 40 del 14/03/2025 del Dipartimento per le Politiche Sociali pressa il
Ministero del Lavoro (CAPCOE), nell’ambito del distretto D24 di cui il Comune di Piazza
Armerina & capofila;

> L’Ente non prevede assunzioni per gli anni 2026 e 2027
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Atteso che

>

>

la norma & stata improntata a criteri di proporzionalita imponendo agli Enti impegni sempre
maggiori con un rapporto spesefentrate maggiormente sbhilanciato. Pertanto, gli Enti che si
collocato nella fascia intermedia potrebbero effettuare assunzioni a condizione di non
peggiorare il valore soglia rispetto a quello registrato nell’ultimo rendiconto di gestione
approvato, mentre per i comuni meno virtuosi potrebbero assumere personale solo se e nella
misura in cui siano in grado di compiere il percorse di graduale miglioramento annuale del
loro parametro di riferimento, condizioni in cui non rientra il Comune di Piazza Armerina;

occorre, tenere conto della spesa complessiva del personale dell’annc di riferimento
affinché venga garantito il principio della sostenibilitd finanziaria imposto dalla norma;

Richiamata

»

La Deliberazione n. 48/2023/PAR Corte dei conti Sezione di controllo per la Regione siciliana
nella camera di consiglio del 14 febbraio 2023, 1a quale ammette la possibilita di approvare un
PIAO prowvvisorio nelle mare dell’approvazione del bilancio di previsione, completo di tutte le
sezioni, coerente con gli strumenti finanziari esistenti {DUP e bilancio del precedente esercizio
finanziario), cosi garantendo il rispetto del principio di necessaria presupposizione di tale
strumento di programmazione aperativa con i documenti del ciclo di bilancio.

La norma istitutiva del PIAO rimarca I'attitudine dellg stesso a configurarsi, non gia quale mera

sommatoria_espositiva di atti_o provvedimenti di natura programmatica, bensl guale
documento unico, finalizzato a compendiare, in una logica organica e coordinata, i molteplici
contenuti ad esso assegnati. | criteri in materia di redazione e adozione del PIAD, ai quali le
amministrazioni sono tenute a conformarsi, non paiono in sintonia con una procedura
orientata a realizzare una approvazione per “stralcl” del citato documento ovvero una sua non
meglio precisata “formazione progressiva”.

Nel merito, la Carte dei conti ha costantemente sottolineato I'importanza della tempestivita
nella adozione degli atti di programmazione da parte degli enti locali ai fini del corretto
esplicarsi del ciclo del hilancio, non mancando di segnalare gli effetti deleteri e le situazioni di

rischio legate al protrarsi dell'esercizio provvisorio (cfr., Sezione delle Autonomie, deliberazioni n.
2/SEZAUT/2022/INPR;  n.  14/SEZAUT/2017/INPR; n. O/SEZAUT/2016/INPR; n. 18/SEZAUT/2014/INFR e n.
23/sezauT/2003/INPR). In particolare, con la deliberazione n. 18/SEZAUT/2014/INPR, |a Sezione

delle Autonomie, dopo aver rappresentato le implicazioni negative derivanti dal reiterato
slittamento del termine per 'approvazione dei bilancio preventivo, ha espresso «/a necessitd
che gfi enti si dotine di strumenti provvisori di indirizzo e di programmazione finanziaria e
operativa {quali ad esempio il Piano esecutivo di gestione prowvisorio e/o direttive vincolanti
degli organi di governo} al fine di sopperire alt’assenza, alfinizio delf'esercizio, degli strumenti
di programmazione previsti dal’ordinamento. Cio deve consentire di raggiungere i principali
obiettivi sopra richiamati, in attesa dello definitiva approvazione del bilancio di previsione. £

7
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quindi da evitare ung gestione in esercizio provvisorio “al buio”, carente, cioé, di indirizzi
approvati dai competenti organi di governo».,

Richiamato

¥ |l parere di regolarith contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario;

Verificato che

» LEnte non avendo ancora_approvato il hilancio di previsione 2025-2027 pud procedere
esclusivamente all’approvazione di un PIAO “PROVVISORIO”;

Esaminata

» la documentazione istruttoria a supporto della proposta di deliberazione di cui in oggetto;
# i prospetti allegati alla proposta di Deliberazione de quo;

Richiamata

% latabella dei parametri obiettivi per Comuni ai fini dell'accertamentao della condizione di ente
strutturalmente deficitario;

Considerato che

> I'Ente opera, attualmente, in assenza di bilancio di previsione per 'anno carrente e con ultimo
consuntivo approvato, quello del 2019;

> nel parere della Corte dei Conti Sicilia 131/2020/PAR, si chiarisce che 'Ente & obbligato ad
attuare un percorso di graduale riduzione annuale, in modo da riportare entro il 2025 il
parametro eccedente allinterno dei valori prescritti, fattispecie che dall’analisi della
documentazione a supporto dell’atto sottoposto a parere, non & stata dimostrata.

» Come chiaramente indicato dalla norma, gli enti “non virtuosi” devono in ogni caso adottare
un graduale percorso di riduzione annuale del rapporto spese di personale/entrate correnti.
Cib significa che la programmazione triennale dei fabbisogni deve fin da subito pracedere a
una riduzione progressiva del rapporto sopra descritto e dunque, & indispensabile esplicitare
il percorso di miglioramento del rapporto:

a) riducendone il numeratore (spese di personale), indicando ad esempio eventuali

pensionamenti in corso d’anno;
b} aumentando il denominatore (entrate correnti), indicanda attendibili nuove efo

maggiori risorse che consentano di contenere progressivamente il rapporto.

OSSERVAZIONI

v' Come gia dettagliatamente esposto, la Deliberazione n. 48/2023/PAR Corte dei conti Sezione
di controllo per la Regione siciliana nella camera di consiglio del 14 febbraio 2023, ammette
la possibilita di approvare un PIAO prowvisorio nelle more dell’approvazione del bilancio di
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Visti:

previsione, che deve essere completo di tutte le sezioni, e cid al fine di renderlo coerente con
gli strumenti finanziari esistenti {DUP e bilancio del precedente esercizio finanziario).
Dalla documentazione fornita risulterebbe che il PIAO sarebbe mancante dei seguenti
elementi previsti dall’articolo 1 del DPR n.81:

a) Piano delle azioni concrete {PAC);

b} Piano per Razionalizzare ['utilizzo delle Dotazioni Strumentali {PRSD);

c) Piano della Performance (PdP);

il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267: “Testo unico delle Jeggi sull'ordinamento degli enti
locali” e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare Farticolo 239 in materia di
funzioni dell'Organo di Revisioneg;

it Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 10.08.2014, n. 126: “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legisiativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzgzione dei sistemi
contabili e degli schemi di bitancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggia 2003, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni;

i principi di vigilanza e controllo dell'organo di revisione degli enti locali approvati dal Consiglio
nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

|la versione aggiornata dei principi contabili generali ed applicati pubblicati sul sito Arconet —
Armonizzazione contabile enti territoriali -, ed in particoiare il principio contabile applicato
4/2; .

lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di Contabiliti;

i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi degli articali 49 - 1° comma
- & 147 bis del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

Premesso quanto sopra e fermo restando ogni eventuale azione consequenziale

CONCLUSIONI

visto quanto sopra esposto e considerato, stante che 'Ente non ha ancora approvato il hilancio di
previsione 2025-2027, la relativa asseverazione da parte di quest’OdR, potra essere rilasciata solo
dopo I’approvazione' degli strumenti di programmazione, ricordando che, nel caso in specie, I'Ente
potra prevedere esclusivamente assunzioni interamente finanziate da soggetti Terzi {contributi
statali e/o regionali), e/o che non comportino incrementi di spesa per I'Ente, garantendo la

sostenibilita finanziaria imposta dalla norma vigente in materia.
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Si richiama da ultimo Vaffermazione presente in proposta secondo cui “[...] 'attuazione del piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 - Piano annuale 2025- non & subordinato
all'approvazione dello Commissione per fa Finanzo e gli Organici degli Enti Locali presso il Ministero
dell'interno, in quanto trattasi di assunzioni o tempo determinato interamente eterofinanziate ( vedasi
parere prot. n. 34843 del 15/12/2022 direzione centrale per le autonomie presso if Ministero
dell'Interno)” sottolineando che per le assunzioni a tempo indeterminato occorre il preventivo parere
della COSFEL & cid in quanto lo stesso parere prot. n. 34843 del 15/12/2022 direzione centrale per le
autonomie presso il Ministero dell’Interno, testualmente recita “Relativamente alle assunzioni etero
finanziate a tempo indeterminato, da inserire sempre nel PTFP, la procedura di approvazione risulta
semplificata, in quanto tra i requisiti necessari per ottenere detta approvazione non viene richiesto
guello relativo alla dimostrazione del possesso della capacita assunzionale del Comune. Tuttavia,
Fatto deliberativo concernente I'assunzione deve essere comunque sottoposto al preventivo
controllo della COSFEL ed, eccettuata la capacita assunzionale, 'Ente dovra dimostrare il possesso
di tutti gli altri requisiti prescritti dalla legge.”

Raccomanda

» di monitorare attentamente |'andamento dei costi del personale al fine di assicurare I'ottimale
contenimento delle spese connesse;

» di non porre in essere nessun’integrazione oraria al fine del contenimento delle spese del
personale;

> di vigilare l'incidenza delle spese sul bilancio complessive comunale, attuande le opportune
scelte qualora emergesse un disavanzo in sede di controllo di gestione;

» di porre in essere ogni attivita utile alla riduzione annuale del rapporte spesa del
personale/entrate - correnti di cui alla tabella 3 del D.M del 17.03.2020 al fine del
conseguimento nell’anno 2025 del valore soglia;

» diintegrare il PIAD con tutti gli elementi sopra segnalati ove ne accerti la mancanza.

Osserva e Suggerisce

% diattenersi alle norme di legge, allo Statuto dellEnte, al Regolamento di Contabilita, ai principi
previsti dall’articolo 162 del TUEL e ai postulati dei principi contabili degli enti locali;

al Responsabile dell’Area Economico Finanziario e a duello degli Affari Generali dell’Ente di far
rispettare le norme relative al concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica e del pareggio di bilancio.

.
3

Del ché si da atto della presente seduta con il presente verbale che, previa lettura, viene confermato
dalle sottoscrizioni che seguono.

L'Organo di revisione dispone la trasmissione di copia del presente verbale:

- al Presidente del Consiglic Comunale
- al Sindaco e Giunta comunale;

10
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- al Segretario Comunale
- al Responsahile dell’'ufficio proponente

Per il tramite dell’Ufficio del Segretario Comunale che provveder) alla protocollazione e inserimento
nel Libro Verbali del Collegio;

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Rag. Vincenzo Traina Dott.Salvatore Toscano Dott. Cesare Iajana
5, Firmato digitalmente das E ira_todigitalmente da: Salvatore Toscano

VINCENZO TRAINA

WEV

OCCAND Firmato digitalmente da:

Firmato i 07/04/2025 11:23 2 S eti by

e Mu—— Data: 07/04/2025 11:19:14 CESARE TAJANA

Vi 6 VRO o AL Firmato il; 67-04-2025 09:30:55

Ao £ i Coifson €4 61 Seriale certificato: 5949433
Valido dal 19-10-2024 al 19-10-
2025
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
Piano dettagliato degli obiettivi 2025

Piano del fabbisogno del personale 2025/2027, piano annuale 2025
Piano della formazione 2025
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Al sensi e per gli effetti dell’art.53 della ..142/90 e della L.R. 48/91, come modificata dall’art. 12
della L.R. 30/2000, esprime parere: favorevole

in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazionen PIAO, del PTPCT ¢ del Piano
degli obiettivi

Li,..g,.l..h.[.?.@.& ..........

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi e per gli effetti dell’art.53 della L..142/90 e della L.R. 48/91, come modificata dall’art, 12
della L.R. 30/2000, esprime parere: favorevole

in ordine alla regolarita tecnica del piano della formazione e del piano del fabbisogno del
personale 2025/2027 piano annuale 2025

IL RESPONSABILE DELDSETTORE
L1@3/‘94/2@ZS ...... o %ﬁ@%&%@wﬁm

Al sensi e per gli effetti dell’art.53 della L.142/90 e della L.R. 48/91, come modificata dalla L..R.
30/2000,E e

dell’art. 1, comma 1 lettera i) punto 01, della L.R. n° 48/1991, si rende parere in ordine alla
regolaritd Contabjle; Favorevole/Contrario per i seguenti motivi: Vedi allegato

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

, ARYQOR VIR 117 Wi CAGE BYRUNA W S 0 T Q U, Susid....
o809 L1500 L 27 (AUR—AMCA. XL (HIMIG b, SATV2 2. Vit Tt

11 sottoscritto, Responsabile del Servizio Finanzipeio; 3 sensi e per gli effetti dell’art.55,

comma 5°, della L.142/90 e della L.R. 48/1994; attesta la copertura finanziarja-della spesa

occorrente: _ /

Somma da impegnare Euro Cap. Competenza/Residui
WSPONSABILE DEL SETTORE

...........................................
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Delibera G.M. n. ée Ig:! }jl U)LS

L’ASSESSORE AN

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Responsabile del Procedimento delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale,
attestg.che la presente deliberazione & stata pubblicata
all’ Albo Pretorio on-ling ¢ nel sito web t1Lu 1onale di questo Comune, per quindici giorni
consecutivi dal Qs 04].200A.. al .G/ 202 O .... al sensi dell’art. 11 della
L.R.n.44/91 e dell’art 32, ¢. 1, dellaL 1 009 n. 69, nonché, per estratto, ai sensi dell’art.
6 della L.R. n. 11/2015

Piazza Armerina U Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
II sottoscritto Segretario Com ale,visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione &
divenuta esecutiva il giorno / g

O ai sensi dell’art. 12 della L. R n. 44/\1 991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all’albo
pretorio on-line

ai sensi dell’art. 16 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata I’immediata esecutivita

Piazza Annenna / ]’(/ 7@ Lg

E’ copia conforme all’originale
Piazza Armerina, Li

.........................................

I1 Responsabile del Procedimento
Ufficio Deliberazioni di Giunta Comunale

IL SEGRETARIO GENERALE
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Obiettivo strategico n.1 Peso: 8 "/0

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE COLLEGAMENTO
con DUP

Dott. Paclo Gabrieli

| Settore Affari Generali- Polizia Locale-
Protezione Civile - Antirandagismo- Affari Legali
e contenzioso- Patrimonio

FINALITA’

Titolo Obiettivo di sviluppo

Safety — Assistenza attiva in occasioni di eventi pubblici
{processioni, Palio dei Normanni, eventi sportivi, concerti, ecc.)

Descrizione Obiettivo

L'Amministrazione Comunale di Piazza Armerina continua
costantemente & porre in essere numerose attivita turistico
ricreative sportive e culturali al fine di  implementare le presenze
turistiche in Citta, da sempre ad alta vocazione turistica. Nel rispetto
della normativa vigente, per tali eventi occorre programmare una
assidua attivita volta a garantire la sicurezza intesa come safety che
¢ di specifica competenza dell’Ente locale organizzatore.
Considerato che la programmazione e la gestione & del Comandante
di P.L. coadiuvato dal responsabile della protezione Civile e
dall’Ufficio tecnico ({si veda regolamento Polizia Urbana), il
Comandante, unitamente alt'ing. addetto alla sicurezza, coadiuvato
assiduamente da un gruppo appartenenti al Settore, si preoccupera
di adottare tutti gli accorgimenti necessari, al fine di garantire il
regolare e sereno svolgimento di ogni singola manifestazione
pubblica.

DESCRIZIONE DELLE FASE DI ATTUAZIONE

1 Prima di ogni evento st studieranno tutti gli interventi di safety da adottare per la perfetta e sicura
riuscita della manifestazione civile efo religiosa. Si adotteranno tutte le cautele necessarie come
prevede il Regolamento di Polizia Urbana approvato dal C.C., si provvederd allesame del piano di
sicurezza necessario per la manifestazione stessa, st trasmetteranno i documenti prodotti alla Polizia -
di Stato e agli Enti interessati. Si dara attuazione al piano.

INDICI I RISULTATO

Indici di Costo

ATTESO RAGGIUNTO

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO
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Obiettivo strategico n, 1 Peso:

Svolgimento in sicurezza degll eventi

RESPONSABILE Di SERVIZIO

SETTORE

COLLEGAMENTO con DUP

Dott. Paolo Gabrieli

FINALITA'

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli
scostamenti

CAUSE CAUSE

EFFETTI EFFETTI

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti

correttivi
Intrapresi intrapresi
Da attivare Da attivare
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Obiettivo strategico n. 1 Peso:

PERSONALE
COINVOLTO
NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario N*® ore Costo della risorsa
Partecipazione dedicate
C5 Ispettore Tiziana Cali €16,42 50 £821,00
AL Maurizio Sardo €12,87 50 £643,50
Cl Franzini Miriam €14,24 50 €712,00
B1 Chessari Rosario €.13,06 50 €653,00
Bl Litro Donatella €12,67 50 €£633,50
TOTALE € 3.463,00
RESPONSABILE DI SERVIZIC SETTORE COLLEGAMENTO con DUP

Dott. Paolo Gabrieli

servizio Polizia Locale

FINALITA'

10.

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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Obiettivo strategico n. 2 Peso: 8 /,

RESPONSABILE D1 SERVIZIO

SETTORE COLLEGAMENTO
CON DUP

Dott. Paol.o Gabrteli

| Settore Affari Generali- Polizia Locale-
Protezione Civile - Antirandagismo- Affari Legali
e contenzioso- Patrimonio

FINALITA’

Titolo Obiettivo di sviluppo

Notifica dei verbali delle sanzioni amministrative per violazioni al
cadice della strada

Descrizione Obiettivo

Il progetto ha come obiettivo I'effettuazione delie notifiche da parte
degli Agenti della Polizia Locale dei verbali relativi alle sanzioni
amministrative per violazioni al codice della strada.

| verbali da notificare ai contravventori riguardano quelli che
ricadono nell'ambito del territorio del Comune di Piazza Armerina.
Tale attivita produrra una economia per I'ente in quanto non si fara
ricorso all'outsourcing del servizio di notifiche e inoltre si assicurera
lz puntuale e efficiente notificazione dei verbali di che trattasi ai
contravventori,

DESCRIZIOME DELLE FASI (M ATTUAZIONE

INDICE DI RISULTATO

Indici di Costo

ATTESO ~ RAGGIUNTO

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO

Efficacie ed efficiente servizio di notifica
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Obiettivo strategico n. 2 Peso;

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE

COLLEGAMENTO con DUP

Dott. Paolo Gabrieli

FINALITA'

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli
scostamenti

CAUSE CAUSE

EFFETTI EFFETTI

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti

correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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Obiettivo strategico n. 2 Peso:

PERSONALE
COINVOLTO
NELLOBIETTIV
)
Cat. | Cognome e Nome % Costoorario | N° ore dedicate Costo orario per numero ore
Part
ecip
azio
ne
D1 | Alessi Patrizia 10 | €16,43 20 € 328,60
C5 | Cali Tiziana 10 | £16,42 20 €328,40
Cl Purrazza Ornelfa 10 | € 14,24 20 €. 284,80
C1 | Biuso Francesco A0 | €. 14,24 20 € 284,380
Cl | Mirabella Vincenzo 10 | €. 14,69 20 €.293,80
Cl | Cannizzo Cinzia 10 | €.14,24 20 €. 284,80
C1l | Bellanti Cristina 10 | €.14,69 20 €. 293,80
Cl [ Messinese Giovanna 10 | £ 14,69 20 €. 293,80
Cl Sapone Stefania 10 | € 14,69 20 €. 293,80
Cl | Grassia Giuseppina 10 | €.14,24 20 €. 284,80
C1 | Polizzi Nadia 10 | £.14,24 20 €. 284,80
C1 | Franzini Miriam 10 | €.14,24 20 €. 284,80
TOTALE € 3.541,00
RESPONSABILE D SERVIZIO SETTORE COLLEGAMENTO CON DUP
Dott. Paolo Gabrieli
FINALITA’
10. , COSTG DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COS5T0 COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Begt. Q0L 9! 29859426925; | il iglno

Coweifedii i Pb g2, ALIRRA

‘Obiettivo strategico n. 3 Peso:

3.

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTCRE

COLLEGAMENTO CON DUP

Dott. Paolo Gabrieli

| Settore Affari Generali- Polizia
Locale- Protezione Civile -

Antirandagismo- Affari Legali e
contenzioso- Patrimonio

FINALITA’

Titolo Obiettivo di sviluppo

Recupero crediti provenienti da irrogazioni di sanzioni comminate dal Giudice di

Pace.

Descrizione Obiettivo

L' obiettivo si prefigge lo scopo di recuperare le sanzioni irrogante efo i crediti del

Giudice di Pace.

Il personale si adoperera con gli strumenti messi a disposizione dallo Stato
(piattaforme informatiche, ecc) per introitare le somme dovute da parte dei

condannati € o comunque dei soccombenti,

DESCRIZIONE DELLE FASI DI ATTUAZIONE

T

Uil |WwiN

INDICI DI RISULTATO

indici di Costd

ATTESO

RAGGIUNTO

Scost

Indici di Qualita

ATTESO

RAGGIUNTO

Scost

recuperati

Numero delle pratiche definite e crediti




Cammeeedii Phddzea Mimidina ~ Brot. 0015355 dlal 2881842392544 Nihid-&{N0

Obiettivo strategico n. 3 Peso:

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE

COLLEGAMENTD CON DUP

Dott. Paolo Gabrieli

FINALITA’

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTOQ DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

CAUSE

CAUSE

EFFETTI

EFFETT!

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione | Costo orario N° ore dedicate | Costo della risorsa
C5 | Venturino Giuseppe 50 € 15,97 50 € 798,50
C4 Conti Loredana 25 €15,41 25 £ 385,25
-B1 Spitale Giuseppe 25 €12,67 25 € 316,75
Cl | Spadaro Marilina 25 €£.14,24 25 €.356,00

TOTALE € 1.856,50




Cenmnpedii Prigzee Ammvine — Prot. OOUHIES adal 2880084289251 h MiddeidN0

Obiettivo strategico n. 3 Peso:

RESPONSABILE DI SERVIZIG

SETTORE

COLLEGAMENTO coN DUP

- Dott. Paolo Gabrieli

FINALITA'

i0.

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Brat. O0indoe 48l 8859426925 ) Nyl glno

Copiaedii PbazZa, AlTRHiP3

o
Obiettivo strategico n. 4 Peso: ‘g / P

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE

COLLEGAMENTO
con DUP

Dott. Paolo Gabrieli

| Settore Affari Generali- Polizia Locale~
Protezione Civile - Antirandagismo- Affari Legali
e contenzioso- Patrimonio

FINALITA'

Titolo Obiettivo di sviluppo

Informatizzazione ente — nuovo sito istituzionale

Descrizione Obiettivo

Il sito istituzionale del Comune di Piazza Armerina ha deciso un a
nuova veste grafica adeguate alle normative di settore,

In tale oftica continuano gli incontri con I'software house "halley
sud” al fine di definire i percorsi e le attivitd da svolgere. Il sito deve
essere adeguato in base alle nuove linee guida emanate dall' AGID,
in particolar per quanto attiene la sezione Amministrazione
Trasparente. 1l sito deve rappresentare per il cittadino uno
strumento semplice, di facile consultazione, strutturato nella stessa
modalita sia per il piccolo comune che per i grandi enti.

DESCRIZIONE DELLE FASI DI ATTUAZIONE

Indici di Costo

INDRICI DI RISULTATO

RAGGIUNTO

Indici di Qualita

ATTESO

RAGGIUNTO

Adeguamento linee AGID




Brat. 9919d0P 48l 208694269254 NS0

Camacdizi Ph8ZZa: AlLIRI 2,

Obiettivo strategico n. 4 Peso:

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE

COLLEGAMENTO CON DUP

Dott. Paolo Gabrieli

FINALITA’

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEi TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli
scostamenti

CAUSE CAUSE

EFFETTI EFFETTI

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti

correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




CétorwaedidiPPagzaa Amesiinm — Brot. 00154565 disl 68-004230251hn:hpd 850

Obiettivo strategico n. 4 Peso:

PERSONALE COINVOLTO
NELL’OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Partecipazione Costo orario N° ore dedicate
Di Scordi Luana 10 €15,45 154,50
C1 Noto Mario 50 €14,24 712,00
Cl Magro Rosalia 10 € 14,24 142,40
Bl Di Bartolo Lucia 10 €12,67 126,70
cs Lunetta Giovanna 10 € 15,97 159,70
TOTALE 1,298,30
RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE COLLEGAMENTO CON DUP

Dott. Paolo Gabrieli

FINALITA’

10. ' COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL’OBIETTIVO




BLOE: 001RHrP £ 0808455085, 4 AL glno

i.-na -
na -

I
meris

C?EHIGSed j:li Pi’ 2428, '@-{r

9
Obiettivo strategico n. 5 Peso ? l p

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE COLLEGAMENTO CON DUP

Dott. Paolo Gabrieli

1 —~Segreteria

FINALITA’

Titolo Obiettivo di sviluppo

Supporto al sindaco, alla G.M., al Consiglio Comunale ed agli altri Organi previsti
dallo Statuto

Descrizione Obiettivo

L'attivitd consiste nel supporto attente, attivo e costante per la predisposizione dei
regolamenti, protocoelli d'intesa, accordi di programma, statuti, contratti e delibere
di G.M. e C.C. che comportano valutazionl discrezionali da parte degli organi
istituzionali. Detta attivita viene svolta a supporto del Sindaco, della Giunta
Municipale, del Consiglio Comunale degli altri organi previsti dallo Statuto.

DESCRIZIONE DELLE FAS! Dt ATTUAZIONE

161 olla i

Ui|d|w|n

INDICI Di RISULTATO

Indici di Costo

ATTESO RAGGIUNTO

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost
RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE COLLEGAMENTO coN DUP

Dott. Paolo Gabrieli

1 - Segreteria

FINALITA




Caretiedini PPad2sa AFmidna — Bxot. 0015455 sel 08-134-2025:in;Lntgrpo

Obiettivo strategicon. 5 Peso

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DE! TEMPI %

rA

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

CAUSE

CAUSE

EFFETTI

EFFETTI

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione | Costo oraric N° ore dedicate | Costo della risorsa
Cl Magro Rosalia 10 €14,24 30 €427,20
C5 Lunetta Giovanna 10 €£16,42 30 £ 638,80
C1 Rausa Daniela 10 £ 14,69 30 € 440,70
C1 Sapone Salvatore 10 £ 14,24 30 €427,20
Cl Lucilli M. Donatella 10 €. 14,24 30 £€427,20
Cl Noto Mario 10 €14,24 30 €427,20
C1 Beffumo Danieia 10 € 14,69 30 € 440,70
Cl Meschi Giuseppe 10 €14,24 30 £427,20
Bl | Tudisco Patrizia 10 €12,67 30 € 380,10
B1 Di Bartolo Lucia 10 €12,67 30 € 380,10

TOTALE € 4.416,40
RESPONSABILE D! SERVIZIO SETTORE COLLEGAMENTO CON DUP

Dott. Paolo Gabrieli

1-Segreteria

FINALITA’




Comnfiedi PeaZan ARALRA - PESE. OPIRIOD el 2Q879426925::d Midtielno

Obiettivo strategico n. 5 Peso

10,

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO




Obiettivo strategico n. 5 Peso

o RFTFHU YT EGRERBORRT [BRP SHOSTO0 *3834 ~ TUTRRBAIL BEZE¥dd [Rpo8uem)



08-04-2025 in interno

. 0015155 del

[ -RES_RQNS)Q&BII&E;EDESE&WZ%I@ :

o)
Obiettivo strategico ne g PESO: 9

Datt. Paolo Gabrielj .

Protezione Civile - Antirandagismo- Affari |
Legali e contenzioso- Patrimonio

_—
SETTORE T T T T ~<ollegamento con DUP :7

I Settore Affari Generajj- Polizia Locale-
Aggiornamento archivio contenzioso

de
obie inoltre pro

attivita,

La quantita ingente di pratiche relative al Se
fascicolazione, a
rendere pi funzionale e frubile fa co

d'ufficio da trasmettere

ttore contenzioso rende necessario pracedere alia
ggiornamento e sistemazione dj tutti | document; presenti negli uffici al fine dj
nsultazione dell'archivio affari legali e contenzioso. Occorre
nerale delle pratiche al fine dj individuare eventuali debiti
alf'Organismo Straordinari di Liquidazione che a breve completers Ia Sua

cedere ad un controllo ge

‘{secondo le indicazioni de
{efficacie ed efficiente Ia
€ contenzioso

consultazione del'archivio affari legali

del progetto dovr adoperarsi,
! responsabile, al fine gj rendere

t
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Prot .

VERIFICA INTERMEDIA AT
. MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTG Y

DEI TEMPY-

a Arnerina

- Provvediment; correttiy —

Dz attivare




interno

in

08- 04- 2025

0015155 del

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

[ c1

Purrazza Ornella




RESPONSABILE D SERVIZIO

Dott. Paolo Gabriali

FINALITA’
Titolo Obiettive di sviluppo

Destrizione Obiettivg

Obiettivo strategico n. 7 Peso: é[ / ?

SETTORE CoLEGAMENTD

CON BUP
i Settore Affari Generali- Polizia Lacale-

Protezione Civile - Antirandagismo- Affari Legali
& contenzioso- Patrimonig

PNRR — TRANSIZIONE DIGITALE

Il Comune df Piazza Armerina intende utilizzare le risorse messe a
disposizione daj PNRR per attuare un Progetto di transazione
digitale  che porti  alla  digitalizzazione della  Pubbiica

Amministrazione.
Sono in fase di conclusione le
alle misure: 1.2 abfiitazione 3

varie progettualitd presentate relative

i Cloud, 1.4.1 esperienza de! cittading
o8 nei servizi pubblici, 1.4.3 sistema integrato dj Pagamento PAGQ PA,
= ed APP 10 e 1.4.4. SPID/CIE che tansente aj cittadini di presentare
E’E: per via telematica jstanze e dichiarazioni e rendendo pil rapido e
< uniforme I'accesso ai servizi pubblici,
L;E’ Attraverso j| portale dedicate Pz Digitale 2026 si procederd a
%’ monitorare 'andamento dei Progetti presentati in funzione dej
m bandi emznati dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale.
S ESCRIZIONE DELLE Fass by ATTUAZIONE
B
&
&
g
i 3
w.,
B
& 4
rQI
i 5
MC
o
g~ INDICE Dt RISULTATO
S ATTESO " T RAGGIUNTO 7
N
fap
Erlon
RS
8

RAGGIUNTO

indici di Costo

Indici di Qualits

Trasferimento dei finanziamenti da parte del Ministero

Conclusione delle progettuality

ATTESO RAGGIUNTO
ATTESG RAGGIUNTG
mesg |

J\[M__“_J




H interno
08-04-2025 in in
0015155, del

o)

2Rr ot By

1B 47287 Aereriima e

Comune &

T vemFca FINALE AL L
MIEDIA VALORE RAGGIUNTGO % | wEia VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEJ TEMP) %

Obiettivo Strategicon. 7 Peso;

RESPONSABELE Di 5ERVIZIO COLLEGAMENTG Con DUp
CRONOPROGRAMME - LR

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DE| TEMP| 2

Analisi deg}i
Scostarmenti

PERSONALE £OINVOLTD
NELL'OBIETTIVD

| Cat | Cognome e Nome

0 TSeordituns | €525 ]
1 | Noto Mario I TR—




FR52- T PRBRL - CASIBES disll 08-04-2025 i iMHghRo

Comune di Piazza Arme
i Piazza Arnmer

Conmune di

Obiettiva strategico n. 7 Peso:

L |
RESPONSABILE DI SERVIZIO f— SETTORE COLLEGAMENTD roN DLIP
Dott. Paclo Gabrieli F
FINALITA’
IT
=

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

[ RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




08-04-2025 in interno

0015155 del

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

COMUNE DI PIAZZA ARMERINA
Obiettivo strategico n° 8 PESO: 4 |+
RESP@NSABILEDISERVIZI UTSETTORE -~ & 7
I Settore Affart General- Polizia
. Locale- Protezione Civile -
Dott. Paoio Gabrie Antirandagismo- Affari Legali e
contenzigscLPgtrim.pnio -

Digitalizzazione archivio pattimonio

~collegamento_con DUP _

Archivio informatico Servizio Patrimonio

{Neilambito del processo di demateriafizzazione dei documenti delia pubblica
{amministrazione, l'obiettivo che si intende raggiungere & quello di informatizzare tutto
larchivio del Servizio Patrimonio mediante creazione di fascicoli digitali, distinti per
tipologia: fascicoki inerenti gli immobili comunali concessi in locazione, in comodato d'uso,

immobili acquisiti e disponibili, immobili ex ERP.La quantita ingente di fascicoli da
informatizzare richiede un lasso di

laggiramento data base

estrapolazione fascicoli archivio cartace

0 e distinzione per |
categoria

scansione fascicoli

NDICI DI ;RISU_I_.TATO_ =

dematerializzazione




0015155 del 08-04-2025 in interno

Prot .

Piazza Arnerina -

Conune di

_Indici di Costo ' _ ATTESG

| ‘lnrormatrzzazrone dellarchi
e

Indici di Qualits

o | ATTES
Vio consentirs, et tempo, 1 SUperamanty

dLFDOITO gl (&0

—‘

CRONOPROGRAMMA
e e e e e T oo
FASI E TEMPT £ |5 £ 2 2. &
— [ & B 2] F| g 5
1
2

RE RAGG
MEDIA RISPETTO DE|

P

ovvedimenti Correttivi

Y.

o




interno

in

08- 04- 2025

0015155 del

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

: j__CostQ_
. -orario

| 14,24




08-04-2025 in interno

0015155 del

Prot .

COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

Obiettivo strategico n°g PESO: 0D %

RESPONS&BEEEEBITiSER\?} :

Dott. Paolo Gabrieij

I Settore Affari Generali- Polizia Locaje-
Protezione Civile - Antirandagismo- Affari
Legali e contenziogo- Patrimonio

- SETTORE - i :.cg'lfegqmento con DUP

OE] TERMN] D] PAGAMENTO FATTURE

Tempestivitd dei pagamenti

Le procedure informatiche utilizzate dall'ente (attj amministrativi) co
liquidazione della fatture
contabite e termina con r

finanziario, L'obiettivo pertg
secondo la normativa vigente,

nsentono di poter procedere alle
€ pagamento delle Spese, che inizia con l'accettazione gej documento
emissione def Mmandato di pagamento che & dj Ccompetenza del servizio
nto che ci s prefigge & il risepetio dej tempi di fiquidazione deile fatture

chiusura fase dj liquidazione e
trasmissione automatica agij ufficj

Piazza Arnerina -

finanziari per quanto di competenza

Conune di

Apredisposizione determina i
.{amministratiyi .

liquidazione con {a procedura atti




.. o
0015155 del 08-04-2025 in intern

Prot.

Pi azza Arnerina -

Comune di

- CRONOPROGRAMA
FASI E TEMP] -

VERIFICA INTERMEDIA AL ERIFICA“E!,NALEAI :
MED’A VALORE RAGGIUNTO: % . | \VALORERAGGFU
\RISPETTO DEI TE

MEDIA RISPETTO BE] TEMP}%

Analisi degfli Scostament;

Provvediment correttivi

' Da attivare..

Da attivare




interno

in

08- 04- 2025

0015155 del

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

T

R B

CORDI LUANA iR

€1_JPURRAZZA ORNELLA £o1500 e

1 |NOTO MARIO £21660

Cl  RAUSA DANIELA £56960 |
£71,20 ;

ISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE —




0018758 del 08-04-2025 in interno

Piazza Arnerina - Prot.

Comune di

Il SETTORE

Adempimenti post approvazione ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE — GESTIONE DEL DISSESTO
— GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE ED EXTRATRIBUTARIE - PAGHE

competenza dell’OSL sino al 31.12.2018

Gestione stock debito 10
Regolamento di contabilita 5
Affidamento contratto di Tesoreria 5
Tempestivita pagamenti 30
Passaggio al sistema di contabilita ACCRUAL 5
Modifica del Regolamento Economato 5
Esternalizzazione dell’attivita di riscossione ordinaria e coattiva del 5
Canone Unico Patrimoniale e dell'lmposta di Soggiorno

Regolamento compensazione 10
Accertamento e recupero dell’evasione efo dell’elusione dei tributi di 5

Accertamento e recupero dell’Elusione dei Tributi Comunali

Regolarizzazione avvisi di irregolarita INPS




08-04-2025 in interno

0018758 del

Prot.

Piazza Arnerina -

Comune di

Rag. Giuseppe Baiunco

Adempimenti post approvazione ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato

Approvazione documenti contabili dal 2019 al 2025 - L'obiettivo primario dell'Ufficio e del Comune consiste quindi nel proseguire
I'opera di risanamento contabile necessario e propedeutico per restituire alla comunita un Ente pienamente stabile, efficiente e
dunque affidabile dal punto di vista economico-finanziario e riconsegnare agli organismi previsti dalla normativa i loro compiti
(Consiglio - -Giunta etc.)

01/01/2025 31/12/2025

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

Riaccertamento ordinario dei residui dal
2019 al 2024

Predisposizione e approvazione rendiconti
- esercizi finanziari dal 2019 al 2024 e 40
documenti allegati

Predisposizione e approvazione bilancio di
previsione 2025/2027




08-04-2025 in interno

0018758 del

Prot.

Piazza Arnerina -

Comune di

Il

Rag. Giuseppe Baiunco

Gestione stock debito commerciale
Costante monitoraggio degli indicatori sui tempi medi e sull'ammontare dello stock onde evitare obbligatori accantonamenti a
Fondo Garanzia Debiti Commerciali
01/01/2025 31/12/2025 _

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

Gestione procedure corretta registrazione
fatture sia nella contabilita dell'ente che 50
sulla PCC

| Analisi stock e riconciliazione dati con
piattaforma RGS

Calcolo e monitoraggio FGDC




08-04-2025 in interno

0018758 del

Prot.

Piazza Arnerina -

Comune di

I
Rag. Giuseppe Baiunco

Predisposizione regolamento di contabilita

Dotarsi di un regolamento atto a garantire il monitoraggio e i controlli sulla finanza pubblica per armonizzarsi anche con la
contabilita che vige a livello nazionale.
01/01/2025

31/12/2025

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

Esame della normativa vigente

Predisposizione del regolamento

Deposito per I'approvazione degli organi
competenti




08-04-2025 in interno

0018758 del

Prot.

Piazza Arnerina -

Comune di

Rag. Giuseppe Baiunco

Affidamento servizio di Tesoreria

Dotarsi del servizio di Tesoreria

01/01/2025 ) : 31/12/2025

.| Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

Predisposizione del bando

Valutazione della documentazione di gara

| Affidamento del servizio




08-04-2025 in interno

0018758 del

Prot.

Piazza Arnerina -

Comune di

Rag. Giuseppe Baiunco

Tempestivita pagamenti

Riduzione dei tempi di pagamento

01/01/2025 31/12/2025

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

Verifica preliminare in seguito alla
ricezione della fattura da parte dell'ufficio
di riferimento dell’intervento;

accettazione della fattura; predisposizione

dell’atto di liquidazione e trasmissione 50
dell'atto e della documentazione di
controllo a supporto - entro 13 giorni dal
ricevimento della fattura - all' ufficio
Ragioneria (servizio pagamenti)

Verifica dell’atto di liquidazione e della
documentazione a corredo e
predisposizione del mandato di

pagamento (con adempimenti connessi) 20

entro 15 giorni dalla ricezione dell'atto di
liquidazione




08-04-2025 in interno

0018758 del

Prot.

Piazza Arnerina -

Comune di

Rag. Giuseppe Baiunco

Formazione del personale - passaggio al sistema di contabilitd ACCRUAL
Gestione del nuovo sistema contabile

01/01/2025 31/12/2025

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell'cbiettivo

Formazione tramite portale RGS

Implementazione del software




08-04-2025 in interno

0018758 del

Prot.

Piazza Arnerina -

Comune di

Rag. Giuseppe Baiunco

Predisposizione regolamento economato

Dotarsi di un regolamento idoneo alle nuove disposizioni normative

01/01/2025 31/12/2025

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

Esame della normativa vigente

Predisposizione del regolamento

Deposito per I'approvazione degli organi

competenti
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1

Rag. Giuseppe Baiunco
Esternalizzazione dell'attivita di riscossione ordinaria e coattiva del Canone Unico Patrimoniale e dell'lmposta di Soggiorno

L'obiettivo si pone il fine di affidare a societa iscritta nell’apposito albo tenuto dal MEF Ia gestione della riscossione ordinaria e
coattiva del C.U.P. e dell'imposta di soggiorno, al fine di poter monitorare scrupolosamente gli evasori

01/01/2025 31/12/2025

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

Predisposizione del bando 40

Valutazione della documentazione di gara | 40

Affidamento del servizio 20

100
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Predisposizione regolamento compensazione

01/01/2025

Esame della normativa vigente

Adottare un regolamento che possa garantire una ma

Predisposizione del regolamento

Deposito per I'approvazione degli organi
competenti

ggiore equita tra i cittadini, contrastando gli evasori/elusori

31/12/2025
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Rag. Giuseppe Baiunco

Accertamento e recupero dell’evasione e dell’elusione dei tributi comunali di competenza OSL sino al 31.12.2018

L'Ufficio si pone I'obiettivo di ultimare tutte le operazioni di accertamento dei tributi di competenza dell'Organismo straordinario di

Liquidazione. Tale attivita si rende necessaria alla luce dell’ormai imminente presentazione del piano di estinzione con ultimazione
della gestione liquidatoria.

01/01/2025 31/12/2025

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

X | X |[X | X | X [X |X |X |X |X |[x |X
Predisposizione degli atti 60
X | X [X |[X | X |X
Notifica 20
X [ X [X |[X | X |[X |X |[X |X [X
Monitoraggio riscossione 20
100
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Rag. Giuseppe Baiunco
Accertamento e recupero dell’evasione e dell’elusione dei tributi comunali degli anni d'imposta 2021 e 2022

L'attivita straordinaria riferita all'anno 2025, avra come scopo quello di accertare gli omessi/parziali pagamenti riferiti all'anno 2022
per I'lMU, ed all'anno 2021 per la Tari — Tosap — Icp. Il gettito atteso pud essere quantificato in circa Euro 2,5 Milioni.

01/01/2025 31/12/2025

Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell'obiettivo

Predisposizione degli atti

Notifica

Monitoraggio riscossione
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Il

Rag. Giuseppe Baiunco

Regolarizzazione awvisi di irregolarita INPS
Sistemazione straordinaria di tutte le posizioni previdenziali per le quali I'Inps ha richiesto |a regolarizzazione ed avviato una non
dovuta richiesta di pagamento.
01/01/2025

31/12/2025

1 Collaborazione nella predisposizione ed esecuzione degli adempimenti necessari al raggiungimento dell’obiettivo

Analisi degli avvisi di irregolarita

Attivazione delle procedure atte alla
definizione
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_. . RESPONSABILE DISERVIZIO . | . . GETTORE

coilegar_nento con DUP

Politiche Saciali & Pubblica

Dott. Giuseppe Notaro - Istruzione

DUP in corsa di approvazione

 PROGRAMMAZIONE PIANO DI ZONA 2022-2024

POLITICHE DI WELFARE DISTRETTUALE

Il Piano di Zona & lo strumento che ia legisiazione indica per l'attivazione di una "rete di servizi
ntegrati" in ambito sociale e socio sanitario.

L'articolo 19 della legge 328/2000 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
nterventi e servizi sociali - GU n. 265 del 13 Novembre 2000 ) assegna ai comuni assoclati if
compito di tutelare i diritti della popolazicne attraverso la definizione - dintesa con I'azienda unita
sanitaria locale - di un Piano di Zona degli Interventi sodiali e socio sanitari.

Nel medesimeo articolo si richiede alla Regione di provvedere alla preventiva determinazione -
concertata con gli Enti locali interessati - degli ambitl territoriali, delle modalits e degli strumenti
per la gestione unitaria del sistema locale dei sevizi sociali. Contestualmente a tale adempimento,
a Regione deve prevedere incentivi a favore dell'esercizio associato delle funzioni sociali in ambiti
erritoriali di norma coincidenti con i distretti sanitari gid operanti per le prestazioni sanitarie.
{Con DM 22/10/2021. & stato approvato il Piano Sociale 2021-2023 e |l riparto generale delle
isorse finanziarie afferenti al FNPS per il medesimo triennio che assegna alla Regione siciliana
'importc di € 36,084,050,89 annui, il Presidente della Regione, su proposta dell’Assessore
|Regionale per la Famiglia, Ie Politiche sociali e il Lavorg, in attuazione della Defibera di Giunta
|Regionale n. 221 del 21/08/2022, ha approvato il documento “Linee guida per la programmazione
H|dei Piani di Zona 2022-2024" .

{|Con DDG n.1701/2022 & stata assegnata la somma annua di &, 324,450,91 per un tatale
fcomplessivo pari a 973,352,70

|Rafforzare il sistema dei servizi sociall, ampliandone F'offerta e migliorandone Ia qualita, per
tspondere all'aumento di situazioni di vulnerabilits e della domanda di servizi generato dalla
|pandemia. £ I'obiettivo delle linee guida per la programmazione del Piano di zona 2022-2024 in
{5icilia, in applicazione della legge 328 del 2000 attraverso I'utilizzo del Fondo nazionale Politiche
Jsociali 2021~-2023, approvate dal governo Musumed nell'ultima seduta di giunta.

{Un documento strategico, che pianifica 'utllizzo di 108 milioni per il triennic (36.084.05C,89 euro

jall'anno) per interventi in favore delle fasce pill deboli, applicando i Livelli essenziali delle
prestazioni sociaii.

Con questo atto di programmazione si & inteso dare continuita alle politiche sociall territoriali gia
:avviate in attuazione del precedente Piano sociale hazionale, introducendo alcune prioritd di
/intervento, previste nel nuovo Pianc nazionale, volte a rafforzare Maccesso al sistema dei servizi
-sociali e la presa in carico dei soggetti pié: fragili, tenuto conto delia molteplicita dei bisogni
pressi dalla persona.
n particolare, nelle finee guida sono state individuate alcune priorita di intervento: il
rafforzamento del Servizio sociale professionate, che mira ad ampliare [a dotazicne di assistenti
.sociali del distretto socio-sanitarko; il rafforzamento del Punto unico di accesso, per favorire
Fincontro delia persona con l'offerta di servizi pubblici; il rafforzamento delle altre professioni
sociali, con la costituzione di équipe multidisciplinari nei vari ambiti soclo-sanitario, scolastico,
socio-lavorativo, educative; la supervisione del personale dei servizi sociali; le dimissioni protette
e l'attivazione dell'assistenza domiciliare per soggetti parzialmenie o totalmente non
autosufficient, af fine di garantire continuita di cura e miglioramento della gualita delfa vita; i
piani personalizzati per soggetti con disabilitd; gli interventi per l'area dell'infanzia e
dell'adolescenza, con rafforzamento dej centri per la famiglia, dei servizi di mediazione familiare,

con interventi per favorire linclusione dei minori con disabilita e fragilita, con un potenziamenta
dell'educativa domiciliare.

escrizione delle fasi.di attuazione: - -
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_VERIFICA FINALE AL
MEDIAVALORE RAGGIUNTO %
"MEDIA RISPETTC DEL TEMP] %

Analisi degli scostamenty

- "Cause. . .-

Effetd

" Provvedimenti correttivi

- pa attivare. .

ERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO

o . ognome g-Nome: % Costo orario- In° ore dedicate |
cat. C1 ore 32 MARING ROBERTA T T

cat. D1 2 ore 32  Tutti e tre gli assistenti sooiali in servizia
el ore 36

Varie categorie | ALTRO PERSONAYE DEL SETTORE &
VARIO TITOLO

“RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Coee it Descrizione -

Giuseppe
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Obiettivo strategico n® 2 PESO: 20%

- RESPUNSABILE: DT SERVEZD. Sl SEFTORE - collegamento con DUP
- Politiche Sociali e Pubblica ) . '. ‘ '
Dott. o i

ott, Giuseppe Notaro Tstruzione o DUP I corso §1 approvaznone

IE "QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA™ ANNUALITA® 2021

POLITICHE SOCIALL

La Quata Servizi del Fondo Poverta
.alla poverta e all'esclusione sociale,
on DM del Ministerc del Lavoro e delie Palitiche Sociali n. 6171-2023, sone state ripartite le
-risorse per gli interventi di contrasto alla poverta in favere dei Distretti della Ragicne Sicilia, che
- assegna al distretto D24 di Piazza Armerina l'importo annuo di € 731.849,38.

& Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l'impiego della “quota Servizi
-del Fondo Povertd” annuality 2021, prevedono i sequenti interventi:
1. rafforzamento del Servizio sodiale professionale per la presa in carico, inclusa la componente
-sociale della valutazione multidimensionale;
- servizi ed interventi di sostegno rivalti ai beneficiari di RdC:
a. tirocini finalizzati allincdlusione saciale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, di cui
alle regolamentazioni regionali in attuazione dell'accordo del 22 gennaic 2015 in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e te province autonome di Trento e
Bolzano;
b. sustegno sociceducative domiciliare o territoriate, incluso 1 supporto nella gestione delle spese
& del bilancio familiare;
c. assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita;
d. sostegno alla genitorialita e servizic di mediazione familiare;
e. servizio di mediaziona culturale;
f. servizio di pronto intervento socigle.
3. rafforzamento del Segretariato sociale;
4. rafforzamento dei sistemi informativi, funzionali ai servizi ammissibili a finanziamento;
5. attivazione e realizzazione det Progett] utili alla collettivity {PUC).

(QSFP ) & lo strumento che Iz legislazione indica per [a lotta

Si tratta di predisporre un documento strategico, secondo regole e procedimenti che pianifica
l'utiiizzo delle risorse per Misure urgenti per linclusione sociale e Faccesso al mondo del lavoro,
misure volte a rafforzare l'accesso al sistema dei servizi sociali e Ja presa in carico dei soggett pil
fragili, tenuto conto della malteplicita dei bisogn! espressi daila persona,

i.di attuazione: . . v

.. - | Approvazione Plano da parte del Comitato dej

g |Sindaci, trasmissione atti, caricamento azioni sulla
=5 | piattafforma MULTIFONDO del Ministero del Lavoro e

- -|delle Palitiche Sociali ai fini della rendicontazione

Studio hermativa e circolar e linee quida sui corretti
adempimenti da porre in essere

Definizioone azioni prioritarie

.{ Verifica bisogni sodiali distrertuali attraverso il lavora 4i
{coordinamento dell'Ufficio Pianc

Elaborazicne Piano Fondo Poverta 2021
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;:af. Cl ore 32

MARINO ROBERTA

: Eédedi

ne

pazio.

- Costo orario -

n® ore dedicate

cat. DI 2 ore 32
elorels

Tutti ¢ tre gli assistenti sociall in servizip

Varie categorie

ALTRO PERSONALE DEL SETTORE A

VARIO TITOLO

biare Giuseppe
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Obiettivo strategico n°® 3 . PESO: 10%

- -RESPONSARIEE DI SERVIZIO

W GSEFTORE. . .00 . oo collegamento con DUP

Dott. Giuseppe Notaro Servizi Dermografici e Statistici R DUP in corso di approvazione

INDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO

SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI

Assicurare e migliorare {in termini di qualitz percepita dall'utenza) tutt gli adempimenti che
fanno capo al Sindaco quale ufficiale di Governo; assicurare il servizio di rilascio certificazioni
dello Stato civile al pubblico; assicurare la collaborazione con altri servizi per facilitare le attivita
istituzionali del Comune; attuare ogni possibile miglioria sia nell‘organizzazione del lavoro che
nella gestione delte procedure; ottenere maggiori spazi per I'attesa dei cittadini in ufficio e
garantirne una migliore privacy durante |'espletamento delle pratiche; gestire gli adempimenti
elettorali, sia quelli ordinari che quelli straordinari; razionalizzare la gestione defla Commissicne
elettorale circondariale riducendo il numero di riunioni eliminando progressivamente la gestione
cartacea dello schedario elettorale; consentire la libera scelta da parte dei cittadini di donare gli
organi al momento del rinnovo della carta d'identitd; mantenimento e miglioramento di attivita
comuni a tutti i servizi,

Si prevede di migliorare la qualita del servizio percepita dallutenza mediante una scrupolosa
tenuta deile schede individuali, di famiglia e di convivenza mediante il sistema infarmatizzato in
uso presso I'Ente. Nelle schede saranno registrate le pesizioni anagrafiche che derivano: dalle
dichiarazioni degli interessati, dagli accertamenti d'ufficio e dalle comunicazioni degli uffici di stato
civile. 1l Servizio rilascia le certificazioni di competenza, Infine, si assicurerd I'implementazione dei
dati di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale sulla piattafirma ANPR {Anagrafe Nazicnale della
Poipolazione Residente).

Gestione deflo stato civile, dell'elettorale, della leva
militare, della carta di indentita elettronica e
delanagrafe deila popolazione residente all'estero.
Riorganizzazione degli spazi di lavoro e di quelli riservati
al pubblico. Revisione degli orari di apertura al pubblico
e delle modalitd di erogazione del servizio.

-|Collegamento con Settore Tributario al quale sara
Jcomunicato ogni movimento dei cittadini a fini
“tributart

Riorganizzazione degli spazi di lavore e di quelli riservati
al pubbiico. :

Revisione degli orari di apertura al pubblico e delle
modalita di erogazione del servizio.

Si prevede di rilasciare almeno I'80% della certificazione
richiesta dai cittadini mediante ausill informatici (mail,
Pec). Mentre sara del 100% quella richiesta da Enti.

NDICI DIRISULTATO © . o oo
TR "RAGGIUNTO |- Scost.

L ATTEST:

-RAGGIUNTO: |- Scost.:-
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Obiettivo strategico n® 3  PESQO: 10%

- RESPONSABILE PI'SERVIZIO:

oo SETTORE -

-_collegamento con DUP

Dott. Giuseppe Notaro

Servizi Demogyrafici e Statistici

DUP in corso di approvazione

IPIMENTI CHE FANNO CAPO AL SINDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO
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 Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

RSONALE COINVOLT

O-NELL'_OB.IE_TTIVO“ SR

SR R

Costo orario {n° ore dedicate

tutto il personale assegnato sara coinvolto

‘| Partecipazione |
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Oblettivo strategico n® 3 - PESO: 10%

RESPONSABILE DI SERVIZIO . 1 SETTORE

collegamaito con DUP

Dott. Giuseppe Notaro

Servizi Demografici e Statistici

DUP in carso di approvazione

FINALTTA'

ADEMPIMENTI CHE FANNO CAPO AL SINDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia - . N

Descrizione .~
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Obiettivo strategico n® 4 PESO: 15%
. RESPONSABILE DI SERVIZIO -

i SETTORE ; I collegamentq con DUP

Dott, Giuseppe Notaro Servizi Demaografici e Statistici e DUP.in corso df approvazione

ZIONE ELETTORALE REFERENDARIA DELL'S E 9 GIUGNO 2025

SERVIZI DEMOGRAFICT E STATISTICI

+|Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 65 dello scorso 19 marzo, & stato pubblicato il
decreto-legge 19 marzo 2025, n. 27, recante "Disposizioni urgenti per le consultazioni elettorali e
eferendarie dell'anno 2025,
|1 referendum abrogativi in Ttalia del 2025 si terranrio domenica 8 e lunedi 9 giugno, in
ontemporanea al turno di ballottaggio delle elezion amministrative, e hanno come oggetto le
Amodifiche alla legge sull'acquisizione della cittadinanza italiana per residenti stranieri e
{F'abrogazione di alcune norme in tema di lavoro, tre delle quali originariamente introdotte dal Jobs
HACt nel 2016.
{11 quesito referendario sulla richiesta di cittadinanza italiana & stato promosso inizialmente dal
|segretario di +Europa, Riccardo Magl, oltreché dai partiti Possibile, Partito Socialista Italiano,
Radicali Itafiani e Rifondazione Comunista e numerose associaziont della societs civile, con una
{raccolta delle firme, avvenuta anche digitalmente, che ha raccolto it di 637 000 firme.
I quesiti referendari sui lavoro, invece, sono stati promossi dal sindacatg CGIL con una raccolta
delle firme pubblica, che ha raccolto oltre quattro milioni di adesioni.
Tutli e cinque i quesiti sono stati dichiarati ammissibiii dalla Corte costituzionale durante Ia
camera di consiglio del 20 gennaio 2025, in cui invece & stata respinta la proposta di referendum
abragativo della legge Calderoli sull'autonomia differenziata, dichiarata inammissibile.
Gl elettori fuori sede per motivi di studio, lavoro o cure da almeno tre mesi hanno potuto
richiedere di votare in un seggio diversa dal proprio comune di residenza; If diritto df voto & stato
garantito anche ai cittadinj iscritti all'AIRE, o residenti temporaneamente ali'esterc da almeno tre
mesi per gli stessi motivi sopraindicati.
Si tratta di organizzare la complessa macchina burocratica, amministrativa, operativa & gestionale
per la realizzazione dellz consultazione referendaria di che trattasi presso il Comune di Piazza
Armerina, anche con il coinvolgimento di altri Settori dell'Ente.

crizione delle fasi di‘atiazione: .

. |Distribuzione dalle tessere elettorali €/0 invio tramite

Costituzione Ufficio Elettorale -
“|posta

Studio a anallsi defla normativa elettorgle e delle Varie

dircolari esplicative ed operative emanate dal Ministero ef 6 Nomina scrutatori di Seggio
dalla Prefettura di Enna ]

Revisioni straordinaria gelle liste elettorali 7 |Surroga Presidenti di Seggio

Fase finale. Supporto ai seqyi slettorali, Raccoltz,
" |elaborazione e trasmissione dati alia Prefettura,
| Rendicontazione spese ed incasso contributa statale.

Stampa tessere elettorali

DICTDLRISULTATO . o+ LT T
s e O RTTESD: | RAGGIUNTO |~ Scost,
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| Costo orario fn°

51 PREVEDE IL COINVOLGIMENTO DI

TUTTO IL PERSONALE ASSEGNATO AL

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E
STATISTICI

SARA’, INOLTRE INDIVIDUATC UN
GRUPPO DI LAVORO
INTERSETTORIALE PER COSTITUIRE
L'UFFICIO ELETTORALE COMUNALE,
IN ATTO RETTO SOLO DA UN
DIPENDENTE DI CAT. C PART-TIME E
DALLO SCRIVENTE

RISORSE AGGIUNTIVE Ut L-!Z;ATE .' .

. Descriziong' . -




08-04-2025 in interno

0015155 del

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

Obiettivo strategicon® 5  PESO: 30%

RESPONSABILE DI SER

Dott. Giuseppe Notaro

~collegamento.con DUP .

Pubblica

- DUP In corso i approvazione -

. FINALTTA' =

ekstuiana ADEMPIMENTT

itol

: RISPETTO TERMINI DI PAGAMENTO FATTURE
{1l presente obiettivo & intersettoriale ed & raggiungibile solo se, in coerenza con
ila normativa di settore, I'Ente introdurra le necessarie misure organizzative per

B

1il rispetto di questo vincolo,

|Infatti, il singolo Settore e nella fattispecie queilo diretto dallo scrivente, si
|impegnera a prestare maggiore e particolare attenzione alla accettazione o al
{rifiuto delle fatture, vigilando anche sul trasferimento della ricezione delle
{fattura dai protocolio generale alla “scrivania” del Responsabile efo dei
dipendenti addetti, cosi da ridurre i ritardi di alcuni giorni che pur si verificano
in questa fase e procedendo alia liquidazione delle fatture prima possibile.
Ma, a livello generale, bisognera individuare chi & autorizzato alla gestione della
refativa piattaforma ministeriale, ad esempio intervenendo sui pagamenti
inseriti tutte le volte che si registri una anomalia non dipendente dall'Ente, ad
esempio le irregolarita nei DURC, e sospendendo la decorrenza dei relativi
termini. Inoltre, bisognerd superare una difficolta assai marcata, resa ancor pil
grave dalla situazione di dissesto economico finanziario che attraversa I'Ente: in
particolare bisognera capire come risolvere || problema degli impegni di quelle
Spese a carico del Bilancio che, seppur obbligatorie (es. ricoveri diversamente
abili, ricovero minorf sottoposti a provvedimento dell’Autoritd Giudiziaria, ecc.),
nel corso dell'anno finanziario non trovano immediatamente la necessaria
copertura finanziaria e, pertanto, le relative fatture vengono liquidate o dopo la
necessaria variazione di bilancio o, addirittura, dopo la procedura per it
riconoscimento del debito fuori bilancio.

Infine, a regime, il software di gestione deila contabilita in uso presso FEnte,
dovra consentire di individuare i tempi effettivi di pagamento delle fatture da
parte dei singoli centri di spesa e i ritardi ascrivibili al centro di costo e quelli
ascrivibili alla ragioneria, atteso che, molto spesso, tra I'adozione della
determina di liquidazione e la predisposizione de! mandato di pagamento,
intercorre un certo lasso di tempo.

Tutto cid neil'ottica, anche, di implementare ia metodologia di valutazione in
uso, apportando i necessari correttivi.

nfatti, se & vero che l'obiettivo di che trattasi deve essere misurato
esclusivamente attraverso lindicatore di ritardo dei tempi di pagamento come
elaborato dalla Piattaforma Crediti Commerciali attestato dal Collegio dei
evisori dei conti, & altrettanto vero che cid & semplicemente contrario al
rincipio di personalita della responsability da risultato ed equivale a sostenere
he non vi & modo per suddividere ie responsabilita fra responsabili delia
iquidazione e responsabilith del mandato. Si tratta non solo di un‘indicazione
71 Descrivione delle Fasidi attuaziona: T

Bz

Studio normativa e circolari

Messa in atto, per quanto

INDICI DI RISULTATO .
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Indici di Tempo - - ATTESO - RAGGIUNTO -~ ‘Scost. -
Indici di Costo - GATTESQ RAGGIUNTO - Scost.
Indici di Qualits -~ . CUATTESO. - | RAGGIUNTO . | .7 Scost,
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8
tRIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
EDIA VALORE RAGGIUNTO s MEDIA VALORE RAGGIUNTO % - .
EDIA RISPETTO DEI TEMPI - “MEDIARISPETTO DEI TEMP] % .
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause : Capse‘
Effeti | Effett
Provvedffnehti corretivi ' Provvedimenti corrattivi
Intraprés_i. intrapres
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Piazza Arnerina - Prot. 0015155 del 08-04-2025 in interno

Comune di

g]} COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

Obiettivo strategico n® _ 1 / 2025 PESO: ___7% su 100% del Settore
~. RESPONSABILE: DI SERVIZIO o '

RETTORE T
Ive Settore
"Opere Pubbliche, Pianificazione
& Governo def Territoric”

L cc_)liegam_ento con PDUP
Dott. Ing. Duminuco Mario

Gestire e accedere a documenti in un formato digitale facilmente
accessibile e gestibile Servizio Cimiteriale

Inserimento o trasferimento dati, manualmente, in un sistema informatico o in un database,
¢ sistemazione deli’archivio degli atti di concessione in ordine di quietanza per anno.

ILTV Settore "Opere Pubbliche, Pianificazione e Govemo del Territorio™
degli utenti, riguardanti informazioni sulla tipologia di sepoltura del pro
seppellimento), sul contratio di concessione, su eventuali richieste dj es
ete. etc., il personaie dell’uffi
necessitd di informatizzare i
non completo, in quanto man
contestualmente alla struttur.

. viste le continue richieste da parie

tumulazioni, esumazioni, e traslazion;
cio cimiteriale, per far fronte a tutto cid in moda rapido e semplice, ha avuto la
dati iniziando dai registri dell’anno 1918. A tutt oggi. I"inserimento dati risulte
cano 15 anni, pertanto, I"ufficio procederd alla digitalizzazione di (ali datj c. .
azione dell*archivio, disponendo le pratiche per anno ¢ quistanza.

Inserimento dati Numerazione cronologica def contratti di concessione

Sistemazione def registri per anno Sistemazione dell'archivio per anno ¢ quietanza

Inserimento dati relativi ai contrati di concessione

INDICI DI RISULTATO

|-:RAGGIUNTO: [~ Scost, -

. -ATTESO | RAGGIUNTO 1~ Scost.

:RAGGIUNTO. |-+ Scost.

L ATTESO .

- RAGGIUNTO - |~ Scost, .




FAST E TEMPY g § g §
1
2
3
4
5

Maggio

CRONOPROGRAMMA

VERIFICA INTERMEDIA AL

30062024

MEDIA VALORE RAGGIUNTG %

MEDIA RISPEWO'DEI'TEMPI %. ]

o o [} 5 p 8 o
g = w £ 5 E a
VERIFICA, FINALE AL 31122024

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPT %

Analisi degli Scostament

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

o

e

(V] P - .
= Analisi degii Scostamenti
&

o Provvediment carrettivi Provvedimenti corretiivi
8 Intrapresj Intrapresi

T | Da attivare Da attivare

o

n

n

I

n

b

o

o

_—
g

Cogrome e Normie

%

_ g ‘ ! Partecipazione Costo orario n® are dedicate
5 DUMINUCO MARIO
“f‘ MAGRO CATTY 20 €14,24

LO RE CLAUDIO 20 €14,24

GUGLIOTTA CARMELA 20 € 14,04
g ALTABELLA MARIG 20 €1424
) PRESTIFILIPPG PATRIZIA 20 € 14,24

; S ORI N

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Descrizione ..

L'Assessare g/ Ramo

—_—

Dott, Ing. Mario Duminuca

(Firma sostituita a mezzo stampa aj sensi
dei!'art.3, C.2 de| D.Lgs. n. 39/1993)

ﬂm;;mw

W& Duminuco Marig
i ¥ Giacomo Fabig

¢ 302042025 11-53.40
GMT+01:00 ,



COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

Obiettivo strategico n°

2/ 2025

PESO:

12% su_100% del Settore

_

_ - RESPONSABILE BT SERVIZT ;

TSERTORE

Dott. Ing. Durninuco Mario

Ve Settore

"Opere Pubbliche, Pianificazione

e Governo del Tertitorio™

L ':'-"-collegamen_to con DUP

Attuazione programma annuale Oper Pubbliche

o Miglioramento Qaulita Urbana - Realizzazione interventi finanziati

e g

= .

= &) Intervento di manutenzione stracrdinaria e messa in sicurezza degli edifici scolastici di proprieta dell'enie,

< b) Lavori Urgenti con opere di consolidamento dei versanti di regimentazione zeque piovane per ia salvaguardig

o geomorfologica di C.da Mutiano;

S ¢} Lavori di Rimodulazione Livellette per regolare deflusso delje acque, Realizzazione cunetre stradali, Poienziamenio

: canzle naturale mediante realizzazione dj briglie e gabbionate;

o d) Lavori di manutenzione straordinaria dell’editicio adibito ad asilo nido comunale “Miriam Schillaci Stto a Piazza

® Amerina {(EN) in via Floresta n. 1-3;

_ e) Riqualificazione energetica ¢ messa in esercizip dell'impianto sportive Palasport di Via Leonardo Da Viner:

3 f) Progetto per la riqualificazione dell’illuminazione artistica del castelto Aragonese di Piazza Armerina:

0 8 Awvio intervenro realizzazione strada collegamento Via Verga - Via Alessando Manzoni ;

7

—

o

o

°

a Ricognizione fondi

«

c

?g ffidamento lavori e direzione laveri

<

«

N

5 .

e |Rendicontazione

5

2

g . INDICT DI RISULTATO S g

8 ST RAGGIUNTO. |7~ Scost.
- RAGGIUNTO" | Scost. 7
RAGGIUNTO | Scost,

IndicidiQualits. . . - ATTESO | RAGGIUNTO |-+ - Scost.,

CRONOPROGRAMMA ™~ = .
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- —-1.
_u&q FERNANDG [ 10
_PERTUGUA SABRINA -g-
] RIBILOTTA TEGDORG -_
SCIMONE VITTORIQ -ﬁ-
.
PRESTIFILIPPO PATRIZ

Ar ner i na

i
o

Tipologia .~ .

L'Asse&sore al Ramg

' ita a mezzg stampa aj seng;
\ de”'art.S, C.2 de| D.Lgs, n. 39/1993)

L% Buminuce Mario
i Giacomo Fapig

| B i302.04.2075 11:54:03
%Mnomc
—
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COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

Obiettivo strategico n° 3

/2025 PESO: _ 12% su 100% del Settore

L ;RESPONSABITE DT SERVIZIC

Dott, Ing, Duminuco Mario

"Opere Pubbliche, Pianificazione
€ Governo del Territorio™

s .r':'ollegamentp' con.DUP™

contingentale, con
egolatore. Generale.nel

in linea conlé esigenze di COhtiriu'o.adéﬁah;ento alla
procedure di formagiorie ¢ contenutj tecnici di

tispetto dellintervenuta promulgazione della L. R.

Pianificazione urbanistic;

a del territorio attraverso lo strumiento ora d

enominato Piano Urbanistico Generale (PUG),

{amministrative dagli studi

scontingentale, istruttoria deile procedure di

PUG, il servizio SUE del Ive Settore "Opere
{rispettivi servizi saranno impegnati in maniera s

formazione
prodotti dai tecnici professionisti

Pubbliche, Pianificazione ¢ Governo del Territorio”
tracrdinaria all'espletamento de; procedimenti a loro

cazione urbanistica e de! territorio atfraverso la redazione
ico Generale (PUG} cor avvio di il @ procedimenti di
igenze di continuo adattamento alla mulevolezza delia realta
dei coutenuti tecnici e adeguatezza alle amvitd tecnico
esterni incaricati dall' Amministrazione per la formazione del
, € futto il personale dej
assegnati.

Consiglio Comunale

Predispposizione atti deliberativi di Giunta Municipale e

Pubbiicazione del pug e della relativa documentazione
tecnica ed amministrativa

PUG

Supporto ai tecnicl incaricati sudfi studi propedeutici al

nvie proposte e suggeriment

ndizione Conferenze dei servizi per il rf

biettivi generali

oerenza del documnento preliminare con i quadri e gfi

iscentro della

INDICT DI RISULTATO

RAGGIUNTO [~ Scost,
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0015155 del 08-04-2025 in interno

Prot.

Analisi degli Scostamenti
Cause " .-

Analisi degli Scostament;

Pi azza Arnerina -

- Cause -
Effetti
Provvediment correttivi Provvedimenti correttivi
S Intrapresi- - - Intrapresi
Da attivars _Daattivars —

PERSONALE COINVOLTQ NELL'OBIETTIVG
Cat, ngnbmg e Noms ™ - e %

. : _ MS P rt.ec.ipazione Costo oraric | n° ore cfedi;ate »«
DUMINGCO MARIO ' :
MONASTER] ROSARIO . 10 € 14,24 650
MUSCARA" FRANCESCO oo 20 - €14,24 120
BALLACCHING LAURA N 14,24 90
LO PRESTI FIAMMETTR 10 T eiaag 60
MONTERGSSO FILIFES 10 € 14,24 60
CRESCIMANNG RAFFAELE . B €14,24 40
SIGNORELLD CiNZIA . . 1o €14,24 60
LO RE CLAUDIO oo €14,24 60




interno

in

08- 04- 2025

0015155 del

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

L'Assessore

1l Responsabile de! Settore
Dott. Ing. Mario Duminuco
(Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi
delart.3, c.2 def D.Lgs. n. 39/1993)

Jﬁm;‘hcuw

Wl Duminuco Mario

H Giacomo Fabio
, 1 502.04.2025 11:54:50
X MT+01:00
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0015155 del

Prot .
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Comune di

COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

Obiettivo strategico n® __4/ 2025 PESQ:

B% su 100% del Settore

o RESPONSABILE DI SERVIZIC ;

SETTORE: -7 - T

Ve Settore
"Opere Pubbliche, Pianificazione
€ Governo del Territorio”

Dott. Ing. Duminuco Mario

_collegamento. con DUP

Ricerca e predisposizione elenco degli immohili raggiunti
da ordinanze di demolizione.

|Predisposizione incarico a ditta che disponga di tutti i

mezzi necessari per eseguire demolizioni,

Predisposizione atto di acquisizione al patrimonio
Comunale

predisposizione di accastamento dell'fmmobile nel caso

ci sia un interesse nel mantenimento dell'opera per
finalita pubbliche,

Redazione computs metrico relativo alle spese dj
dernolizione della struttura abusiva,

Determine per affidamento incarico

-{Completamento delle istanze di sanatoria edli

INDICI DI RISULTATO - _
o S RAGGIUNTO - Scomt
RAGGIUNTO |~ Scost.
RAGGIUNTO | Scost, —
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Prot.
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N

VALORE RAGGIUNTO %
. MEDIA RISPETTO DEy TEMPI %

Analis degfi $Castament] Analisj degli Scostamenti

Prowedimenti correttivi

VERIFICA FINALE AL 31/12/2025
MEDIA I

Prow:ed?menti Correttivi

PERSONALE COINVOLTO NELLUOBIETTIVG

Cognorne e SR ‘Pa rtecr%ézi&né Costo orario | n° ore dedicate
03 DUMINUCO MARIO 8 €17,67 40
C1 MONASTER] ROSARIO 20 € 14,24 150
C1 MUSCARA' FRANCESCO _ 20 - € 14,24 150
C1 LORE CLAUDIO ‘ 20 €14,24 150
C1 MONTEROSSO FILIPPO 12 €1424 150
C1 CRESCIMANNG RAFFAELE L4 €14,24 50
C1__[SIGNORELLO CINZIA [ € 14,24 50 7
C1 LC RE CLAUDIO 12 € 14,24 150 ;
N.B.il costo orario é riferito af CCNL 2019/2021 da adeguare 3 condusione delle procedure di progress. Orizzontalj
. RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia - vl T

Descrizione

1! Responsabile del Settore
Dott. Ing. Mario Duminuco

(Firma sostituitg a
dell'art.3, ¢.2 de

Mezzo stampa aj sensi
[ D.Lgs. n. 35/1993)

W¥ Duminueo Maria

' B ; Giacomo Fabig
i

L 1302042025 11:55:25
GMT+01:00
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COMUNE DI PIAZZA

ARMERINA

Obiettivo strategicon® 5 / 2025 PESO:

8% su 100% del Settore

SETTORE.

Ve Settore
"Opere Pubbliche, Pianificazione
€ Governo del Territorip”

...collegamento con DUP

AEffettuare intervent mirati presso sp
defl’utenza e innalzare il valore ¢
I"incolumita deli’utenza cittadina.

azi relativi al verde pubblico dj proprietd comunale, al fine di preservare Iincoluntita

stetico ed il decoro urbano, Riqualificare le arce a verde garantendo la corretta fruizione ¢

Decespugliamento, taglio rami
decespugliatore; pala meccanica;

3

¢ diserbo infestanti con salvaguardia delle

Gara esecuzione lavori

Chiusura progetto.

Affidamento lavori e direzione lavori

Rendicontazione fondi

RAGGIUNTO .

S

T Scost,

L ::'S_CDSE.'



CRONOPROGRAMMA

) o e T
. = N} 2 2 ‘ s © w
FASI E TEMp Sl 518 st | 5 g ] ¢ 5 £ £ 2
L g, U =] =
1
2
3
4
5
2
5 VERIFICA INTERMEDIA AL 30062025 VERIFICA FINALE AL
E MEDIA VALORE RAGGIUNTS % — MEDIA VALORE RAGGIUNTO
< MEDIA RISPETTO DET TEMP] o — MEDIA RISPETTG DEI TENP] %
2 Analisi degji Scostament Analisi degli scostamenti
S Cause . -Cause
8 Effetti Effetti .
K Provvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
0 Intrapres; Intrapreg;
E, Da attivare Da attivare
o
o
S PERSONALE COINVOLTS NELL'OBIETTIVO -
o T T 1 or . o
> EAR 1 % . . .
CIL LCat. Pariome e Nom Partecipazione | COSto orano | n° ore dedicate
g D3__ |PUMINUCG MARIO e _
é C1 SCIMONE VITTORIO 50 €14,24 120
z C1 LO PREST] PATRIZIA .25 €14,24 30
© C1 GIUNTA DANIELA 25 €14,24 80
R S ' DECE R WNIERNE e
.

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Descrizione

L'Assesspre

Dott. Ing. Mario Buminuco

(Firma sostityita 3 MEZZ0 stampa ai sens
delfart.3, ¢.2 deal D.Lgs. n. 39/1993)

At ) e D

& Buminuco Marig

i § i, Giacorno Fabip
wg%zozs 11:56:40
B GMT+01:00




08-04-2025 in interno

0015155 del

Prot .

Piazza Arnerina -

Conune di

COMUNE DI P1AZZA ARMERINA

Obiettivo strategicon® ¢/ 2025
_RESPONSABILE DT SERVIZTD

PESO: __ 8% sy 100% del Settore

_ colleganments con DU ]
' Ve Setiore e T
Dott, Ing, Duminuco Mario "Opere Pubbliche, Pianificazione

€ Governo del Territorin®

Completamento dej lavori di realizzazione nuovi locali da destinare 3 mensa scolastica in esclusiva della scuola materna
"Grotiacalda" e scyola materna "Cancare”.

Completamento lavori di rifinzionalizzazione s
"Roncalli e scuola elementare L. Sciascia.
Realizzazione dei lavori di

pazi da destinare a mensa della scuola materna 5. Ippolito™, scucla media

manutenzione straordinaria delledificio di proprieté comunale da destinare g C.P.1, sito a Piazzy

di manutenzione straordinaria degli impianti elettriej negli edifici di proprieta comunale.
i di manutenzione degli edifici di propricta comunale;
Aggiornamento dell’ Anagrafe edilizia Scolastica,

ed efficientamento energetico al fine dj migliorare |a

— ViaFlorestan. 1 — Pjazza Armerina,

impianti efotirici o degli edifici gi
"M. Schiflaci” Le attivitg di inserimento dei dati
scolastica sono condizioni necessarie ¢ propedentiche

flidamento lavori e direzione lavor

Rendicontazione fondi

Monitaraggio

RAGEIUNTG |- Stos

AGGIUNTO ] Srost. T

RAGGIUNTO | Seost.

. Scost.




0015155 del 08-04-2025 in interno

Prowedimenti correttivi Prowedimenti Correthivi
\ T

s PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVG

© Cat. - -\qu_g?x{ijge‘!\iome. _ Partecipazione | CoSto pranq N ore dedicate |
5 DUMINUCO MARIG .

g ————

z RIBILOTTA TEODGRG . 40 € 14,24 120
« DRAGOTTA FABRIZIG 20 €14,24 80
s IMPERTUGLIA SABRINA Y R B €14,24 80
a LO PRESTI M.PATRIZIA l TR €14,24 40
5 PRESTIFILIPEG PATRIZIA [ 10 T €12,18 40
Q I L .
8

Yo TR T e e

Dott. Ing. Marip Duminuco

(Firma sostitujta a Mezzo stampa aj sensi
dellart,3, c,2 del D.Lgs, n, 39/1993)

ﬂm/;qaa T
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COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

Obiettivo strategico n® __7 / 2025 -~ PESO: _5% su 100% del Settore
. RESPONGABIE DI GERVIZIC

IV° Settore
"Opere Pubbliche, Pianificazione
e Governo del Territorio™

collegamento con DUP .~

Dott. Ing. Duminuce Mario

Garantire la fruibilitd in tofale sicurezza e il miglioramento della percorribilith defl'accesso afl'area Artigianale di Contrada
Bellia.

Lavori di manutenzione strasrdinaria nelle strade denominate Strada vicinale Saldano Carnazze e
Strada vicinale Manca Gatta" del territorio di Piazza Armerina,

11 lavori di manutenzione dovranno riguardare principalmente il ripristina deila pavimentaziong in bitume della strada che collega la zona
artigianale, con il viale Conte Ruggero ¢ la strada che conduce in contrada Cannarozzo territorio del Comune di Piazza Armerina in cui vi

sono molte case ad uso residenziale ed attivita agricole,

La strada in alcuni trat & pianeggiante mentre in altri tratti ha una penderiza media del 7% circa ed ha una larghezza media pari a circa mil,

4,00, per una [unghezza di circa metri 800, jn catasto entrambe le strade si sviluppano nei fogli di mappa ti. 102 e 108. L arteria presenta

notevoli criticita dovute al tempe e all'usura, con la presenza di numerose buche che creano disagi e potenziali pericoli per il transito. Si

dovra: » Migliorare la sicurezzz e Ia fruibilita della strada per [ residenti ¢ gli utenti in generale, * Eliminare i disagi causati dalfe buche e

dalle irregolarita del manto stradale.

* Proteggere la pavimentazione da ulteriori deterioramenti. Gli Interverti previsti dovranno riguardare;

1. Pulizia della sede stradale con la rimozione di deriti e tarra accumulati lungo § bordi della carreggiata;

2. Decespugliatura con I'eliminazione di erbe, cespugli e arbusti lungo la strada:

3. Riempimento delle buche esistenti ¢ livellamento della pavimentazione mediane I’

Venant);

4. Posa in opera di bitume {strato d'usura);

5. Realizzazione di una cunetta in calcestruzzo debolmente anmata che sara cos

acque piovane;

6. Le rimanenti buche presenti sulla strada saranno riparate con bitume a caldo utilizzando manodopera e mezzi adeguati,

N ripristino defla pavimentazione della strada in ques

stessa.

utilizzo di materiale arido ben costipate {Tous|

truita lungo il lato della strada per favorire if deflusso delle

tione € un intervento necessario e urgente per garantire la sicurezza e la fruibilita della,

I lavori previsti dovranno consentire di risolvere le criticita attuali ¢ di preservare la strada nel

iempo, apporiango benefici a tita la
comunita.

Gara esecuzione lavori

Affidamento lavori e direzione lavori

Rendicontazione fondi
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§ VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2025 VERIFICA FINALE AL 31/12/2025
o MEDIA VALORE-RJRG.GIUNTO-%-. 2 MEDIA VALORE RAGGIUNTG %
N MEDIA RISPETTO DE] TEMP| % ] MEDIA RISPETTO BET TEMP] %
-
G ] Analisi degii scostament; Analisi degli scustamenti
g Cause Cause
Effeti - Effetti - _
| Provvedimenti corretiivi Provvedimenti corratiiyi
intrapresi - Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVG

Cat. Pogﬁqmg;s.fﬁgme L Partecipazione.| ©9St0 orario | n° ore dedicate

D3 |DUMINUCO MARIO 20 €17,67 20
| C1 _|GIANGRANDE GIOVANNI N €14,24 70
|__C1_|RAUSA FERNANDO 20 €14,24 40
BALLACCH!NO LAURA 10 €14,24 20

GIUNTA DANIELA 10 € 14,24 20
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N.B. il costo oraric e nferrto al CCNL 2019/2021
ORS! '

L'Assessore

Dott. Ing. Mario Duminuco

(Firma sostituita a mezzo stampa al sensi
dell'art.3, c.2 dei D. Lgs. n. 39/1993)

Z@me«w

W Duminuco Mario
. Gilacomo Fabio
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PESO: 5% su 100% del Settore
SETIORE 7= . 17

IV® Setiore
Bott. Ing. Duminuco Matio “Opere Pubbliche, Pianificazione

€ Governo del Territorio”

i detriti e terra accumulag lungo i bordi delty,
 1a posa in opera di bitume (strato d'usura),

In questione s ritjene necessario ¢ urgente per garantire la sicurezza ¢ Ia truibilita della

lavari dovranno consentire di risolvere le criticita attuali e di preservare la strada nel tempo, apportando benefici a tutta Ja comunitd,

| ‘;RAGGIUNTQ*Z S

- RAGGIUNTO
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— [RAUSA FERNANDD — B e
[ [BAULACCHING TAGRR N RN T T
| lGioNTA DANIELA 0
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L'Assessore

Dott. Ing. Mario Duminuco

(Firma sostituita @ mezzo stampa ai sensi
dell'art.3, c.2 de| D.Lgs. m. 39/1993)

7@}4‘4’: Lyt O

W Duminuco Mario

"W Giacomo Fabio
g §§02.04.2025 11:58:04

GMT+01:00
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Obiettivo Strategico n° __9 / 2025 PESO: _5% su 100% del Settore

- RESPONSART SERVIZT f SETTORE..

_.."collegamento con BUP
FIV" Settore e Ll
"Cuere Pubbliche, Pianificazione
e Governo del Territoro”™

Dott. Ing. Duminuco Mario

|Garantire Ia fruibilita in totale sicurezza e il miglioramento dell
Jabbattimento barriere architettoniche.

a percorribilith pedonale delle arterie urbane con

Lavort di rifacimento marciapicde in Piazza Falcone ¢ Borsellino,
barriere architettoniche mel Comune

di Piazza Armerina.

via Chiaranda, via Intorcefta e abbattimento delle

ciapiede antistante |a piazza Faleo
Proprieta dei condomini del palazzo “Europa™, Questi dovranno essers sottoposti

anche in concerto con | residenti nelle palazzine ad ulteriori interventi

ar necessario procedere al ri
JLa nuova pavimentazione, olt
empo, facilitando alwresi gii

pristing di avvallamenti, dislivell; pericolosi,

Te & migliorare l'aspetio estetico dell'area, do
interventi ¢i tnanutenzione,

0stl & particolare attenziong nel corse dei lavori, procedendo
guardanti sigillature o altri lavori necessari ad impedire e
A enfiltrazion: d*acqua nel corso di precipitazioni atmosfariche,

ripristing dej ¢igii per rendere sicurg il transito pedonale.
vrd migliorare il contesto garantendo una maggiore durata nef

Gara esecuzione favori

: Monitoraggio

Affidamento lavori e direzione lavor]

Chiusura progettg,

Rendicontazione fondi

Dicembre
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G BALLACCH!NO LAURA In
m N .
é'GIUNTA DANIELA

'
-\

Da atfivarg -

Dott. Ing. Mario Buminuco

{(Firma Sostituita a

MEZZ0 stampa ai sensi
dell'art,3, .2 de

! D.Lgs. n. 39/1993)
S it CD
‘&f Duminuce Marip

i ; Giacomo Fabio
Wzmzozs 11:58:28

GMT+01:00
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Oblettivo strategico n° 10 £ 2025

PESQ: 30% su 100% del Settore

. :RESPONSABILE DTS,
IV° Sattore
Dott. Ing. Maric Duminuce Opere Pubbliche, Pianificazione e Governo
def Territorio
FINALITA' ispe

menta deile fatture commercial; ai sensi della Circolare RGS del 03.01.2024

La Circolare RGS del 3 gennaio 2024,
ministrazions, in attuazione delfarticolo 4-by

. 1 foraisce indicazioni operative per la riduzione dej tempi di pagamento defle publfiche

s del decreto-legge 24 febbraio 2023, n, 13, Attivazione procedure per il rispatto dei

termini

Individuazione, attraverso gii indi

Lobiettivo & quello di ridumre
competenza del IV Settore a 30
Misure previste song

(ove necessario) il tempo medio di pagamento delfe fatture comm

glorni lavorativi (come previste dalla circolare RGS del 03.01.2024,

quelle di rafforzare il sistema di Mmonitoraggo, valutande mensiimente i risultati raggiunti,

erciali per gli adempimenti di

Redazione scheda per monitoraggio ed organizzazione ufficio

procedimento di liguidazione,

catori, deile criticita riscontrate nel

.{Monftoraggio mensik
pagamenti

e attraverso redazione di report sullo stato del

Redazione relazione finale attestante gii obiettivi raggiunti

_

. INDICI DI RISULTATO - R
e T T T MTO‘::: F " Segst,
" Scost
In'dicijdiicosto” : B - IScost -
Indici di Qualita™ “RAGGIUNTO = -] Scost, -
: CRONOPROGRAMMA ‘ _ R . :
“Maggio i} Giligho - gl §-  Agosta -} Settembre . Ooore. - Novembre-§ Dicermbre
1
2
3
4
5
6
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Analis degli Scostamentt

~ Anais degli SCostament;
Cause Cause
Effets | Effett
Provvedimenti correttivi Prcwedimenti carrettivi
Intrapres; intrapresi
Da attivare. . Da aftivare o
! PERSONALE COINVOLTO ELL'OBIE‘IT#VO
Cat. Cngnomeeﬂnme‘:: T —— % Partecipazions Costo orarip
[ MUSCARAT FRANCESCO : € 18,09
MONASTERI' ROSARIO € 18,09
BALLACCHINO LAURA € 18,08
GIANGRANDE GIOVANN] € 18,09
RJBILOTTA TEODORO € 18,00
MAGRO CATTY € 18,09
DRAGOTTA FABRIZIO € 18,09
SCIMONE VITTORIC € 18,09
TMPERTUGLJA SABRINA € 18,09
GIUNTA DANIEL A € 18,09
LO PREST] PATRIZIA € 18,00
LO PREST] FIAMMETTA € 18,0
R X dibealaney e
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia s Descrizione

Prot.

L'Assessore

/

e P

R B

A2.40

Dott. Ing. Marie Duminuca

(firma Sostituita 5 mezzg stampa ai seng;
delrart.3, ¢,2 dgf D.lgs. n.39/1993)
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Obiettivo strategico n® 1 PESO: 14%
. SLITORE -

dott geol. Mauro Angelo Mirgi

=

Adempimento degli obblighi di pubblicazione ex d.lgs 33/2013 e monitoraggio dell'area dedicata

Obiettivo del progetto & garantire la qualitd delle informazioni riportate nel sito istituzionale,
assicurandone lintegrita, il costante aggiornamento, la semplicitad di consultazione e la
conformita ai documenti originali in possesso degli uffici del Settore.

Verranno pubblicati i provvedimenti adottati, con specifico riferimento a bandi di concorso,
appalti ed affidamenti di lavori e forniture, concessioni ed autorizzazioni, sussidi e sovvenzioni
con contestuale tenuta del registro in cartaceo ed elettronico, con |'obiettivo di eliminare la
produzione di documenti su carta laddove & possibile. L' art.1, comma 1, del Decreto
Legislativo 33/2013 definisce la trasparenza come accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e le attivith delle pubbliche amministrazioni. La trasparenza
dell'attivita amministrativa, che costituisce il livello essenziale delle prestazioni concernenti i
diritti sociali e civili ai sensi dell'art, 117, ¢0.2, lett, m), dells Cost., & assicurata mediante la
pubblicazione, nell'apposita sezicne del sito web istituzionale dell'Ente denominata ™
Amministrazione trasparente”, delie informazioni relative ai procedimenti amministrativi,
secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto

delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficic e di protezione dei dati
personali.

TTESD
Rispetto templstiche
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Oblettlvo strateglco n° 1 PESQ: 14%

RESPONSABTLE DI SERVIZIO .

dott geol. Maurp Angelo Mirci

V- Ambiente

FINALITA"

- Alimentazions ed impleimentaions A

VERIFICA INTERMEDIA AL -

- MEDIA YALORE RAGGIUNTO %

L VERIFECA FINALE AL &

- MEDIARISPETTO DELTEMPI %

_Analisi degli scostamenti: .

Analisi-degl] scostamenti= T .
C'aus_e
-Efi’efﬂ i

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti corrattiv . - -

' Intrapresi

Daattivare

PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVE .

' Cat : ' Cognome-le

C5 Anna Mana Loredana La Malfa

C1 Claudio Arancio

C1 Antonio Lorito

C1 La Morella Roberto

B3 Ceatena Tudisco

Epbeal it

' Tipologia .

Hardware e software




interno

08-04-2025 in

0015155 del

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

Obiettivo strategico n_° 2 PESO: 14%
SELIORE !

dott geol. Mauro Angelo Mirci V- Ambiente

Obiettivo del progetto & la verifica direttamente sul campo delle indicazioni e delle autocertificazioni dei titolari di frantoi
oleari per la tutela ambientale nel'ambito dello smaltimento e riutifizzo corretto delle acque reflue prodotte e Futilizzo
agronomico delle stesse. Il progetto si conclude il 31.12.2023.
L'uso agronomico delle acque di vegetazione e degli scarichi dei frantoi oleari & stato narmato ex novo dalla Legge 11
novembre 1996 n. 574 e dal Decreto Ministeriale del & luglio 2005 che stabilisce i criteri e le norme tecniche generali per
Futilizzazione agronomica delle acque di vegetazione e delle sanse umide.
COltre alla normativa di settore, la gestione delle acque di vegetazione per scopi agronomici & disciplinata dal D.Lgs 3
aprile 2006 n. 152 e ss.mm.ii. in cui all'articolo 74 viene riportata la definizione di utilizzazione agronomica. In coerenza
£ s - . e Y
i con questa definizione, articolo 112 dello stesso decreto disciplina tale attivita,
”%%%%% La L. 574/96 autorizza |'utilizzo agronomico, prevedendo lo spandimento controllato sui terreni adibiti ad uso agricolo )
sibiiiddelle acque di vegetazione residuate dalla lavorazione meccanica delle olive che non hanno subito alcun trattamento né
: ?‘?&tz ricevuto alcun additivo ad eccezione delle acque per la diluizione delle paste o per il lavaggio degli impianti {art. 1,
comma 1). Possono essere, aitresi, utilizzate come ammendanti le sanse umide provenienti dalla lavorazione delle olive
e costituite dalle acque e dalla parte fibrosa del frutto e dai frammenti del nocciolo (art. 1 comma 2).
In Sicilia, if riutilizzo agronomico delle acque di vegetazione & regolato dal Decreto dei Direttori Generali degli
assessorali di Agricoltura e Foreste, Territorio e Ambiente, Sanita, n. 61 del 17.01.2007.
Infine il DPR n. 59/2013, “Regolamento recante la disciplina dellautorizzazione unica ambientale e la semplificazione di
: E adempimenti amministrativi in materia ambientale gravanti sulle piccole e medie imprese e sugli impianti non soggetti
= |ad autorizzazione integrata ambientale”, nell'art. 3, include il procedimento di “comunicazione preventiva di cui

ﬂg&%ﬁg all'articolo 112 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, per I'utilizzazione agronomica degli effluenti di allevamento,

L% idelle acque di vegetazione dei frantoi oleari e delle acque reflue provenienti dalle aziende ivi previste” tra quelli soggetti

e

prevedendo:

- La comunicazione annuale (per il tramite degli SUAP) dei frantoiani Al Sindad e alle Commissioni Provinciali di Tutela
iaa Ambientale {le cui competenze state assorbite dalle strutture periferiche del’ARTA dopo le necrme regionali di

il soppressione delle CPTAY;

le competenze degli organismi coinvolt.

La CPTA valuta la compatibifith con il contesto ambientale delle attivita di utilizzazione agronomica proposte, tenuto
conto delle caratteristiche pedogeomorfologiche, Idrogeologiche ed agroambientali dell'ambiente ricevitore, dei corpi

1| idrici presentl, e dei limiti di concentrazione delle sostanze organiche, con riferimento in particolare alle norme igient
w; cosanitarie,di tutela ambientale ed urbanistiche vigenti, segnalando al Sindaco, per gli adempimenti di compelenza, i
izl casi di possibili rischi e danni ambientali.

=11 sindaco, sulla base delle informazioni contenute nella comunicazione di cui al comma 1, del parere della Commissione
Provinciale per la Tutela del’Ambiente, ovvero dei risultati dei controlli previsti, e tenendo conto del giudizio di idoneita
igienico-sanitaria da partedella AUSL competente per territorio, pud impartire con motivato provvedimento specifiche
prescrizioni, tvi inclusa la riduzione dei limiti di accettabilitd ai sensi dell'art, 2, comma 2, della legge n. 574 del 1996,

é L'chiettivo & finalizzato a controlli puntuali sul territario, sia presso i frantoi, sia sui terreni ove & previsto il riutilizzo
2=+ agronomico per verificare la rispondenza tra | contenuti delle comunicazioni annuali e |a realtd fattuale, con possibilita di
dare indicazioni efo adottare prescrizioni per un corretto utilizzo delle acque di vegetazione.

ricezione comunicazione dai produttori di acque di
+| frantoio, verifica in loco e redazione del report di fine
| verifica

ndictd
Rispetto della fasi di programmazione

4 VN b 5l 1S
Rispetto templstichg
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Obiettivo strategico n° 2 PESO: 14%
SETTORE

~ RESPONSARITE DI SERNIZIO -

“tallegamento-con DUP.-

dott geal. Mauro Angelo Mirci V- Ambiente

FINALITA'

it i verifiche ahbfént'aﬁ'_ Fantor oleari

AndicidiCosto- .- o CATTESDE S RAGGILNIC:

IndicidiQualitd. . T o ATTESG,

VERIFIGA INTERMEDIA, AL,
. MEBIA VALORE RAGGIUNTG. %
_MEDIA RISPETTO.DET TEMPI?

‘ VERIFICA FINALE AL -
- MERIA VAL ORE RAGGIUNT.
*MEBIA RISPETTO-DE[ TEMB]

Analisi degli scostamenti-

Analisi deglt scostamenti.- -~ ..

Cause

© Effetti

Provvedimenti correttivi - _._Prowédimenti corretiivi

!mpegno totale previsto in ore lavorate dal personale nel 2019 200
PERSONALE" COENVOLTO NELL OE!IE'ITIVO : )

Claudio Arancio ) 137,16
C1 Antonic Lorito - 554, 64
B3 Catena Tudisco .

'Acquis'to car.bu'ra.nte bér sopralluoghl -
servizio
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Obiettivo strategico n® 3  PESO: 14%
RESHONGABILE B SERVIZY T R

dott geol. Mauro Angelo Mirci

fini del monitoraggio della raccolta differenziata-

Nell'ambito della gestione dei rifiuti a livello comunale, si rende necessario monitorare e
controllare costantemente i risultati di raccolta differenziata (RD) al fini di attenzionare ed,
eventualmente, superare con la necessaria tempestivita eventuali criticita sopraggiunte per
ridurre il rischio deil’obiettivo raggiunto di RD e migliorare la performance. I dati verranno

~ {raccolti con l'ausilio di database elaborati e implementati in autonomia, e utilizzati a fini

- Istatistico-informativi e per le dichiarazioni di legge (Sistema O.R.S.0. e MUD)

Nell'ambito della gestione dei rifiuti a livello comunale, si rende necessario monitorare e
controllare costantemente i risuitati di raccolta dell'indefferenziato e della raccoita differenziata
- :|{(RD) oltre che per i fini di alimentazione dei sitsemi statistico-informativi regionali (0.R.5.0.) e
- per le dichiarazioni di legge (MUD}, anche per inserire i dati quantitativi ed ecopnomici in un
sistema interno che abbia le seguenti finalita:

1) definire una tassonomia delle voci di spesa e le rispettive dimensioni economiche;

2) eseguire proiezioni e stime di spesa per dare dimensione economica ai dati necessari per
l'elaborazione del PEF;

3) monitorare la spesa e realizzare un controllo costante della spesa sui rifiuti al fine di un
contenimento della stessa

Le attivita connesse al conseguimento dell‘obiettivo saranno volte alla elaborazione di una
metodologia interna per identificare dare dimensione economica alle voci di spesa utili a fornire
le informazioni necessarie per la redazione del PEF, nonché per consentire un monitoraggio
costantemente aggiornato della spesa

| Analisi dei dati necessari alla compilazione del Mud
| (azione parallela a quella dell'obiettivo di cui alla
;prrsente scheda), comprensivi dei raggruppamenti
|RAEE

Compilazione Report di dettaglio a fini statistici e
Jtrasmissione all'’Amministrazione




0015155 del 08-04-2025 in interno

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

Obiettivo strateglco nN°3 PESQ: 14%

_ :RESPONSABILE DI SERVIZIO,

=IFOR]

dott geol. Mauro Angelo Mirc]

"V - Ambiente

Dfﬁ’erenz,fata R

FINALTTAY i Mamfomgglo costante de; ﬁussr aﬂr rﬂ‘" UI.'? e produz;one o reporz‘ mterm tr/mestra!/ su//a Racco/ta

" Scost. -

“Indicidi Qualies . T T

2 Seost,
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Lorito Anfonio

Catena Tudisco

Beni/Servizi

Software di gestione rifiuti
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el rifiut rban al ine dello,
stante della:-spesa relativa -

Elaborazione di una metodologia interna per identificare dare dimensione economica alle voci
di spesa utili a fornire le informazioni necessarie per la redazione del PEF, nonché per
consentire un monitoraggio costantemente aggiornato della spesa

{RD) oltre che per i fini di alimentazione dei sitsemi statistico-informativi regionali (0.R.5.0.) e
per le dichlarazioni di legge (MUD), anche per inserire i dati quantitativi ed ecopnomici in un
sistema interno che abbia le seguenti finalita: 1) definire una tassonomia delle voci di spesa e
le rispettive dimensioni economiche; 2) eseguire proiezioni e stime di spesa per dare
{dimensione economica ai dati necessari per |'elaborazione del PEF; 3) monitorare la spesa e
realizzare un controllo costante della spesa sui rifiuti al fine di un contenimento della stessa

izione del

nserimento

ICompilazione di un database elettronico per la
produzione delle statistiche mensili, trimestrali e

SRR

.
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Obiettivo strategicon®4 PESO: 14%

Arancio Claudio

Beni/Servizi

Hardwareb e Software gia in uso al Settore
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Obiettivo strateglco n°5 PESO: 14%

Elaborazione di una metodologia interna per identificare dare dimensione economica alle voci
di spesa utili a fornire le informazioni necessarie per la redazione del PEF, nonché per
consentire un monitoraggio costanternente aggiornato della spesa

L'art. 9 della Legge Regionale n. 25 del 12 agosto 2024, “Interventi finanziari urgenti”, al
comma 2, ha autorizzato, per l'esercizio finanziario 2024, la spesa di € 1.500,000,00, a
favore dei Comuni per sostenere le spese di progettazione delle attivita di bonifica dei siti
inquinati.

Il D.A. n. 27/GAB del 05/12/2024, a firma dell"Assessore Regionale dell’Energia e dei
Servizi di Pubblica Utilita ha approvato le “Modalita di accesso al fondo di progettazione per
la realizzazione di Piani di Indagine Ambientale sulle discariche dismesse del territorio

111 DDG 2090 del 09.12.2024 ha finanziato la redazione dei piani di indagine per le due
discariche dismesse presenti nel territorio di Piazza Armerlna in c.da Muliano e in c.da Scalisa,
g per importi € 4.500,00 per ognuno dei siti.

- |Con decreti appositi, la Reglone Siciliana definisce le scadenze entro Ie quali presentare il piano
- |per ognuno dei siti, e i requisiti minimi per 'ammissione a finanziamento dei detti piani, a
valere sul fondo di progettazione.

_|L'obiettivo che si intende perseguire consiste nella redazione dei detti piani di indagine, da
s[prodursi in tempo utile, secondo le scadenze definite dalla Regione Siciliana. Detto obiettivo
{sara perseguito mediante affidamento a soggetto professionalmente competente deil'incarico
per la redazione dei piani, e mediante il successivo invio alla Regione Sicitiana. Il presente
passaggio tecnico-procedurale risulta indispensabile per:

- definire finalitd specifiche, metodologie e tecniche di indagine in situ e in laboratorio,
relativamente alle due discariche dismesse;

- definire gli aspetti tempistici, dimensionali (volumetrici e areali) da indagare, nonché le

i matrici ambientali da investigare e le maglie dei punti di campionamento;

- dare una dimensione economica alle indagini da eseguirsi, avvalendosi dei prezzari regionali
o delle elaborazione di apposite analisi dei prezzi.

I piani delle indagini risultano passo necessario e propedeutico per rendere fattibili le
successive fasi di esecuzione delle indagini e di attivita di messa in sicurezza dei siti.

Accertamento contabile della somma in entrate

|Affidamento dellincarico di redazione dei piani

Ricezione dei piani di indagine e loro approvazione

Trasmissione dei Piani aila Regione Siciliana

Piani commisisonati ' " due
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dott geol. Mauro Angelo Mirgi

V - Ambiente

FINALTTA"

o Redaz:one e/ p/anf df (ndagme per!a sucresswa
T rese 7. nel/e contrade Muﬂano e Scaﬂ

aratter/zzazmne de//e dfscaﬂche aﬂrsmesse
54, m agm d/ Hazza Armenna

' - Indici di Tempo .
Presetazrone dE.‘l pianr alla regione

_ATTESG ] RAGGIUNTO | Scost

30/ 06/ 2025

S Indici di Costo -
Costo di redaz;one dei Plal‘ll

REGGIUNTO |7~ Scost,

- Indici-di Qualita -

Approvamone del p|am da parte della Giunta Corﬁdna!e .

©.:Scost. - -
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V - Ambiente
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La Maifa A

C1 Arancio Claudio
C2 Lorito Antonio
C1 La Morella Roberto

Tudisco Catena

Beni/Servizi Hardwareb e Software gia in uso al Settore
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“1L'obiettivo di gestione attiene agli indirizzi contenuti nell'art 4-his del decreto-legge 24 febbraio
12023 n. 13, convertito con modificazioni dalla iegge 21 aprile 2023, n. 41, recante "Disposizioni
in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

|In particolare la seconda parte dell'articolo concerne I'assegnazione, da parte delie
Amministrazioni pubbliche di

|cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, di obiettivi annuali
funzionali al rispetto dei tempi di pagamento ai dirigenti responsabili def pagamentt defle
|fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle relative strutture.

1Cid, nell'ambito dei rispettivi sistemi di valutazione della performance, con integrazione dei
orrispettivi contratti individuali e successiva verifica - da parte del competenti organi di
controllo della regolarita amministrativa e contabile — sul raggiungimento dei medesimi obiettivi
assegnati (comma 2); Il target dato dalla norma & fissato in 60 giorni in 30 giorni per
Iindicatore del tempo medio di pagamento dei restanti comparti, il target & pari a zero per
I'ndicatore del tempo medio di ritardo. Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di

dell’ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute nel 2025,
Le indicazionl operative di riferimento sono contenute nelle Circolari della RGS, con particolare

Rispetto della fasi di programmazione Rispetto

Bty
tempistiche

i
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FINALTTA"

ﬂhgebtaéfb&e-éd ;;?nﬁfefﬁén}a’-abﬁ? _A}ea de// ﬁasparenza o
- Indici di Quality — T

ATTESO _RAGGIUNIOI_ [ Scost, .

-CRONOPROGRA_(MMA '

s Analisi-deghi scostamenti -

" Provvediment correttivi- - : Provvedifnentl cogetim

avorate dal personale

Imp egno otare prewsto ln orel
SONALE OBIETI'IVO

INVOLTO NELL'

100

C5 [Anna Mana Loredana La Maifa
C1 Claudio Arancio

C2 Antonio Lorito

C1 La Morella Roberto

B1 Catena Tudisco

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Hardware e software gia disponibili alf ufficio
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Obiettivo strategico no1 PESO: A5 7,

RESPONSABITE DI SERVIST

SELTORE. T~ =T

Dott.ssa Debora Giorgio

: 'dbifegamento conDUP- “

VI Settore SUAP RR. UL, Depenaiizzeziont] * .

e Assunzione di personale -

Assunzione d personale

l'ufficio  gestione giuridica risorse

all'assunzione dej vincitori, non senza

)
o

iani di zona,

modalita di svolgimento delle prove seleftive, Al termine delle selezion,
graduatorie di meritg € gestione di eventyale contenzioso, dovra procedere

dei requisiti e delle dichiarazioni rese, alle visite mediche, alla stipula dal
contratto di lavoro, alle comunicazioni di rito, I,
|triennale dal fabbisogno de personale, dovrann

a tempo determinato ed eterofinanziate dj figure professionali nellambito dej

hormativa di riferimento prevede nuove
umane, previa pubblicazione delle
Preventivamente procedere alla verifica

noltre, nella programmazione
0 €ssere previste Je assunzioni

] Procedure per prove selettive - scrittj

verifiche requisit candidati

convocazione candidati ammessi prove oral

predisposizione contratti

: adempimenti successivi alla assunzione

- {Predisposizione fabbisagng triennale
|assunzieni di personale eterofinanziate

ATTESO.

] Scost.

ndici di Tempa

ATTESO iR.AG.éIUNTO“ " “Scost,
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Manteo M.Assunta

Barbera Giuseppa

Debora Giorgio




, SI compone di circa 2200 fascicoli. Nell'ambito dej processo di
ione dej docurnent| della pubblica amministrazione, l'obiettivo che si

Mmatizzare tuto larchivio, mediante creazione dj
istinti per tipologia g attivita: comm

ercio in sede fissa, su aree

Pubbliche, attivity artigianalj, imprese agricole e zootecniche. Il Lavoro di
. € stato iniziato nellanno 2023,

proseguito nel 2024 e si co 2 . Stante lingente quantita dj
icoli iettivo Consentira, attraverso | SUperamento del

i fascicoli d'archivio,

08-04-2025 in interno

del

{implementazione fascicoli informatici

dematenalizzazfone
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Lanzafaﬁg; Maria Concetf
Nicotra Salvatrice

| dedicate
200 -

Saitta Maria Daniela

00

Debora Giorgio
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lgitalizzazione fascicol dipendenti

‘applicativo Halley, si intende

digitalizzare tyttj i fasci
dei dipendenti in servizip nell'tnte. In num

ero di 120

caoli personati
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Creazione fascicoli informatici sy applicativo
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Prowedimenti Correttivi

Cognome e Nome

n Manteo Maria Assunta T
Barbera Giusepa

n Deborg Giorgio
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Obiettivo strategico n°4 PESQ: 30%

: '-*-‘RESNSABIEE;EBI&SER?@.?

SETTORE » . F=

Dott.ssa Debora Giorgio VI Settare SUAP RR.UU, Depenalizzazion; 5

cgl!egamentc_con-_D’U_P' N

spetto termini di pagamento fatture

Tempestivita dei pagamenti

I rispetto dei termini di pagamento
appresenta un obbligo finalizza

delle fatture per lavor,

to a garantire parity di trattamento tra gli
iche amministratzioni,

mmerciali relative ad affidamento di servizi e
in ottemperanza a quanto previsto dalla

servizi e forniture

‘Obiettivo prevede i

Jaccettazione fattura

{assegnazione Parametri finanizaria attraverso
Jil collegamento all'impegno di spesa

invio atto di liquidazione aj servizi finanziari

firrma atto di liquidazione

predisposizione determina di liquidazione

inserimento nella procedura “afti
amministrativi”

NDICI DI RISULTATO.

l
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Cogn'ome eNome ..

| C  [Samaviam Daniola
€ Manteo M.Assunta

Pisang Caroling
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- RESPONSABILE DI SERVIZT ETTORE T
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Dott.ssa Debora Giorgio ——

VI Settore SUAP RR, UL, Depenaiizazioni|

ontrasto alfevasione tributaria

Verifiche regolarita tributaria

regolarita contributiva, In Gaso di irregolarita ia ditta richiedente non potra
esercitare ['attivitd o, ove previsto, l'attivitd gia in essere sara oggetto di

révoca qualora l'interessato non provve

da a regolarizzare ja propria posizione.

preavviso di archiviazione, nei casi previsti

. . - . usion i ini i
awio del procedimento amministrativo conclusione del proced mento amministrativo

positiva o negativa

ichiesta regolarita tributaria all'ufficio fiscalita

verifica ulteriori requisiti di legge
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| cmmﬁ DI PIAZZA ARMERINA
Ol:ii.éttw@ strategico n° 1 Servizio 1: TURISMO __ PESO: 707,

" ollegatiant con B

Toiboans Pascolity ff‘-am:&esa-

1 e

aal DI01/2025 8.3 1212025

* FINALITA

TURISMO MULTILINGUE

11 progietts st propone di offrire al turists, un servizio in varie Tingue: Inglese-Francese e Tedesco.
neentivare e diversificare fa romozione, valorizzazione e fruizione del patrimonio artistico, culturate e
storico del territoria. Per fisponelere concretamente a questo bisogno & necessatio consolidare la conoscenza
de! teritorio atttaverso un potenziarmento delifattivitd di informiazione e assistenza turistics tramite lo
spertelio INFO POINT ¢ la gestione di una WEBB-APP. Si intende migliorare Ia promozione del territorio
wraversy lo-sviluppo della c:e;mumrazmne infarmetizzande e agaiornande il sistema.

obiattivg

Altivare un sistema di pi’enotazione per i siti che
risultano chiusi, per parmettere a chi ne fa
richiesta la visita su prenotazione.

redisposizion ¢ gestione Information Peint presso la
Altibtoteen Contuniale. dvwianiento fk:*&&,‘g:,:m nxmmm duﬂd
CIWER ’KEQP‘_ P‘msumazigne g Pm

[ patrimonio naturalistico e culturale dells citta
di Plazza Armerina & dawero ampio, ma
dobbiamo tiuscire a metters a sistema tutte
queste possibilita, presentandoci alfesterno nei
modo migliore. L'oblettivo del lavoro da
svolgere & proprio guesto. Far capire al
visitatora che pud venire a Plazza Armering
durante wtto l'anno senza annciarsi mai.

o brespgn tai)xie ac:c%ilerz: }} tumm tacwxﬁnm %nﬁtr 4 5u0-agh
‘ pariandb won {u i mgiwm {ranciese o tedeson: & iHustrando |
. fhostrl bent cullturali proponigndo un percorse da Seguire,

L i Rimodulare | Hivits df ﬁ*:mz i}f fice preseo Lo “sporteifo
iR :;gx mi C(}lé w‘ia meéahtﬁ 1l awﬂgimnza *;:sxsimma ¢

Cunes dii Piazze Arenina ~ Pret. 0015355 del 98:04-2025 4D ii:{E_eeJrﬂao_

- iSoslituzions & ;mpfemanfazzone o Tita s segnaletica
verlicale, con indicaziona dei sifl oulturali

dellinformation pointe. deglhorart di spertiirs dei beni
_ Cw étdf@é

° Seosk.

RAGEIONTO | Seost
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[Mirci Angela

TAvaneato Rosaric

personaie Bervizio Civile

persotale assegnato ai beni .qi;i’t{trat_i & impiegato & ;siép't::‘s_csrﬁa |

' }:’._eii petsonale di ruolo, per garantire apertura del sit di

linteresse, anche durante tutte le varie manifestazioni nottume.

6)_34—_ 36)2255 :i!z}n fn@eef’n%o

Bt 09#5455 gsl 98

Comae di Biazza ArARring
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-meum&&‘e il priFoni; mm}um@ntzskg storico culturale gie tmmc}r;o alatizzande ancora i pilt i sith gid conoscruti
e e Vi taRomana del casale, o pmpﬁmndo la visivadi’ wg,hﬁ ancora pocoresplonati, attraverso il pervorse ded
S.»%MPA esit fichigsaanchel Etmgin o cotioselnll, -

2025 i 0 jnterno

; = o trismosoctale”, ovvero urtirisme “slow,
: -pamcf;m% (¥ ‘zi_pg;"“le., erdgponsabile; In oo i turista vigne
st atla comuind, pei

Teonoscers if %errzmrm 2 diveniarne gssosiesso promatorc
taitivo. Brou futle Je rw}za dut .

Jterritorio vengono Solnvolie. mﬂa pmgmmmammw {51 Vut}mi
Jed Winatve finalizante aé! ,

Tueatorizzaziane dol SIMPA- Attraverso un pe COTS-
sreanizai,

Aftraverse i proventi della Villa Romar’aa d@%
Casale, offrire una serie di servizi <
miglicramento per i turist, del decoro urbano,
accoglienza, viabllith ed eventi di
intrattenimento durante tutto 'anno;

04

8. 891455 el 9P

S5 .
r T4 Aggiorhare & ripmmwmre* {i‘.g}hamg mude = vokantind .
o disponibili peri turtud, Ihnovare Je-informazioni attravero.
= ststenl informativi: tnforomatizzat ¢ unia weh app dedicata.
& Consalidare & amplises larete territorfale tra roalth dol.
g publalico ¢ dek privato. che garantisca Povganizzazione di
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‘Dott.ssa Pascolato maria

' suppurlaa ali;: attwmé ch valnnmmone del patnmomo culmrale esxstcme blhhoteca, Pinacotecs, mostre
‘ aliy in linea generale, sono md:vzduat;' eguenti ob;etth.

Laperturae
aumenta: s :iwuigaz;on_ & Ea promoz;one del patr:mcmo euimra}e presso i cmadma el gmvam, aensohdare le

ﬁ&atiummento & ﬁ'umone degli spazi per le attivity
praposte dai termorio, amavmo ung comtm

: pmgrammandone nuove modalita di attuazione.

Assistenza all'utenza nella fruizione del patrimonio
museale ¢ bibliotecario

Assistere i v:sxtater: nelle-diverse fasi della visHa in
inglese francese o tedesco, ritevando eventuali esigenze
specifiche connesse alla

fraizione dei servizi offerti;

11 Volontario: collaborera con. tutto il personale
dipendente  fn servizio presso I¢-

sedi , it attiviea di acepglienza, orientamento,
regismi.on d_egl,i. utenti,

prestiti Hbrari, archiviazione ¢ registrazione
nbrgamzzazxone di archivi storici,

beni nulttn‘ah & libiari, attivitd di

commﬁo [ sorvaghanza




Pmeipare."_; dwarsz banél per Yacquisto di tuovi Libri
i mmnentz mglcmah ministeriali ed europei.

;gamzzazsone del Book Festival, con la
. partampaznone diifustri scnttaﬂ di fama
azipnal’ .6 mtemazmnaie

dagh utentr. =

| Numero di eventi organizzati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
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Avanzato Rosario
Elena Cannetta,
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Obiettivo strategico n°® 6 PESO: 30%
e ST

Tempestivita dei pagamenti

Come espressamente riportato nella circolare R.G.S. del 03.01.2024, il rispetto
dei termini di pagamento delle fatture per lavori, servizi e forniture
rappresenta un obbligo finalizzato a garantire parita di trattamento tra gii
operatori economicinelle pubbliche amministratzioni. L'obiettivo prevede il
pagamento di tutte le fatture commerciali relative ad affidamento di servizi e
forniture, entro il termine di 30 gg, in ottemperanza a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia.

accettazione fattura e controllo possesso
requisiti

assegnazione parametri finanizari, gestione
ritenute, Split Payment, e collegamento
all'impegno di spesa

| predisposizione determina di liquidazione e
- |caricamento nella procedura "atti

= |ammtinistrativi"

invio atto di liguidazione ai servizi finanziari
per contrelli contabili




interno

in

08- 04- 2025

0015155 del

Prot .

Pi azza Arnerina -

Comune di

rispetto dei termini di pagamento delle fatture

S

Toarchio Giuseppe
Cala Angela

Mirci Angela

C
C
C Cannetta Elena
C
C

Scerra Gaetano
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